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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по специальности 
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и  производств (по отраслям)



	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

Конституция Российской Федерации;

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                «О Стратегии национальной безопасности Российской
Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

Приказ Минпросвещения России от 09.12.2016 № 1582 «Об утверждении федерального государственного образовательного

стандарта профессионального образования по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)»;
Отраслевые нормативно-правовые акты, определяющие деловые качества выпускника СПО:

со стороны образовательной организации

( распоряжение «Р-98 "Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования";

( письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05–401 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной

программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования»);

 Российской Федерации, определяющие образ жителя данного региона (при наличии);

локальные документы ПОО, определяющие уклад и условия реализации воспитательного процесса.

Положение о дежурстве в ГБ ПОУ «ВПТ»протокол Совета № 57 от28.01.2019 г.

Положение о центре инклюзивного добровольчества

протокол Совета техникума № 68(волонтерства)от 02.03.2021 г.

Положение о Попечительском Совете ГБ ПОУ «ВПТ»протокол Совета техникума № 62от 17.02.2020 г.

Положение о  порядке представления  психолого-педагогической помощи несовершеннолетним, с участием которых или в интересах которых осуществляются правоприменительные процедуры (действия) в ГБ ПОУ«ВПТ» протокол Совета техникума № 56 от 03.09.2018 г.

Положение о конфликте интересов в государственном

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Волжский политехнический техникум» протокол Совета техникума № 45от 26.01.2016 г.

Положение о комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательного процесса

от 26.01.2016 г. протокол Совета техникума № 45

Функциональные обязанности классного руководителя

учебной группы протокол Совета техникума № 44 от 26.11.2015 г.

Положение о Совете классных руководителей протокол Совета техникума № 57от 28.01.2019 г.

Положение о классном руководстве протокол Совета техникума № 57от 28.01.2019 г.

Положение о волонтерском центре ГБ ПОУ «ВПТ» протокол Совета техникума № 57от 28.01.2019 г.

Положение о студенческом Совете ГБ ПОУ «ВПТ» протокол Совета техникума № 57от 28.01.2019 г.

Положение о разработке учебно-методического обеспечения

реализуемых специальностей и профессий протокол Совета техникума № 54от 26.02.2018 г.

Положение о психологической службе ГБ ПОУ «ВПТ» протокол Совета техникума № 57от 28.01.2019 г.

Правила внутреннего распорядка для студентов ГБ ПОУ

«ВПТ протокол Совета техникума № 45  от 26.01.2016 г.
Общие:

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования»;

Приказ Минпросвещения России от 09.12.2016 № 1582 «Об утверждении федерального государственного образовательного

стандарта профессионального образования по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)»;

Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.03.2022  № 190н  «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по автоматизации и механизации механосборочного производства».

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.10. 2020 № 739н  «Об утверждении профессионального стандарта «Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики».

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.04. 2017 № 782н  «Об утверждении профессионального стандарта «Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования в нефтегазовой отрасли».
( Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" (с изменениями и дополнениями);

( Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 (ред. от 01.06.2021) "Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение" (Зарегистрировано в Минюсте России 08.08.2013 N 29322).



	Цель программы
	Создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных  отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

	Сроки реализации программы
	На базе основного общего образования в очной форме - 3 года 10 месяцев.


	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора по учебно-методической работе, заместитель директора по воспитательной программе, заведующие отделением, преподаватели, кураторы.


Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству ‎и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь ‎и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Данная рабочая программа воспитания  разработана 
с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания УМО 
по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 


	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую идентичность в поликультурном 
и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с Российским государством, демонстрирующий ответственность 
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду 
о Российском государстве
	ЛР 1

 

	Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 
к историческому и культурному наследию России. Осознанно 
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе 
по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками
	ЛР 2



	Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение 
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней
	ЛР 3



	Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию 
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4



	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности 
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому 
и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права
	ЛР 5

	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации
	ЛР 6

	Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других людей
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов 
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение
	ЛР 8

	Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление 
к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное 
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
	ЛР 9

	Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, экономических 
и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный 
в общественные инициативы, направленные на заботу о них
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного 
и мирового художественного наследия, роли народных традиций 
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике
	ЛР 11

	Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 
со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности (при наличии)

	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	ЛР13

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	ЛР14

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	     ЛР15

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектом 
Российской Федерации (при наличии)

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития Волгоградской области, готовый работать на их достижение
	ЛР16

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР17

	Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики
	ЛР18

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

(при наличии)

	Системное мышление /Анализ информации и выработка

Решений, планирование и организация деятельности
Готовый к профессиональной конкуренции 
	ЛР19

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, ориентация на результат
	ЛР20

	Активно применяющий полученные знания на практике, исполнительность
	ЛР21

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса (при наличии)

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации
	ЛР22

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	ЛР23

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля
	ЛР24


Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин 
и планируемых личностных результатов в ходе реализации 
образовательной программы

	Наименование профессионального модуля, 
междисциплинарного модуля
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	ООД1 Русский язык
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22

	ООД2 Литература
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22

	ООД3Иностранный язык
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР ЛР 5, ЛР 7, ЛР ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22

	ООД4Родная литература
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22

	ООД5История
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 16

	ООД6Физическая культура
	ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	ООД7Основы безопасности жизнедеятельности»
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 21, ЛР 24

	ООД8Астрономия
	ЛР 2, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 19

	ООДп9Информатика
	ЛР1,ЛР 4,ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10,ЛР 11, ЛР 14,ЛР 16, ЛР18,ЛР 20,ЛР 21,ЛР 24

	ООДп10Физика
	ЛР 2,ЛР 4, ЛР 9, ЛР 10,ЛР 13,ЛР 14,ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18

	ООДп11Математика
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 7,ЛР  9, ЛР 10, ЛР 11,ЛР  14, ЛР 16,ЛР 18,ЛР 20,ЛР  21,ЛР  24

	ООДп12Общая химия
	ЛР 2,ЛР 4,ЛР 9, ЛР 10,ЛР 13,ЛР 14, ЛР 15,ЛР 16, ЛР 17,ЛР 18

	ОГСЭ.01Основы философии
	ЛР 1,ЛР 2,ЛР  3, ЛР 4,ЛР  5,ЛР  6, ЛР 7,ЛР 8,ЛР 10,ЛР 11,ЛР 12

	ОГСЭ.02История
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 16

	ОГСЭ.03Иностранный язык в профессиональной деятельности
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7,ЛР 8,ЛР 11,ЛР 13,ЛР 21, ЛР 22

	ОГСЭ.04Физическая культура
	ЛР 3,ЛР 6,ЛР 9, ЛР 10,ЛР 12,ЛР 20

	ЕН.01Математика
	ЛР 1,ЛР 4,ЛР 7,ЛР 9,ЛР 10, ЛР 11,ЛР 14,ЛР 16,ЛР 18,ЛР 20, ЛР 21,ЛР  24

	ЕН.02Информатика
	ЛР 1,ЛР 4,ЛР 7, ЛР 9,ЛР 10,ЛР 11,ЛР 14,ЛР 16, ЛР 18,ЛР 20,ЛР Л 21,ЛР  24

	ОП.01Инженерная графика
	ЛР 1,ЛР  4,ЛР  7,ЛР  9,ЛР  10, ЛР 11,ЛР 14,ЛР ЛР 16,ЛР 18,ЛР 20,ЛР  21,ЛР 24

	ОП.02Электротехника
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18

	ОП.03Техническая механика
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12

	ОП.04Охрана труда
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 16

	ОП.05Материаловедение
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22

	ОП.06Экономика организации
	ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	ОП.07Электронная техника
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 24

	ОП.08Метрология, стандартизация и сертификация
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 24

	ОП.09Безопасность жизнедеятельности


	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18

	ПМ.01Разработка и компьютерное моделирование

элементов систем автоматизации с учетом специфики технологический процессов
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12

	МДК 1.01Теоретические основы разработки и моделирования

элементов систем автоматизации с учетом специфики технологических процессов
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 16

	МДК 1.02Теоретические основы автоматизированного проектирования технических систем
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22
ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	УП.01Учебная практика по разработке и компьютерному моделированию элементов систем автоматизации с учетом специфики технологических процессов
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22
ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	ПП.01Производственная практика по разработке и

компьютерному моделированию элементов систем

автоматизации с учетом специфики технологических

процессов
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 24

	ПМ.02Осуществление сборки и апробации моделей

элементов систем автоматизации с учетом

специфики технологических процессов
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 24

	МДК 2.01Теоретические основы и принципы построения

автоматизированных систем управления
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12

	МДК 2.02Теоретические основы правил монтажа и наладки

оборудования автоматизированных систем с учетом

специфики технологических процессов
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 16

	УП.02Учебная практика по осуществлению сборки и

апробации моделей элементов систем автоматизации

с учетом специфики технологических процессов
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22
ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	ПП.02Производственная практика по осуществлению

сборки и апробации моделей элементов систем

автоматизации с учетом специфики технологических

процессов
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22
ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	ПМ.03Организация монтажа, наладки и технического

обслуживания систем и средств автоматизации
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 24

	МДК 3.01Организация деятельности по планированию

материально-технического обеспечения работ по

монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 24

	УП.03Учебная практика по организации монтажа, наладки и

технического обслуживания систем и средств

автоматизации
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12

	ПП.03Производственная практика по организации монтажа,

наладки и технического обслуживания систем и

средств автоматизации
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 16

	ПМ.04Осуществление текущего мониторинга состояния

систем автоматизации
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22
ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	МДК 4.01Технология формирования систем автоматического

управления типовых технологических процессов,

средств измерений, несложных мехатронных

устройств и систем
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22
ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	МДК 4.02Теоретические основы технического обслуживания и

эксплуатации систем автоматизации

	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 24

	МДК 4.03Теоретические основы обеспечения надежности

систем автоматизации

	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 24

	УП.04Учебная практика по осуществлению текущего

мониторинга состояния систем автоматизации

	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12

	ПП.04Производственная практика по осуществлению

текущего мониторинга состояния систем

автоматизации
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 16

	ПМ.05Выполнение работ по одной или нескольким

профессиям рабочих, должностям служащих
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22
ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	МДК 5.01Выполнение работ по рабочей профессии 14916
Наладчик контрольно-измерительных приборов и

автоматики
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22
ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	УП.05Учебная практика по выполнению работ по по

рабочей профессии 14916 Наладчик контрольно-

измерительных приборов и автоматики
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 24

	ПП.05Производственная практика по выполнению работ по

рабочей профессии 14916 Наладчик контрольно-

измерительных приборов и автоматики
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12

	ДПБ 1
ОПд.Х14

Дополнительный профессиональный блок

(работодатель)
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 16

	ПМд.06Выполнение работ по рабочей профессии

Электромеханик по средствам автоматики и

приборам технологического оборудования
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22
ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 20

	МДК 6.01Производственная практика по выполнению работ по  рабочей профессии Электромеханик по средствам   автоматики и приборам технологического оборудования
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 19, ЛР 24

	УП.06Учебная практика по выполнению работ по рабочей профессии Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 21, ЛР 23

	ПП.06Производственная практика по выполнению работ по рабочей профессии Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 22, ЛР 23

	ПДП  ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ)


	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 22, ЛР 23


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, предусмотренным настоящей ПООП-П СПО. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:

-    демонстрация интереса к будущей профессии;

-     оценка собственного продвижения, личностного развития;

-     положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

-      ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

-     проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

-     участие в исследовательской и проектной работе;

-      участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

-      соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

-      конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

-      демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

-     готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

-       сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;

-       проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

-      проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
-       отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

-       отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

-       добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

-          проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

-       демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

-         демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

-      проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

-       участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;

-         проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
Внутритехникумовский контроль осуществляется в форме:

- плановых проверок – в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива ежегодно;

- оперативных проверок – в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей, организаций и урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса;

 - мониторинга – сбора, системного учёта, обработки и анализа информации по организации и результатам учебно-воспитательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования;

 - административной работы – директором техникума с целью проверки успешности воспитания в виде отчётности и статистического анализа заместителя директора по ВР.

  
   Для подведения итогов контроля используются формы:

- заседания педагогического совета;

- административное совещание (при директоре, заместителе директора);

- заседания методического объединения классных руководителей;

- приказ по техникуму;

- аналитическая (служебная) записка, отчётность (текущая, годовая)

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание организационно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся, 
в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии 
с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти 
в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.
Локальные нормативные акты 

по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе регулирующие:

	№ п/п
	Наименование
	согласование

	1
	Положение о локальном акте государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 54 от 26.02.2018 г.

	2
	Положение об официальном сайте государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 54 от 26.02.2018 г.

	3
	Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания в ГБ ПОУ «ВПТ»
	протокол Совета техникума № 57 от 28.01.2019 г.

	4
	Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 61 от 09.10.2019 г.

	5
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 52 от 26.05.2017 г.

	6
	Положение об организации обучения студентов с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в ГБ ПОУ «ВПТ» 
	протокол Совета техникума № 53 от 25.12.2017 г.

	7
	Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 53 от 25.12.2017 г.

	8
	Положение о расписании учебных занятий, экзаменов и консультаций в ГБ ПОУ «ВПТ» 
	протокол Совета техникума № 52 от 26.05.2017 г.

	9
	Положение о предварительной аттестации студентов государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 52 от 26.05.2017 г.

	10
	Положение о проведении промежуточной аттестации студентов государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 52 от 26.05.2017 г.

	11
	Положение о проведении Государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования с применением ЭО и ДОТ в ГБ ПО У «ВПТ»
	протокол Совета техникума № 64 от 29.05.2020 г.

	12
	Положение по организации самостоятельной работы обучающихся ГБ ПОУ «ВПТ»
	протокол Совета техникума № 57 от 28.01.2019 г.

	13
	Положение об организации обучения по индивидуальному учебному плану студентов очной формы обучения государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волжский политехнический техникум» (далее - ГБ ПОУ «ВПТ») 
	протокол Совета техникума № 56 от 03.09.2018 г.

	14
	Положение о проведении консультаций, предусмотренных федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальностям/профессиям 
	протокол Совета техникума № 52 от 26.05.2017 г.

	15
	Положение об экзамене (квалификационном) государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волжский политехнический техникум» (далее - ГБ ПОУ «ВПТ») 
	протокол Совета техникума № 47 от 31.08.2016 г.

	16
	Положение по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 48 от 14.11.2016 г.


	17
	Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) 
	протокол Совета техникума № 50 от 31.01.2017 г.

	18
	Правила внутреннего распорядка для студентов ГБ ПОУ «ВПТ 
	протокол Совета техникума № 45 от 26.01.2016 г.

	19
	Положение об учебно-производственных мастерских государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 53 от 25.12.2017 г.

	20
	Положение о службе содействия трудоустройству выпускников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 53 от 25.12.2017 г.

	21
	Положение о психологической службе ГБ ПОУ «ВПТ»
	протокол Совета техникума № 57 от 28.01.2019 г.

	22
	Положение о студенческом Совете ГБ ПОУ «ВПТ»
	протокол Совета техникума № 57 от 28.01.2019 г.

	23
	Положение о Совете профилактики правонарушений ГБ ПОУ «ВПТ» 
	протокол Совета техникума № 45 от 26.01.2016 г.

	24
	Положение о волонтерском центе ГБ ПОУ «ВПТ»
	протокол Совета техникума № 57 от 28.01.2019 г.

	25
	Функциональные обязанности классного руководителя учебной группы
	протокол Совета техникума № 44 от 26.11.2015 г.

	26
	Положение о Совете классных руководителей
	протокол Совета техникума № 57 от 28.01.2019 г.

	27
	Положение о классном руководстве
	протокол Совета техникума № 57 от 28.01.2019 г.

	28
	Положение о деятельности специализированного центра компетенций по реализации движения «WORLDSKILLS РОССИЯ» 
	протокол Совета техникума № 52 от 26.05.2017 г.

	29
	Положение об обработке персональных данных студентов (слушателей) государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волжский политехнический техникум» 
	протокол Совета техникума № 52 от 26.05.2017 г.

	30
	Правила использования сети Интернет государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением «Волжский политехнический техникум»
	протокол Совета техникума № 52 от 26.05.2017 г.

	31
	Положение о порядке представления психолого-педагогической помощи несовершеннолетним, с участием которых или в интересах которых осуществляются правоприменительные процедуры (действия) в ГБ ПОУ «ВПТ»
	протокол Совета техникума № 56 от 03.09.2018 г.


	32
	Положение о родительском комитете ГБ ПОУ «ВПТ»
	общее собрание родителей ГБ ПОУ «ВПТ» от 18.09.2015г.

	33
	Положение о дежурстве в ГБ ПОУ «ВПТ»
	протокол Совета № 57 от 28.01.2019 г.

	34
	Положение о наставничестве (модель «педагог – студент»)
	протокол Совета техникума № 56 от 03.09.2018 г.

	35
	Положение о проведении демонстрационного экзамена в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации ГБ ПОУ «ВПТ»
	протокол Совета техникума № 60 от 30.08.2019 г.

	36
	Положение о центре инклюзивного добровольчества (волонтерства)
	протокол Совета техникума № 68 от 02.03.2021 г.

	37
	Положение о Попечительском Совете ГБ ПОУ «ВПТ»
	протокол Совета техникума № 62 от 17.02.2020 г.


3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация  укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по воспитательной работе непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории и помещения  для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими профессиональную направленность образовательной программы, требования международных стандартов.

Для проведения воспитательной и внеучебной работы техникум располагает следующими возможностями и ресурсами:

·     актовый зал для проведения культмассовых мероприятий;

·     оборудование для организации и проведения культмассовых мероприятий;

·     спортивный зал, оснащенный тренажерами, для занятий физической культурой и спортом.

Техникум самостоятельно определяет место проведения мероприятий воспитательной работы, отраженных в календарном плане.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
-          информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности;
-          информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
-          планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
-          мониторинг воспитательной работы;
-          дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);
-          дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).
Система воспитательной деятельности техникума представлена на сайте 

volpt@volganet.ru

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и  производств (по отраслям)

на период 2022-2025 г.
	Дата
	Содержание и формы
деятельности


	Участники
	Место 
проведения
	Ответственные
	Коды ЛР 

	 СЕНТЯБРЬ

	1сентября
	Торжественное собрание по группам, посвященное Дню знаний.


	 Все группы

	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	Директор ,заместитель директора по ВР,  социальный педагог, кураторы групп, преподаватели.
	ЛР 9

	3сентября
	День солидарности в борьбе с терроризмом 


	Все группы
	Актовый зал

Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР13

	Сентябрь 
	Классный час: «Стань частью студенческой жизни техникума!»
	1 курс
	Актовый зал
	Директор ,заместитель директора по ВР,  социальный педагог, кураторы групп, преподаватели.
	ЛР 9

	Сентябрь
	Собрание с родителями и законными представителями обучающихся нового набора Правила поведения и проживания, соблюдение ТБ. Ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, помощь группе в проведении воспитательной работы с учащимися
	Группы нового набора 1 курс
	Актовый зал.
	Заместитель директора , социальный педагог , преподаватели, кураторы
	ЛР 12

	ОКТЯБРЬ

	Октябрь


	Посвящение студенты. Что нами движет при выборе профессии? 

Деловая игра :

Mы лyчшиe в cвoeй пpoфeccии. 


	Группы нового набора 1 курс
	Актовый зал.
	Заместитель директора, социальный педагог, преподаватели, кураторы
	ЛР 17

	Октябрь


	День Учителя
	Студенческий совет, все группы
	Актовый зал
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР 6

	Октябрь 
	Классный час: «Моя профессия дело всей моей жизни!»
	1-3 курс
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности.
	Кураторы групп
	ЛР 4, ЛР5

	Октябрь


	Конференции для обучающихся по профилю подготовки

 
	3 курс
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности.
	Преподаватели, кураторы
	ЛР 11

	Октябрь
	Классный час «День отца»
	1-2 курс
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности.
	Преподаватели, кураторы
	ЛР9

	НОЯБРЬ

	4 ноября  
	«День народного единства»


	Все группы
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности.
	Преподаватели, кураторы
	ЛР 1

	Ноябрь
	Олимпиады по
учебным дисциплинам и

разделам


	Все группы
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности.
	Преподаватели, кураторы
	ЛР9

	Ноябрь 
	Классный час «День матери»
	1-2 курс
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности.
	Преподаватели, кураторы
	ЛР9

	Ноябрь
	Клубы по интересам, кружки технического творчества, посещение концертов, экскурсии и др.
	Все группы
	
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР3

	ДЕКАБРЬ

	3 декабря
	Уроки мужества День неизвестного солдата. Возложение цветов к памятникам погибших
	Все группы
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР 2



	12 декабря  
	День Конституции Российской

Федерации


	Все группы
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	Преподаватели, кураторы
	ЛР1

	Декабрь
	Работа актива группы

Подведение итогов сессии
	Все группы
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	Преподаватели, кураторы
	ЛР6

	ЯНВАРЬ

	1
	Новый год
	Все группы
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР 12



	25 января
	«Татьянин день» (праздник студентов)
	Все группы
	Актовый зал
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР 12



	27 января
	День снятия блокады Ленинграда


	Все группы
	Актовый зал
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР 2



	ФЕВРАЛЬ

	2 февраля
	День воинской славы России

(Сталинградская битва, 1943)

 «Люблю Отчизну Я» 


	1 курс
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности

Актовый зал
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР13

	14 февраля


	«Мы разные, но мы вместе!»


	Все группы
	Актовый зал
	Социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР3

	23 Февраля
	Урок мужества
	1-2 курс
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	Преподаватели, кураторы
	ЛР 2



	МАРТ

	7 Марта
	Праздничное мероприятие посвященное Международному женскому дню.
	Студенческий совет
	Актовый зал
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР3

	18 марта
	День воссоединения Крыма с Россией


	  1 курс, Студенческий совет
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности

Актовый зал
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР 2



	24 марта 
	Классный час «26 марта –Час Земли!»
	1-2 курс
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	Преподаватели, кураторы
	ЛР 2



	АПРЕЛЬ

	7 Апреля
	День здоровья
	Все группы
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР 9

	12 Апреля
	День космонавтики


	Все группы

Студенческий совет
	Кабинеты, используемые для учебной деятельности

Актовый зал
	Заместитель директора , социальный педагог техникума, преподаватели, кураторы
	ЛР 2



	МАЙ

	1 Мая
	Праздник весны и труда

	1-2курс
	Площадь  имени В.И Ленина, Волжский
	Директор  техникума, заместитель директора кураторы групп, социальный педагог.
	ЛР3

	9 Мая
	День Победы!
	1 -2 курс
	Площадь  имени

В.И Ленина, Волжский
	Директор  техникума, заместитель директора кураторы групп, социальный педагог.
	ЛР 2



	Май
	Посещение концертов, экскурсии и др.
	1 -3 курс
	
	Кураторы групп, социальный педагог.
	ЛР3

	ИЮНЬ

	1 Июня
	Международный день защиты детей
	1курс
	Площадь  имени

В.И Ленина, Волжский
	Директор  техникума, заместитель директора, кураторы групп, социальный педагог.
	ЛР 3



	5 Июня
	День эколога
	1 -2 курс
	
	Директор  техникума, заместитель директора,  кураторы групп, 
	ЛР10

	6 Июня
	Пушкинский день России
	1-3 курс
	
	Кураторы групп, социальный педагог.
	ЛР 2 

ЛР 12


	12Июня
	День России 
	Все группы
	
	Заместитель директора,  кураторы групп
	ЛР 2



	ИЮЛЬ

	8 Июля
	День семьи, любви и верности

	Все группы
	
	Кураторы групп, родители
	ЛР 12


	17 Июля
	День металлурга 

	3 курс
	
	
	ЛР21

	АВГУСТ

	22Августа
	День Государственного Флага Российской Федерации
	1 -2 курс
	
	Заместитель директора, кураторы групп, социальный педагог.
	ЛР 1


	23Августа
	День воинской славы России (Курская битва, 1943)
	1 -2 курс
	
	Заместитель директора, кураторы групп, социальный педагог.
	ЛР 2
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