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Пояснительная записка
1.  Модель компетенций выпускника (далее – МК) представляет собой совокупность взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых квалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной программы Профессионалитета (далее – ОПОП-П).
2.  МК разрабатывается для каждой профессии/специальности как результат освоения ОПОП-П, соответствующий требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), а также отвечающий запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики.
3.  МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.
4.  Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности образовательной программы, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов. Представлена в таблице 1. 

5.  Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей специалиста на рабочем месте (корпоративная культура). Представлена в таблице 2.

6.  Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных компетенций приведены в таблице 3.

7.  МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе экономики под запрос конкретных предприятий.
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 Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть)
	40.048 Слесарь-электрик
	Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования  ЕТКС
	ФГОС  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	Вариативная часть

	
	
	ВД 1 Организация простых работ по техническому обслуживанию и ремонту электрического и электромеханического оборудования
	ВД 2 Выполнение сервисного обслуживания бытовых машин и приборов 
	ВД 3 Организация деятельности производственного подразделения 
	ВД 4

Выполнение ремонта и обслуживания электрической части цехового технологического оборудования, электродвигателей, трансформаторных подстанций и распределительных устройств
	ВД 5

Выполнение ремонта и обслуживания контрольно-измерительных приборов и систем автоматики 



	
	Ремонт, техническое обслуживание, полная автономная и комплексная проверка, испытание, монтаж, наладка и сдача в эксплуатацию электронных, электрических и электромеханических элементов оборудования контрольно-измерительных приборов и установок, средств вычислительной техники, средств автоматики, станков и оборудования с программным управлением в соответствии с требованиями технических условий и с использованием тестового программного обеспечения.
	ПК   1.1. Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и электромеханического оборудования;
	ПК 2.1. Организовывать и выполнять работы по эксплуатации, обслуживанию и ремонту бытовой техники.
	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.
	
	

	
	Подготавливает отремонтированное электрооборудование к сдаче в эксплуатацию.


	
	
	
	
	

	ОТФ А

Выполнение простых работ по ремонту и обслуживанию цехового электрооборудования А
	ТФ A/01.2

Ремонт и обслуживание осветительных электроустановок, сетей и вспомогательного цехового электрооборудования A/01.2
	Работает с электроизмерительными приборами.
	ПК   1.2.   Организовывать   и выполнять    техническое    обслуживание    и    ремонт    электрического    и электромеханического оборудования;


	ПК 2.1. Организовывать и выполнять работы по эксплуатации, обслуживанию и ремонту бытовой техники.
	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.
	
	

	
	ТФ A/02.2 Ремонт и обслуживание цеховых электрических аппаратов напряжением до 1000 В A/02.2
	15. Производит электромонтажные работы с применением слесарно-монтажного инструмента.
	
	
	
	
	

	
	ТФ A/03.2Ремонт и обслуживание цеховых электрических машин мощностью до 10 кВт, напряжением до 1000 В A/03.2
	
	
	
	
	
	

	
	ТФ A/04.2                                                                          Выполнение простых слесарных, монтажных и такелажных работ при ремонте цехового электрооборудования A/04.2
	
	
	
	
	
	

	ОТФ В

Выполнение работ средней сложности по ремонту и обслуживанию цехового электрооборудования В
	ТФ C/01.3

Капитальный ремонт цехового электрооборудования C/01.3
	
	
	
	
	
	

	
	ТФ C/02.3Ремонт и обслуживание цеховых выпрямительных установок C/02.3
	
	
	
	
	
	

	ОТФ С

Выполнение сложных работ по ремонту и обслуживанию цехового электрооборудования С


	ТФ C/03.3 Обслуживание и ремонт релейной защиты цехового электрооборудования C/03.3
	
	
	
	
	ПК 5.5. Ремонтировать и обслуживать электрические устройства управления
	

	
	ТФ C/04.3 

Ремонт и обслуживание электрооборудования цеховых трансформаторных подстанций и распределительных устройств C/04.3
	
	
	
	
	ПК. 5.4. Ремонтировать и обслуживать цеховые силовые трансформаторы
	

	
	
	Подготавливает средства измерений и автоматизации к калибровке и монтажу после калибровки
	
	
	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.
	
	ПК 6.5. Выполнять монтаж контрольно-измерительных приборов средней сложности и средств автоматики

	
	
	Выполняет монтаж средств измерения, электронных устройств на базе промышленных контроллеров и микроконтроллеров, управляющих модулей и агрегатов с программным управлением, систем визуализации, частотных преобразователей и источников бесперебойного электропитания, специализированного информационного сетевого оборудования
	
	
	
	
	

	
	
	Производит ремонт плат электронных устройств управления, программного управления, вычислительной техники, аналого-цифровых устройств.
	
	
	
	
	ПК 6.6. Выполнять ремонт, сборку, регулировку, юстировку контрольно-измерительных приборов средней сложности и средств автоматики

	
	
	Производит обслуживание, наладку  и регулирование электрических и электронных приборов.
	
	ПК 2.1. Организовывать и выполнять работы по эксплуатации, обслуживанию и ремонту бытовой техники.
	
	
	

	
	
	Выполняет проверку на точность различных электроаппаратов, электроприборов и автоматических линий.
	
	
	
	
	

	
	
	Устраняет поток отказов систем вычислительной техники, средств автоматики, контрольно-измерительных приборов и установок, станков и оборудования с программным управлением с заменой отказавших сменных узлов, регулированием и частичной разборкой оборудования
	
	
	
	
	

	
	
	Проводит диагностирование электронного микропроцессорного оборудования с использованием пакетов программного обеспечения
	
	ПК 2.2. Осуществлять диагностику и контроль технического состояния бытовой техники.
	
	
	ПК 6.7. Определять причины и устранять неисправности приборов средней сложности

	
	
	Проводит аварийные, плановые, профилактические, регламентные работы по ремонту комплекса оборудования АСУТП и средств измерения
	
	
	
	
	


Обозначения:

ПС 1 – Профессиональный стандарт 1 – 
[image: image2]


ПС 2 – Профессиональный стандарт 2 – 
[image: image3]
ОТФ – обобщенная трудовая функция


ТР – трудовая функция

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт – 
[image: image4]
ВД – вид деятельности
ПК – профессиональная
 компетенция, в том числе для цифровой экономики.
ТФ ПС1, ТФ ПС2 соответствуют ПК ФГОС по ВД1 – 
[image: image5]
Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)
	Корпоративные компетенции
	Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям предприятия-работодателя (выбирается один из уровней)
	Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО

	
	0

Начальный 

уровень*
	1

Базовый        уровень**
	2

Повышенный уровень***
	

	Корпоративная компетенция 1

Ответственность
	–
	+
	+
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной  деятельности  применительно  к  различным контекстам;

ОК 04. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с  коллегами,  руководством, клиентами;

ОК  05.  Осуществлять  устную  и   письменную   коммуникацию   на государственном   языке   Российской

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,   демонстрировать   осознанное   поведение   на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей  среды,  ресурсосбережению,  эффективно  действовать  в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для  сохранения  и  укрепления  здоровья  в  процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;



	Описание. Выполняет поставленные задачи с высоким качеством. Проявляет активные действия для выполнения взятых на себя обязательств. Не перекладывает ответственность на внешние обстоятельства или других людей. Не устраняется от решений задач, не избегает ситуаций, где нужно принимать решения. При принятии решений действует от своего имени, не прикрываясь авторитетом или нормативными документами



	Корпоративная компетенция 2
Ориентация на результат
	–
	+
	+
	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

ОК   11.    Использовать    знания    по    финансовой    грамотности,    планировать    предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Демонстрирует стремление к достижению конкретной цели. При возникновении препятствий неоднократно повторяет попытки достичь поставленной цели. В начале своих действий обозначает сразу результат. Планирует действия для достижения результата. Говоря о своих задачах, использует совершенную форму глагола. Получает удовольствие, когда видит результат своего труда.

	Корпоративная компетенция 3
Обучаемость

	–
	+
	+
	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию  информации,  необходимой  для  выполнения  задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;



	
	
	
	
	

	Описание. В установленные сроки обрабатывает информацию и усваивает инструкцию. Использует всю информацию, указанную в инструкции, для выполнения задания. Анализирует и осмысливает свой опыт, ищет причины успеха или неудач. Запрашивает обратную связь от коллег (руководителей, подчиненных) по итогам проведенной работы. Улучшает свою работу по результатам анализа и полученной обратной связи


Обозначения:


[image: image6] – определяется работодателем


[image: image7] – определяется федеральным государственным образовательным стандартом
Таблица 3 – Показатель сформированности корпоративных компетенций

	Описание
	Уровень развития

	Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях и в части сложных, нестандартных ситуаций.
	2

Повышенный 

уровень***

	Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов только в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.
	1

Базовый 

уровень**

	Выпускник демонстрирует в большей степени негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях.
	0

Начальный 

уровень*
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