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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Примерная рабочая программа воспитания по специальности 22.02.05 Обработка металлов давлением

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

· Конституция Российской Федерации;

· Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;

· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;

· Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

· Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 22.02.05 Обработка металлов давлением, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 21 апреля 2014 г. № 359;
· Устав государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Первоуральский металлургический колледж», утвержденный приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 18.03.2020 г. № 308-Д;

· Правила внутреннего распорядка обучающихся, утвержденные приказом от 11.03.2021 г. № 60;

· Положение о правилах постановки на внутренний учет обучающихся ГАПОУ СО «ПМК», утвержденное приказом от 29.12.2018 г. № 446;

· Правила применения к обучающимся и снятия с них мер дисциплинарного взыскания ГАПОУ СО «ПМК», утвержденные приказом от 29.12.2018 г. № 446;

· Положение о студенческом совете, утвержденное приказом от 11.03.2021 г. № 60;

· Положение о Совете профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних обучающихся, утвержденное приказом от 11.03.2021 г. № 60;
· Порядок пользования оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта, утвержденный приказом от 25.02.2021 г. № 50;

· Положение о волонтерском движении колледжа, утвержденное приказом от 30.06.2021 г. № 205;

· Положение о проведении зимней и летней Спартакиады среди обучающихся колледжа, утвержденное приказом от 30.06.2021 г. № 205

	Цель программы
	Создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой)

	Сроки реализации программы
	На базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев

	Исполнители программы
	Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, председатели цикловых комиссий, классные руководители, преподаватели, методисты, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители организаций работодателей


Реализация рабочей программы воспитания (далее – РПВ) направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству ‎и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь ‎и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Данная примерная РПВ разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).
	Личностные результаты

реализации программы воспитания

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками
	ЛР 2

	Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права
	ЛР 5


	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации
	ЛР 6

	Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение
	ЛР 8

	Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
	ЛР 9

	Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, экономических и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике
	ЛР 11

	Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как к условию успешной профессиональной деятельности
	ЛР 14

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	ЛР 15

	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	ЛР 16

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	ЛР 17

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, системно-инновационного преобразования производственного комплекса Уральского региона, готовый работать на их достижение
	ЛР 18

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 19

	Мотивированный к участию в отраслевых конкурсах профессионального мастерства; движении «Ворлдскиллс Россия»; движении «Абилимпикс»
	ЛР 20

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику
	ЛР 21

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	ЛР 22

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам
	ЛР 23

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования
	ЛР 24

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации
	ЛР 25

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	ЛР 26

	Занимающий активную гражданскую позицию гражданина, волонтера, общественного деятеля
	ЛР 27


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренным настоящей ПООП-П СПО. 

Примерные критерии оценки личностных результатов, обучающихся:

- демонстрация интереса к будущей профессии;

- оценка собственного продвижения, личностного развития;

- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

- участие в исследовательской и проектной работе;

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей 
к работе на благо Отечества;

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

Внутренний контроль осуществляется в форме:

- плановых проверок – в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива ежегодно;

- оперативных проверок – в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей, организаций и урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса;

- мониторинга – сбора, системного учёта, обработки и анализа информации по организации и результатам учебно-воспитательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования;

- административной работы – директором колледжа с целью проверки успешности воспитания в виде отчётности и статистического анализа заместителя директора по ВР.

Для подведения итогов контроля используются формы:

- заседания педагогического совета;

- административное совещание (при директоре, заместителе директора).
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание организационно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требований ФГОС СПО по специальности 22.02.05 Обработка металлов давлением, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Свердловской области «Первоуральский металлургический колледж» (далее - ГАПОУ СО «ПМК», и/ или  колледж).
В соответствии с Федеральным законом № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г. «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся: воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Вышеизложенные характеристики воспитания положены в основу воспитательного процесса в колледже и организованы на основе настоящей рабочей программы воспитания, и реализуется с учётом традиций воспитания:

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

- воспитание гражданственности, патриотизма, взаимоуважения, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, бережного отношения к природе и окружающей среде, любви к Родине и семье;

- развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях многонационального государства;

- демократический, общественно – государственный характер управления образованием.

С 2011 года в ГАПОУ СО «ПМК» в соответствии с соглашением с Автономной некоммерческой организацией «Институт развития дуального образования» реализуется совместная с работодателями программа «Будущее белой металлургии», нацеленная на комплексную опережающую подготовку высококвалифицированных рабочих кадров для металлургической и машиностроительной отраслей российской промышленности. Программа реализуется в формате государственно-частного партнерства.

Социальными партнерами ГАПОУ СО «ПМК» являются 3 предприятия.
Участие работодателей в образовательном процессе прослеживается через совместные мероприятия: 

˗ реализация пилотных проектов; 

˗ привлечение специалистов предприятий к разработке учебно-программной документации по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена; 

˗ привлечение представителей бизнес-структур к проведению учебных занятий, к руководству курсовым и дипломным проектированием; 

˗ работа в Попечительском совете; 

˗ реализация Модели наставничества при прохождении студентами учебной и производственной практики на площадках предприятий;
˗ участие в работе экзаменационных комиссий на экзаменах квалификационных, а также государственных экзаменационных комиссий при проведении государственной итоговой аттестации выпускников; 

˗ проведение экскурсий, викторин, конкурсов профессионального мастерства, мастер-классов, тематических обучающих семинаров со студентами. 

Воспитательно значимые проекты и программы, в которых уже участвует колледж:

- «Россия – страна возможностей»; «Большая перемена»; «Мы - Вместе» (волонтерство); отраслевые конкурсы профессионального мастерства; движения «Ворлдскиллс Россия»; движения «Абилимпикс»;

- Всероссийский физкультурно-спортивный комплексе «Готов к труду и обороне»; 

- Всероссийский кросс наций; 

- Всероссийский конкурс «Доброволец России»; 

- Всероссийская акция «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка».
Воспитание в колледже нацелено на формирование профессионально значимых качеств личности; основано на культуре Уральского края и корпоративной культуре ключевых работодателей; предусматривает использование воспитательного потенциала учебной деятельности и получаемой квалификации; направлено на выявление и ликвидацию воспитательно значимых дефицитов студентов.
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Для реализации рабочей программы воспитания штат специалистов колледжа укомплектован на 100 %. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя директора по воспитательной работе, педагога-организатора, социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей групп, преподавателей, мастеров производственного обучения, преподавателя-организатора ОБЖ, руководителя физического воспитания. Функционал работников регламентируется  должностными инструкциями.
Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотрудники колледжа, а также и иные лица, обеспечивающие прохождения производственной практики, подготовку и участие в чемпионатах «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», движения «Абилимпикс», проведения демонстрационного экзамена.
Воспитательная деятельность в ПМК осуществляется по следующим направлениям:

- работа с педагогическими кадрами;

- работа со студенческим активом, 
- обеспечение взаимодействия структурных подразделений в учебно-воспитательном процессе;

- взаимодействие с культурными, образовательными и спортивными и общественными организациями города, района, области, региона, социальными партнерами ГАПОУ СО «ПМК».

Система воспитательной работы включает в себя:

- взаимодействие с руководителями соответствующих подразделений;

- взаимодействие с цикловыми комиссиями (ЦК);

- взаимодействие с классными руководителями студенческих групп;

- взаимодействие с воспитателями студенческого общежития;

- взаимодействие с педагогами дополнительного образования;

- участие в работе Совета автономного учреждения, педагогических советов, ЦК;

- проведение семинаров-совещаний по вопросам организации воспитательной деятельности;
- разработку рекомендаций по совершенствованию воспитательной деятельности в помощь классным руководителям групп по использованию новейших технологий обучения;
- разработку рекомендаций в помощь преподавателям по основным направлениям воспитательной деятельности;

- разработку и корректировку локальной нормативной документации, регламентирующей деятельность воспитательной работы.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы.
Для проведения воспитательной работы колледж обладает следующими ресурсами:

- учебные кабинеты в соответствии с ФГОС;

- специализированные лаборатории для проведения всех видов практических занятий и учебных практик;

- библиотека;

- актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием;

- спортивный зал со спортивным оборудованием и тренажерным залом;

- музей истории Первоуральского металлургического колледжа;

- комната отдыха в студенческом общежитии;

- площадка воркаут возле студенческого общежития.

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы в ГАПОУ СО «ПМК» предусматривает возможность: 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений; 

- выпуска печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм и т.д.; 

- художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 

- систематических занятий физической культурой и спортом, проведения секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО; 

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся. 
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы колледжа имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на официальном сайте колледжа в разделе «Воспитательная работа».
РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(22.00.00 Технологии материалов)
по образовательной программе среднего профессионального образования
по специальности 22.02.05 Обработка металлов давлением
на период 2 года 10 месяцев
Первоуральск, 2022
	Дата
	Содержание и формы
деятельности
	Участники
	Место 
проведения
	Ответственные
	Коды ЛР 

	СЕНТЯБРЬ

	1
	День знаний. 

Праздничное собрание. Классные часы
	Все курсы
	Актовый зал ГАПОУ СО «ПМК»
	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители групп
	ЛР3, ЛР5, ЛР 11, ЛР 12

	2
	День окончания Второй мировой войны.

Классные часы. Лекции
	1-2 курс
	Актовый зал ГАПОУ СО «ПМК»
	Заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ, преподаватели истории
	ЛР 1, ЛР 2

	3
	День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Классные часы. Лекции
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	Заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ, преподаватели истории
	ЛР 3, ЛР 8

	3
	Всероссийский диктант Победы 

Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе 
	ЛР3, ЛР 1

	4
	День воинской славы России. 

Классные часы. Лекции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР 1, ЛР 2

	6
	Всероссийская акция «Вместе, всей семьей»

Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе 
	ЛР 4, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 12

	12
	Открытие спартакиады колледжа. Спортивное мероприятие
	Все курсы
	Спортивные объекты колледжа
	заместитель директора по воспитательной работе, руководитель физического воспитания
	ЛР 9, ЛР 25, ЛР 27

	15
	Собрание студенческого совета и волонтерского движения колледжа. 

Собрание
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР 2, ЛР 25

	16
	День Первокурсника. 
Праздничный концерт
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР 2, ЛР 3

	19 - 23 
	Экскурсии в профессию. 

Лекции. Экскурсии на предприятия-партнеры
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК», территория работодателя
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, мастера производственного обучения
	ЛР 6, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 21, ЛР 24, ЛР 23, ЛР 25

	21 
	День победы русских полков во главе с Великим князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год).

День зарождения российской государственности (862 год) Лекции
	1 -2курс
	Актовый зал ГАПОУ СО «ПМК»
	Заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ, преподаватели истории
	ЛР 1, ЛР 2

	28
	Фестиваль здоровья и спорта «Будь здоров!» 

Спортивное мероприятие
	Все курсы
	Спортивные объекты колледжа, спортивные объекты ГО Первоуральск
	заместитель директора по воспитательной работе, руководитель физического воспитания
	ЛР 9, ЛР 25, ЛР 27

	ОКТЯБРЬ

	1
	День пожилого человека 

Волонтерская деятельность
	Все курсы 
	Территория ГО Первоуральск
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР 8, ЛР 7, ЛР 4, ЛР 2

	2
	День среднего профессионального образования России

Праздничный концерт
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, классные руководители
	ЛР 2, ЛР 3 

	По графику организаторов
	Участие в подготовке и проведении чемпионата сквозных рабочих профессий высокотехнологичных отраслей промышленности по методике WorldSkills Hi-Tech 
	1-2курс
	МВЦ «Екатеринбург-Экспо»
	мастера производственного обучения, заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители 
	ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 22, ЛР 23, ЛР 24

	30 
	День памяти жертв политических репрессий

Исторический экскурс
	1-2курс
	Актовый зал ГАПОУ СО «ПМК»
	Заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ, преподаватели истории
	ЛР 1, ЛР 2

	НОЯБРЬ

	4
	День народного единства. 

Классные часы. Лекции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР1-ЛР 8

	7-10
	Тематические классные часы

«Секреты успешной учебы»
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители
	ЛР2, ЛР3, 

ЛР16, ЛР 14

	14-18
	Студенческие игры КВН. 

Концертная, конкурсная программа
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7

ЛР8, ЛР9, ЛР10, ЛР11

	По графику организаторов
	Всероссийский этнографический диктант. 
Участие в акции.
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе
	ЛР4, ЛР5, ЛР10

	
	Всероссийский экологический диктант. 

Участие в акции
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе
	ЛР4, ЛР5, ЛР10

	
	Всероссийский географический диктант. 

Участие в акции
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе
	ЛР4, ЛР5, ЛР10

	15
	Всероссийский день призывника.

Участие в мероприятиях
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог
	ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, ЛР10, ЛР11, ЛР13

	29
	День матери. 

Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе

	ЛР6, ЛР12

	ДЕКАБРЬ

	1
	День борьбы со СПИДом. 

Лекции. Участие в акции
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог
	ЛР2, ЛР3, ЛР9, ЛР10, ЛР12

	5
	День волонтера. 

Собрание
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	педагог-организатор
	ЛР2, ЛР10, ЛР16, ЛР 24

	9 
	Международный день инвалидов.

Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог
	ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5, ЛР6

	9
	День Героев Отечества. 

Классные часы. Лекции. Праздничная программа. Соревнования
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5, ЛР6

	12
	День Конституции Российской

Федерации.

Классные часы. Лекции. Участие в акции
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5, ЛР6

	19-23
	Профилактика правонарушений: беседы работников полиции, следственных комитетов, прокуратуры.

Классные часы. Лекции
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог
	ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6

ЛР7, ЛР8, ЛР9, ЛР10

	3-10
	Всероссийский правовой диктант. 
Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог
	ЛР1, ЛР2

ЛР3

	26-30
	Подведение итогов 1-го полугодия. Тематические классные часы. Новогодние поздравления
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители, педагог-организатор

	ЛР2, ЛР3, ЛР14

	ЯНВАРЬ

	9-13
	Участие в благотворительных акциях
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК», площадки акций
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР2, ЛР5, ЛР6, ЛР8, ЛР11, ЛР12

	16-20
	Тематические литературно-музыкальные встречи
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК», театр
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 11, 

	23-27
	Тематические классные часы по профилактике негативных явлений в молодежной среде
	1 -2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагоги-психологи
	ЛР1, ЛР2, ЛР3

ЛР4, ЛР5, ЛР6

ЛР7, ЛР8, ЛР9

ЛР10

	25
	День российского студенчества.

Концертная программа
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 27, ЛР 11, 

ЛР 16

	27 
	День снятия блокады Ленинграда

Тематические классные часы
	1-2курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители
	ЛР 1, ЛР5, ЛР7, ЛР8, ЛР9, ЛР11

	ФЕВРАЛЬ

	2
	День воинской славы России

(Сталинградская битва, 1943)

Классные часы. Лекции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР3

ЛР5, ЛР6

	8
	День русской науки

Научно – практическая конференция
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, мастера производственного обучения
	ЛР 6, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 23, ЛР 24, ЛР 25, ЛР 27

	13-17
	Тематические классные часы: телефон доверия

Встречи с педагогами-психологами. Лекции
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагоги-психологи
	ЛР1, ЛР2, ЛР3

ЛР4, ЛР5, ЛР6

ЛР7, ЛР8, ЛР9

ЛР10

	23
	День защитника Отечества.

Концертная программа. Встречи с ветеранами. Участие в акции
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК», спортивные городские площадки
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР5, 

ЛР 9

	МАРТ

	8
	Международный женский день. Концертная программа. Встречи с ветеранами. Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе
	ЛР5, ЛР6, ЛР12

	13-17
	Профилактическое мероприятие в рамках всероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью». 

Классные часы. Лекции. Участие в акции
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагоги-психологи
	ЛР1, ЛР2, ЛР3

ЛР4, ЛР5, ЛР6

ЛР7, ЛР8, ЛР9

ЛР10

	18
	День воссоединения Крыма с Россией Классные часы, Всероссийские акции  
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР 3, ЛР 1, 

	АПРЕЛЬ

	12
	День космонавтики.

Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР1, ЛР2

	14
	Экологический десант 
(организация субботника)
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК», территория города
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР1, ЛР2, ЛР 4

	17-22
	Историческое наследие народных культур, проживавших на территории Урала.
Тематические классные часы
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР2, ЛР5, ЛР8

	24-28
	Организация профориентационных встреч с будущими работодателями. 

Лекции. Экскурсии на предприятия-партнеры
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК», территория работодателя
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР4, ЛР13, ЛР14

ЛР15, ЛР16, ЛР17

ЛР18

	МАЙ

	1
	Праздник весны и труда. 

Участие в праздничной демонстрации
	Все курсы
	Центральная площадь города
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР1, ЛР2, ЛР4

	6-9
	Участие во Всероссийской патриотической

акции «Георгиевская ленточка»

под девизом «Мы помним, мы гордимся!»
	1-2 курс
	Городские площадки, мемориалы
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 11

	9
	День Победы. 

Праздничная программа. Участие в акции. Встречи с ветеранами. Классные часы. Лекции
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК», городские площадки, мемориалы
	заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР5

ЛР9

	19
	День детских общественных организаций.

Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР4, ЛР27

	24
	День славянской письменности и культуры. 

Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, библиотекарь
	ЛР1, ЛР3, ЛР5

ЛР13

	26
	День российского предпринимательства 

Акции, конкурсы, защиты проектов
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, Союз промышленников и предпринимателей (представитель)
	ЛР1, ЛР3, ЛР5

ЛР13, ЛР 27

	ИЮНЬ

	1 
	Международный день защиты детей. 

Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе
	ЛР6, ЛР12

	5
	День эколога.

Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР10

	6
	Пушкинский день России. 

Участие в акции
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, библиотекарь
	ЛР5, ЛР11

	12
	День России. 

Участие в акции
	1 -2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, библиотекарь, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания
	ЛР1

	22
	День памяти и скорби. 

Участие в акции. Классные часы. Лекции. Встречи с ветеранами
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК», городские площадки, мемориалы
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР5

	25
	День молодежи. 

Участие в акции. Участие в соревнованиях. 
	1-2 курс
	Городские площадки
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, руководитель физического воспитания
	ЛР2, ЛР9, Л27, ЛР 9, ЛР 12,

	26-29
	Торжественная церемония вручения дипломов
	3 курс
	ГАПОУ СО «ПМК», 
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР14, ЛР15, ЛР16

ЛР17, ЛР18

	ИЮЛЬ

	1
	Международная промышленная выставка «ИННОПРОМ». 

Участие. Экскурсии
	Все курсы
	МВЦ «Екатеринбург-Экспо»
	заместитель директора по воспитательной работе, мастера производственного обучения 
	ЛР3, ЛР17, ЛР18

	8
	День семьи, любви и верности. 

Участие в акции
	1-2 курс
	Городские площадки/онлайн-участие
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР6, ЛР12

	18-19
	День города. День металлурга.

Участие в праздничных мероприятиях
	Все курсы
	Городские площадки
	заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители

	ЛР6, ЛР18, ЛР 27

	АВГУСТ

	22
	День Государственного Флага Российской Федерации. 

Участие в акции
	1-2 курс
	Городские площадки/онлайн-участие
	заместитель директора по воспитательной работе
	ЛР6, ЛР 3, ЛР12

	23 
	День воинской славы России (Курская битва, 1943)
Участие в акциях
	1 -2 курс
	Городские площадки/онлайн-участие
	Заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ, преподаватели истории
	ЛР 1, ЛР 2

	27
	День российского кино.

Участие в акции 
	1-2 курс
	Городские площадки/онлайн-участие
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР6, ЛР 27

	В ТЕЧЕНИЕ ВСЕГО УЧЕБНОГО ГОДА

	1
	История родного края. Я – гражданин России. 

Классные часы. Лекции. Встречи с почетными гражданами
	1-2 курс
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР2, ЛР5, ЛР8

	2
	Тематические классные часы: «Семья». «Родная страна», «Малая Родина», «Красота природы в произведениях поэтов, писателей, художников», «Народное творчество», «Красота повседневной жизни», «Театр», «Понятие об эстетике», «Человек в поисках веры», «Достойная и пошлая жизнь». 

Классные часы. Лекции. Литературно-музыкальные спектакли
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР6

ЛР12

	3
	Экскурсии на производственные площадки, встречи с работодателями, участие в образовательных выставках.
	Все курсы
	Площадка организатора
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР4, ЛР13, ЛР14

ЛР15, ЛР16, ЛР17

ЛР18, ЛР 19, ЛР 21, ЛР 22, ЛР 23

	4
	Посещение театров, музеев, культурных и исторических объектов, природных парков и заповедников
	Все курсы
	Площадка организатора
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР6, ЛР12

	5
	Участие в олимпиадах, конкурсах
	Все курсы
	Площадка организатора
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР4, ЛР13, ЛР14

ЛР15, ЛР16, ЛР17

ЛР18

	6
	Участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Все курсы
	Площадка организатора
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ
	ЛР 9, ЛР 27

	7
	День профессиональных праздников 

(День металлурга, День энергетика, День Сварщика России)
	Все курсы
	Площадка организатора
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР4, ЛР13, ЛР14

ЛР15, ЛР16, ЛР17

ЛР18

	8
	Системное взаимодействие волонтерских отрядов с общественными и государственными организациями для реализации совместных проектов
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	педагог-организатор
	ЛР2, ЛР10, ЛР16

	9
	Участие в экологических акциях волонтерского движения «Город Первых»
	Все курсы
	Площадка организатора
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР6, ЛР12

	10
	Профилактические мероприятия антинаркотической направленности
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагоги-психологи
	ЛР1, ЛР2, ЛР3

ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9

ЛР10

	11
	Беседы среди несовершеннолетних обучающихся. «Что должен знать подросток о правонарушениях»
	1-2 курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе педагог-психолог
	ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6

ЛР7. ЛР8. ЛР9

	12
	Круглые столы, беседы, просмотр видеофильмов по антикоррупционной деятельности
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагоги-психологи
	ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6

ЛР7, ЛР8, ЛР9

ЛР10

	13
	Участие в областной акции «Ярмарка вакансий учебных и рабочих мест»
	Все курсы
	Площадка организатора
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР4, ЛР13, ЛР14, 

ЛР15, ЛР16, ЛР17

ЛР18, ЛР 19, ЛР 22

	14
	Проведение «Дней открытых дверей»
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР4, ЛР13, ЛР14

ЛР15, ЛР16, ЛР17

ЛР18, ЛР 19

	15
	Организация и проведение экскурсий к социальным партнерам-работодателям
	Все курсы
	Территория работодателя
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР4, ЛР13, ЛР14

ЛР15, ЛР16, ЛР17

ЛР18, ЛР 19, ЛР22

	16
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:

 «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», движения «Абилимпикс»
	Все курсы
	Площадка организатора
	мастера производственного обучения, заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР4, ЛР13, ЛР14

ЛР15, ЛР16, ЛР17

ЛР18, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 22, ЛР 23

	17
	Участие в конкурсах:

«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», «Лидеры России», «Мы Вместе»
	Все курсы
	Онлайн-участие
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР4, ЛР13, ЛР14

ЛР15, ЛР16, ЛР17, ЛР 18, ЛР 27

	18
	Церемония поднятия флага Российской Федерации

Перед началом учебной недели
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР 1

	19
	Церемония прослушивания гимна Российской Федерации
Перед началом учебной недели
	Все курсы
	ГАПОУ СО «ПМК»
	заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор
	ЛР 1


� Макет примерной рабочей программы воспитания разработан ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с пунктом 12.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».


� Содержание РПВ разрабатывается профессиональной образовательной организацией. Для оптимизации внедрения РПВ рекомендуется часто повторяющиеся разделы РПВ в реализуемых ОПОП перенести �в Программу воспитания профессиональной образовательной организацией, указав на это в локальной базе ПОО и оформив соответствующими ссылками в тексте РПВ.
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