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Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть)
	ПС 
06.015/Специалист по информационным системам

(№ 896н от 18.11.2014)


	ФГОС 09.02.07 Информационные системы и программирование
	Вариативная часть 

(по запросу работодателя)

	
	ВД 2

Осуществление интеграции программных модулей
	ВД 3

Ревьюирование программных модулей
	ВД 5
Проектирование и разработка информационных систем
	ВД 6
Сопровождение информационных систем
	ВД 7
Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов
	ВД 12
Техническая эксплуатация инфокоммуникационных сетей 
	 ВД 13
Конвергенция технологий и сервисов телекоммуникационных систем

	 ОТФ А Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-процессы
	А/01.4 Сбор данных для выявления требований к типовой ИС в соответствии с трудовым заданием
	ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент..
	ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической документацией.
	ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную систему.
	ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы.

	ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных и серверов.


	ПК.12.1 Назначение, практическое применение, конструкцию и принципы работы измерительных приборов и тестового оборудования
	ПК.13.1 Современные информационные технологии управления сетями связи;

конвергенцию базовых технологий

	
	А/07.4 Техническое обеспечение процесса обучения пользователей ИС
	ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение.
	ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного продукта для определения соответствия заданным критериям.
	ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в соответствии с требованиями заказчика.


	ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы
	ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов.
	ПК.12.2 Осуществлять организацию электронного документооборота в соответствии с потребностями заказчика

	ПК.13.2 Конвергенцию базовых технологий;

конвергенцию услуг в технологических сетях;



	
	А/08.4 Развертывание рабочих мест ИС у заказчика
	ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных программных средств
	ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с использованием специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от алгоритма.
	ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с техническим заданием.


	ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы.

	ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов.
	ПК.12.3 Производить настройку и техническое обслуживание, выполнять диагностику цифровых систем коммутации и систем передачи
	ПК.13.3 Обслуживание универсальных абонентских устройств с доступом в сеть Интернет на основе программной платформы

	
	А/10.4 Настройка оборудования, необходимого для работы ИС в соответствии с трудовым заданием
	ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного обеспечения.

	ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием.
	ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с техническим заданием.
.
	ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в соответствии с критериями технического задания.

	ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции.
	ПК.12.4 Разрабатывать проекты инфокоммуникационных сетей и систем связи для предприятий и компаний малого и среднего бизнеса 

	ПК.13.4 Выполнять монтаж, установку и настройку современного оборудования связи


	
	А/12.4 Проведение физических аудитов в области качества в соответствии с трудовым заданием
	ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования.
	
	ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.


	ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных информационной системы в соответствии с техническим заданием.
	ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием регламентов по защите информации.
	ПК.12.5 Осуществлять устранение аварий и повреждений оборудования инфокоммуникационных систем
	ПК.13.5 Управлять сетями нового поколения с целью учета их ресурсов и планирования развития

	
	А/17.4 Инженерно-техническая поддержка заключения договоров на выполняемые работы, связанные с ИС в соответствии с трудовым заданием
	
	
	ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы.

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее модернизации
	
	
	
	ПК.13.6 Сетевую конвергенцию с учетом номенклатуры доставляемых услуг


Обозначения:

ПС 1 – Профессиональный стандарт 1 – 
[image: image1]


ПС 2 – Профессиональный стандарт 2 – 
[image: image2]
ОТФ – обобщенная трудовая функция


ТР – трудовая функция

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт – 
[image: image3]
ВД – вид деятельности
ПК – профессиональная
 компетенция, в том числе для цифровой экономики.
ТФ ПС1, ТФ ПС2 соответствуют ПК ФГОС по ВД1 – 
[image: image4]
Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)
	Корпоративные компетенции
	Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям предприятия-работодателя (выбирается один из уровней)
	Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО

	
	0

Начальный 

уровень*
	1

Базовый        уровень**
	2

Повышенный уровень***
	

	Корпоративная компетенция 1

Системное мышление /

Анализ информации и выработка решений
	Компетенция не проявляется или проявляется частично в самостоятельной деятельности
	Компетенция в основном проявляется в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью в самостоятельной деятельности
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует и анализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных.  Находит и использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает способы их минимизации.

	Корпоративная компетенция 2

Планирование и организация деятельности
	Компетенция не проявляется или проявляется частично в самостоятельной деятельности
	Компетенция в основном проявляется в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью в самостоятельной деятельности
	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.

	Корпоративная компетенция 3
Ориентация на результат
	Компетенция не проявляется или проявляется частично в самостоятельной деятельности
	Компетенция в основном проявляется в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью в самостоятельной деятельности
	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.

	Корпоративная компетенция 4
Построение отношений / эффективная коммуникация
	Компетенция не проявляется или проявляется частично в самостоятельной деятельности
	Компетенция в основном проявляется в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью в самостоятельной деятельности
	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	
	
	
	
	

	Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою позицию.

	Корпоративная компетенция 5
Открытость новому
	Компетенция не проявляется или проявляется частично в самостоятельной деятельности
	Компетенция в основном проявляется в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью в самостоятельной деятельности
	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	
	
	
	
	

	Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения. 


Обозначения:


[image: image5] – определяется работодателем


[image: image6] – определяется федеральным государственным образовательным стандартом
Таблица 3 – Показатель сформированности корпоративных компетенций

	Описание
	Уровень развития

	Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях и в части сложных, нестандартных ситуаций.
	2

Повышенный 

уровень***

	Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов только в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.
	1

Базовый 

уровень**

	Выпускник демонстрирует в большей степени негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях.
	0

Начальный 

уровень*
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