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Пояснительная записка
1.  Модель компетенций выпускника (далее – МК) представляет собой совокупность взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых квалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной программы Профессионалитета (далее – ОПОП-П).
2.  МК разрабатывается для каждой профессии/специальности как результат освоения ОПОП-П, соответствующий требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), а также отвечающий запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики.
3.  МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.
4.  Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности образовательной программы, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов. Представлена в таблице 1. 

5.  Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей специалиста на рабочем месте (корпоративная культура). Представлена в таблице 2.

6.  Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных компетенций приведены в таблице 3.

7.  МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе экономики под запрос конкретных предприятий.
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Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть)
	ПС 40.077 «Слесарь-ремонтник промышленного оборудования»
	Курс для вновь принятого персонала «ПАО «НЛМК
	ФГОС
	Дополнительный профессиональный блок

	
	
	ВД.01 

Осуществлять монтаж промышленного оборудования и пусконаладочные работы
	ВД.02 

Осуществлять техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования
	ВД.03 

Организовывать ремонтные, монтажные и наладочные работы по промышленному оборудованию
	ВД.04.

Выполнять работы по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих Слесарь-ремонтник
	ВД.05.

Производство ПАО «НЛМК»

	ОТФ А Ремонт отдельных деталей и узлов, входящих в состав оборудования
	ТФ А/01.2 Монтаж и демонтаж деталей и узлов, входящих в состав оборудования
	1.1. О Компании

1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	ПК1.1. Осуществлять работы по подготовке единиц оборудования к монтажу

ПК 1.2. Проводить монтаж промышленного оборудования в соответствии с технической документацией
	
	ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления работоспособности промышленного оборудования
	ПК 4.6. Выполнять разборку и сборка простого оборудования
	ПК 5.1 Организовывать безаварийную работу систем контрольно-измерительных приборов и автоматизации

	
	ТФ А/02.2 Дефектация деталей и узлов, входящих в состав оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя
ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов
	
	ПК 4.1. Выявлять дефекты механизмов оборудования средней сложности

ПК 4.5. Выявлять дефекты механизмов оборудования простого оборудования
	ПК 5.2 Обеспечивать безаварийную работу систем контрольно-измерительных приборов и автоматизации.

	
	ТФ А/03.2 Слесарная обработка узлов и деталей, входящих в состав оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления работоспособности промышленного оборудования
	ПК 4.3. Проводить ремонт механизмов оборудования средней сложности

ПК 4.7. Проводить ремонт простого оборудования
	

	ОТФ В Текущий ремонт простого оборудования
	ТФ В/01.3 Дефектация механизмов простого оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя
	ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требованиям технических регламентов
	ПК 4.1. Выявлять дефекты механизмов оборудования средней сложности

ПК 4.5. Выявлять дефекты простого оборудования
	

	
	
	
	
	ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов
	
	
	

	
	ТФ В/02.3 Разборка и сборка механизмов простого оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	
	ПК 4.2. Выполнять разборку  и сборку механизмов оборудования средней сложности

ПК 4.6. Выполнять разборку и сборку простого оборудования
	

	
	ТФ В/03.3 Ремонт механизмов простого оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требованиям технических регламентов
	
	.

	
	ТФ В/04.3 Регулировка механизмов простого оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	ПК 1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в соответствии с технической документацией
	ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным заданием
	ПК 3.3. Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, монтажных и наладочных работ промышленного оборудования
	ПК 4.8. Осуществлять регулирование механизмов простого оборудования
	

	ОТФ С Текущий ремонт оборудования средней сложности, капитальный ремонт простого  оборудования
	ТФ С/01.3 Дефектация механизмов оборудования средней сложности
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя
ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов
	ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления работоспособности промышленного оборудования
	ПК 4.1. Выявлять дефекты механизмов оборудования средней сложности

ПК 4.5. Выявлять дефекты простого оборудования
	

	
	ТФ С/02.3 Разборка и сборка механизмов оборудования средней сложности
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления работоспособности промышленного оборудования
	ПК 4.2. Выполнять разборку  и сборку механизмов оборудования средней сложности

ПК 4.6. Выполнять разборку и сборку простого оборудования
	

	
	ТФ С/03.3 Ремонт механизмов оборудования средней сложности
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.

ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным заданием
	ПК 3.3. Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, монтажных и наладочных работ промышленного оборудования
	
	

	
	ТФ С/04.3 Регулировка механизмов оборудования средней сложности
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	ПК 1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в соответствии с технической документацией
	
	
	ПК 4.8. Осуществлять регулирование механизмов простого оборудования
	

	
	ТФ С/05.3 Дефектация простого оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя
ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов
	ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления работоспособности промышленного оборудования
	ПК 4.1. Выявлять дефекты механизмов оборудования средней сложности

ПК 4.5. Выявлять дефекты простого оборудования
	

	
	ТФ С/06.3 Разборка и сборка простого оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	
	ПК 4.2. Выполнять разборку  и сборку механизмов оборудования средней сложности

ПК 4.6. Выполнять разборку и сборку простого оборудования
	

	
	ТФ С/07.3 Ремонт простого оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления работоспособности промышленного оборудования
	
	

	
	ТФ С/08.3 Регулировка простого оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	ПК 1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в соответствии с технической документацией
	ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным заданием
	
	ПК 4.8. Осуществлять регулирование механизмов простого оборудования
	

	ОТФ D Капитальный ремонт оборудования средней сложности и текущий ремонт сложного оборудования
	ТФ D/01.4 Дефектация механизмов сложного оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя
	ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требованиям технических регламентов
	
	

	
	ТФ D/02.4 Разборка и сборка механизмов сложного оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	
	
	

	
	ТФ D/03.4 Ремонт механизмов сложного оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	
	
	

	
	ТФ D/04.4 Регулировка механизмов сложного оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	ПК 1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в соответствии с технической документацией
	ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным заданием
	ПК 3.3. Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, монтажных и наладочных работ промышленного оборудования
	
	

	
	ТФ D/05.4 Дефектация оборудования средней сложности
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя
	ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требованиям технических регламентов
	
	

	
	
	
	
	ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов
	
	
	

	
	ТФ D/06.4 Разборка и сборка оборудования средней сложности
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	
	
	

	
	ТФ D/07.4 Ремонт оборудования средней сложности
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требованиям технических регламентов
	
	

	
	ТФ D/08.4 Регулировка оборудования средней сложности
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	ПК 1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в соответствии с технической документацией
	ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным заданием
	
	
	

	ОТФ E Капитальный ремонт сложного оборудования
	ТФ E/01.4 Дефектация сложного оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя
ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов
	ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требованиям технических регламентов
	
	

	
	ТФ E/02.4 Разборка и сборка сложного оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	
	
	

	
	ТФ E/03.4 Ремонт сложного оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	
	
	

	
	ТФ E/04.4 Регулировка сложного оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	ПК 1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в соответствии с технической документацией
	ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным заданием
	
	
	

	
	ТФ E/05.4 Неплановый ремонт оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требованиям технических регламентов
	
	

	
	ТФ E/06.4 Руководство бригадой при ремонте оборудования
	1.2. Культура безопасности НЛМК

1.3. Я и Компания. Возможности, развитие

2. ОБЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ РАБОЧИХ ПАО «НЛМК»
	ПК 1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в соответствии с технической документацией
	
	
	
	


Обозначения:

ПС 1 – Профессиональный стандарт 1 – 
[image: image2]


ПС 2 – Профессиональный стандарт 2 – 
[image: image3]
ОТФ – обобщенная трудовая функция


ТР – трудовая функция

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт – 
[image: image4]
ВД – вид деятельности
ПК – профессиональная
 компетенция, в том числе для цифровой экономики.
ТФ ПС1, ТФ ПС2 соответствуют ПК ФГОС по ВД1 – 
[image: image5]
Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)
	Корпоративные компетенции
	Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям предприятия-работодателя (выбирается один из уровней)
	Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО

	
	0

Начальный 

уровень*
	1

Базовый        уровень**
	2

Повышенный уровень***
	

	Корпоративная компетенция 1

Соблюдение требований нормативной документации по охране труда, а также безопасности на рабочем месте 
	-
	-
	+
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	Описание. Обязанности работника в области охраны труда и промышленной безопасности: не нарушает схему передвижения по территории комбината/цеха. Соблюдает порядок действий в случае происшествия несчастного случая угрожающей жизни и здоровью людей. Знает перечень опасностей и рисков структурного подразделения; перечень опасных мест структурного подразделения; перечень опасных и вредных производственных факторов на рабочем месте. Принимает во внимание кардинальные требования безопасности ПАО «НЛМК», ключевые правила безопасного поведения в ПАО «НЛМК». Выполняет требования безопасности перед началом работ, во время работы и  рабочему месту. Своевременно осуществляет  порядок действий в случае выявления несоответствий рабочего места требованиям безопасности. Соблюдает правила использования  СИЗ,   применения спецодежды и СИЗ, а также нормы выдачи СИЗ. Соблюдает требования безопасности при пользовании инструментом, электроинструментом; соблюдает  требования электробезопасности и  бирочной системы. Строго выполняет требования безопасности при техническом обслуживании оборудовании, противопожарной безопасности, безопасности по окончании работы, безопасности при устранении аварий, в аварийных и нештатных ситуациях. Выделяет перечень аварийных и нештатных ситуаций для данного рабочего места. Своевременно информирует персонал  в случае возникновения аварийных и нештатных ситуаций. Принимает во внимание требования к санитарным нормам на рабочем месте.  Ответственно  соблюдает требования безопасности: при эксплуатации агрегатов на природном газе.  Выполняет требования правил безопасности в газовом хозяйстве металлургических и коксохимических предприятий и производств; требования безопасности при поведении газоопасных работ; требования безопасности при эксплуатации сосудов работающих под давлением; требования безопасности при выполнении токарных работ.

	Корпоративная компетенция 2

Владение информацией о производстве, подразделении, участке, технологии, назначении основного оборудования,
а также о функционале работника

	-
	+
	-
	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Информирован о производстве, в котором участвует: Знает  общие сведения о процессах, действующих в ПАО «НЛМК», понимает  назначение структурного подразделения, его технологическую цепочку производства продукции. Ориентируется в схеме цеха, схеме размещения агрегатов и оборудования цеха (обслуживаемого участка). Понимает место и роль обслуживаемого оборудования (агрегата, механизма) в технологической производственной цепочке. Знает сведения о деталях машин, смазочных материалах и рабочем теле приводов и систем. Своевременно выявляет причины износа деталей (естественный и аварийный износ). Знать общие сведения об устройстве и назначении инструмента и приспособлений, применяемого при ремонте, монтаже, демонтаже, испытаниях, регулировании и наладке обслуживаемого оборудования.

	Корпоративная компетенция 3
Анализ профессионально значимой информации и принятие ответственных решений
	-
	-
	+
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Осуществляет контроль рабочего места, состояния используемого инструмента и приспособлений. Своевременно информирует сменщика, непосредственного руководителя. Заполняет документацию.

	Корпоративная компетенция 4
Организация деятельности и владение технологическими процессами на рабочем месте
	-
	-
	–
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	
	
	
	
	

	Описание. Выполняет разборку (демонтаж), ремонт, сборку, наладку и регулирование, испытание узлов и механизмов металлургического оборудования, механизмов систем гидравлики и смазки, грузоподъемных машин и механизмов. Выполняет работы с применением пневматического, электрического инструмента и на сверлильных станках. Осуществляет промывку, чистку деталей узлов и оборудования. Проводит диагностику оборудования, устраняет отказы, определяет состояние оборудования по контрольно-измерительным приборам, выполняет эскизы деталей и расчет физических величин. Осуществляет контроль качества, устраняет аварийные и нештатные ситуации,.

	Корпоративная компетенция 5

Ведение технической документации
	-
	+
	-
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	
	
	
	
	

	Описание. Правильно ведет учетную и техническую документацию в установленном порядке на агрегате/ участке. Соблюдает требования к хранению документации и передаче ее по смене. Владеет правилами ввода информации, необходимой на рабочем месте в информационные системы.  


Обозначения:


[image: image6] – определяется работодателем


[image: image7] – определяется федеральным государственным образовательным стандартом
Таблица 3 – Показатель сформированности корпоративных компетенций

	Описание
	Уровень развития

	Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях и в части сложных, нестандартных ситуаций.
	2

Повышенный 

уровень***

	Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов только в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.
	1

Базовый 

уровень**

	Выпускник демонстрирует в большей степени негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях.
	0

Начальный 

уровень*
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