Приложение 1
к ПООП-П по профессии/специальности 

22.02.05 Обработка металлов давлением
Модель компетенций выпускника
22.02.05 Обработка металлов давлением
2022 г.
Пояснительная записка
1.  Модель компетенций выпускника (далее – МК) представляет собой совокупность взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых квалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной программы Профессионалитета (далее – ОПОП-П).
2.  МК разрабатывается для каждой профессии/специальности как результат освоения ОПОП-П, соответствующий требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), а также отвечающий запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики.
3.  МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.
4.  Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности образовательной программы, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов. Представлена в таблице 1. 

5.  Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей специалиста на рабочем месте (корпоративная культура). Представлена в таблице 2.

6.  Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных компетенций приведены в таблице 3.

7.  МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе экономики под запрос конкретных предприятий.
[image: image1.png]KOMMETEHTHOCTHAA

MOZENb

MpodeccnoHansHas
yacTb

HaanpodeccnoHanbHas
yacTb

MpodeccuonansHbie
KOMMeTeHUuH, B Tom
umncne ana yudpoesoit
3KOHOMMKM

O6ume KomneTeHUUH,

KopnopatueHbie
KoMMneTeHuun





Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть). Часть 1

	ПС 1
	ЕТКС-1
	ПС 2
	ПС 3
	ПС 4
	ФГОС СПО 22.02.05 Обработка металлов давлением
	Вариативная часть

	
	
	
	
	
	ВД 1
	ВД 2
	ВД 3
	ВД 4
	ВД 5
	ВД 6
	ВД 5

	ОТФ А-1
	ТФ А/01.02-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.1.1.
	
	

	
	ТФ А/02.02-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.1.2.
	
	

	
	
	п. 15
	ХР-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.2.1.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.2.2.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.2.2.
	
	

	
	
	п. 16
	ХР-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ВД 7.1.
	ПК 7.1.1.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.1.2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.1.3.

	
	
	
	
	ОТФ А-2
	ТФ А/01.2-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.3.1.
	
	

	
	
	
	
	
	ТФ А/04.2-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.3.2.
	
	

	
	
	
	
	ОТФ B-2
	ТФ B/01.3-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ВД 7.2.
	ПК 7.2.1.

	
	
	
	
	
	ТФ B/02.3-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.2.2.

	
	
	
	
	
	
	ОТФ А-3
	ТФ A/01.3-3
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.4.1.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ТФ A/02.3-3
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.4.2.
	
	

	
	
	
	
	
	
	ОТФ В-3
	ТФ B/01.4-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	ВД 7.3.
	ПК 7.3.1.

	
	
	
	
	
	
	
	ТФ B/02.4-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.3.2.

	
	
	
	
	
	
	
	ТФ B/03.4-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.3.2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОТФ А-4
	ТФ A/01.2-4
	
	
	
	
	
	ПК 4.5.1.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ A/02.2-4
	
	
	
	
	
	ПК 4.5.2.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ A/03.2-4
	
	
	
	
	
	ПК 4.5.3.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОТФ В-4
	ТФ B/01.3-4
	
	
	
	
	
	
	ВД 7.4.
	ПК 7.4.1.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ B/02.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.4.2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ B/03.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.4.3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ B/04.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.4.4.

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОТФ С-4
	ТФ C/01.3-4
	
	
	
	
	
	
	ВД 7.5.
	ПК 7.5.1.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ C/02.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.5.2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ C/03.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.5.3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ C/04.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.5.4.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ C/05.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.5.5.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ C/06.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.5.5.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ C/06.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.5.5.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ C/07.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.5.6.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ C/08.3-4
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.5.7.


Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть). Часть 2



	ПС 7
	ПС 8
	ЕТКС-2
	ФГОС СПО 22.02.05 Обработка металлов давлением
	Вариативная часть

	
	
	
	
	
	ВД 1
	ВД 2
	ВД 3
	ВД 4
	ВД 5

	ОТФ А-5
	ТФ A/01.2-5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 4.6.1. 
	
	

	
	ТФ A/03.2-5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 4.6.2. 
	
	

	
	ТФ А/02.2-5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ВД 7.6.
	ПК 7.6.1.

	
	ТФ А/05.2-5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.6.2.

	
	
	ОТФ А-6
	ТФ А/01.2-6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ВД 7.7.
	ПК 7.7.1.

	
	
	
	ТФ А/02.2-6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.7.2.

	
	
	
	ТФ А/03.2-6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.7.3.

	
	
	
	
	п. 64
	ХР-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	ВД 7.8.
	ПК 7.8.1.

	
	
	
	
	
	
	п 75
	ХР-4
	
	
	
	
	
	
	ВД 7.9.
	ПК 7.9.1.

	
	
	
	
	
	
	
	
	п. 303
	ХР-5
	
	
	
	
	ВД 5.10.
	ПК 7.10.1.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7.10.2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 7от


Обозначения:

ПС 1 – Профессиональный стандарт 1 –

[image: image2]
ЕТКС – Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих –
[image: image3]
ОТФ – обобщенная трудовая функция

ТФ – трудовая функция

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт – 
[image: image4]
ВД – вид деятельности
ПК – профессиональная
 компетенция, в том числе для цифровой экономики.

ТФ ПС1, ТФ ПС2 соответствуют ПК ФГОС по ВД1 – 
[image: image5]
Сокращения:

ВД 1. Планирование и организация работы цеха обработки металлов давлением

ВД 2. Оборудование цеха обработки металлов давлением, наладка и контроль за его работой

ВД 3. Подготовка и ведение технологического процесса обработки металлов давлением

ВД 4. Контроль за соблюдением технологии производства и качеством выпускаемой продукции

ВД 5. Обеспечение экологической и промышленной безопасности

ВД 6. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

ВД 7. Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих* Компетенции, блок компетенций или ВД. 7.1.-7.10. выбираются индивидуально для каждого студента по запросу работодателя

ВД 7.1. Выполнение работ по профессии 12942 Контролер в производстве черных металлов (3р.)
ВД 7.2. Выполнение работ по профессии 16752 Подручный вальцовщика стана холодного проката труб (3 кв. уровень, 3-4 разряд)

ВД 7.3. Выполнение работ по профессии 11345 Вальцовщик стана горячего проката труб

ВД 7.4. Выполнение работ по профессии 18559 Слесарь-ремонтник (3кв. уровень, 3р)

ВД 7.5. Выполнение работ по профессии 18559 Слесарь-ремонтник (3кв. уровень, 4р)
ВД 7.6. Выполнение работ по профессии 19756 Электрогазосварщик (3кв. уровень, 3р)

ВД 7.7. Выполнение работ по профессии 17965 Резчик труб и заготовок (2 кв. уровень, 2-3р) 

ВД 7.8. Выполнение работ по профессии Оператор поста управления (3-й разряд)

ВД 7.9. Выполнение работ по профессии Подготовитель прокатного инструмента (3-й разряд)

ВД 7.10. Выполнение работ по профессии Стропальщик (3-й разряд)

ПС 1 – профессиональный стандарт 40.029 Слесарь-сборщик металлоконструкций

ОТФ А-1 – Сборка простых металлоконструкций

ТФ А/01.02-1 – Изготовление простых деталей из листового, сортового и фасонного проката

ТФ А/02.02-1 – Сборка простых металлоконструкций под сварку и клепку

ПК 6.1.1. Изготавливать простые детали из листового, сортового и фасонного проката

ПК 6.1.2. Собирать простые металлоконструкции под сварку и клепку

ЕКТС-1 Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих пп. 15-16 Контролер в производстве черных металлов

ХР-1. - характеристика работ. Контроль в производстве черных металлов под руководством контролера более высокой квалификации

ХР-2. - характеристика работ. Технический контроль качества труб и баллонов

ПК 6.2.1. Осуществлять контроль и приемку продукции трубного металлургического производства

ПК 6.2.2. Выявлять дефекты готовой продукции

ПК 6.2.3. Оформлять необходимую документацию по принятой и забракованной продукции

ПК 7.1.1. Осуществлять подготовку к выполнению контроля качества труб

ПК 7.1.2. Осуществлять контроль соответствия изделий трубного производства требованиям нормативно-технической документации и технических условий, образцам (эталонам)

ПК 7.1.3. Оформлять необходимую документацию

ПС 2 – профессиональный стандарт 27.014 Вальцовщик стана холодного проката труб

ОТФ А-2 – Ведение подготовительных работ и вспомогательных операций на станах холодной прокатки труб

ТФ A/01.2-2 – Выполнение подготовительных работ на станах холодной прокатки труб

ТФ A/02.2-2 – Выполнение вспомогательных операций при ведении технологического процесса холодной прокатки труб

ОТФ B-2 – Ведение процесса холодной прокатки труб на роликовых станах

ТФ B/01.3-2 – Обеспечение работоспособного состояния роликового стана холодной прокатки труб

ТФ B/02.3-2 – Управление технологическим процессом прокатки на роликовом стане холодной прокатки труб

ПК 6.3.1. Выполнять подготовительные работы на станах холодной прокатки труб

ПК 6.3.2. Выполнять вспомогательные операции при ведении технологического процесса холодной прокатки труб

ПК 7.2.1. Обеспечивать работоспособное состояние роликового стана холодной прокатки труб

ПК 7.2.2. Управлять технологическим процессом прокатки на роликовом стане холодной прокатки труб
ПС 3 – профессиональный стандарт 27.015 Вальцовщик стана горячего проката труб

ОТФ А-3 – Ведение подготовительных и вспомогательных работ при производстве труб и профилей на станах горячей прокатки (прессах)

ТФ A/01.3-3 – Выполнение подготовительных работ

ТФ A/02.3-3 – Техническое обслуживание и подготовка основного и вспомогательного оборудования, механизмов и устройств, оснастки и технологического инструмента к проведению технологического процесса горячего проката

ОТФ В-3 Ведение технологического процесса прошивки слитков и заготовок; прокатки, обкатки, калибровки, редуцирования и прессования труб и профилей на всех видах станов и прессов

ТФ B/01.4-3 Проверка готовности оборудования станов (прессов) к проведению технологического процесса и подготовка основного оборудования к производству

ТФ B/02.4-3 Управление технологическим процессом на станах горячего проката (прессах)

ТФ B/03.4-3 Замена технологического инструмента, оснастки и техническое обслуживание основного оборудования

ПК 6.4.1. Выполнять подготовительные работы на станах горячей прокатки труб

ПК 6.4.2. Осуществлять техническое обслуживание и подготовку основного и вспомогательного оборудования, механизмов и устройств, оснастки и технологического инструмента к проведению технологического процесса горячего проката
ПК 7.3.1. Проверять готовность оборудования станов (прессов) к проведению технологического процесса и подготовка основного оборудования к производству

ПК 7.3.2. Управлять  технологическим процессом на станах горячего проката (прессах)

ПК 7.3.3. Замена технологического инструмента, оснастки и техническое обслуживание основного оборудования
ПС 4 – профессиональный стандарт 40.077 Слесарь-ремонтник промышленного оборудования

ОТФ А-4 – Ремонт отдельных деталей и узлов, входящих в состав

ТФ A/01.2-4 – Монтаж и демонтаж деталей и узлов, входящих в состав оборудования

ТФ A/02.2-4 – Дефектация деталей и узлов, входящих в состав оборудования

ТФ A/03.2-4 – Слесарная обработка узлов и деталей, входящих в состав оборудования

ОТФ В-4 – Текущий ремонт простого оборудования


ТФ B/01.3-4 – Дефектация механизмов простого оборудования

ТФ B/02.3-4 – Разборка и сборка механизмов простого оборудования

ТФ B/03.3-4 – Ремонт механизмов простого оборудования

ТФ B/04.3-4 – Регулировка механизмов простого оборудования

ОТФ С-4 – Текущий ремонт оборудования средней сложности, капитальный ремонт простого оборудования

ТФ C/01.3-4 – Дефектация механизмов оборудования средней сложности

ТФ C/02.3-4 – Разборка и сборка механизмов оборудования средней сложности

ТФ C/03.3-4 – Ремонт механизмов оборудования средней сложности

ТФ C/04.3-4 – Регулировка механизмов оборудования средней сложности

ТФ C/05.3-4 – Дефектация простого оборудования

ТФ C/06.3-4 – Разборка и сборка простого оборудования

ТФ C/07.3-4 – Ремонт простого оборудования

ТФ C/08.3-4 – Регулировка простого оборудования
ПК 6.5.1. Выполнять монтаж и демонтаж деталей и узлов, входящих в состав оборудования

ПК 6.5.2 Выполнять дефектацию деталей и узлов, входящих в состав оборудования

ПК 6.5.3. Выполнять слесарную обработку узлов и деталей, входящих в состав оборудования
ПК 7.4.1. Выполнять дефектацию механизмов простого оборудования

ПК 7.4.2. Разбирать и собирать механизмы простого оборудования

ПК 7.4.3. Ремонтировать механизмы простого оборудования

ПК 7.4.4. Выполнять регулировку механизмов простого оборудования

ПК 7.5.1. Выполнять дефектацию механизмов оборудования средней сложности

ПК 7.5.2. Разбирать и собирать механизмы оборудования средней сложности

ПК 7.5.3. Ремонтировать механизмы оборудования средней сложности

ПК 7.5.4. Выполнять регулировку механизмов оборудования средней сложности

ПК 7.5.5. Выполнять дефектацию механизмов простого оборудования

ПК 7.5.6. Разбирать и собирать механизмы простого оборудования

ПК 7.5.7. Ремонтировать механизмы простого оборудования

ПК 7.5.8. Выполнять регулировку механизмов простого оборудования

ПС 5 – профессиональный стандарт 40.002 Сварщик

ОТФ А-5 – Подготовка, сборка, сварка и зачистка после сварки сварных швов элементов конструкции (изделий, узлов, деталей)

ТФ A/01.2-5 – Проведение подготовительных и сборочных операций перед сваркой и зачистка сварных швов после сварки

ТФ A/03.2-5 – Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом (РД) простых деталей неответственных конструкций

ТФ А/02.2-5 Газовая сварка (наплавка) (Г) простых деталей неответственных конструкций

ТФ А/05.2-5 Частично механизированная сварка (наплавка) плавлением простых деталей неответственных конструкций
ПК 6.6.1. Проводить подготовительные и сборочные операции перед сваркой и зачистку сварных швов после сварки

ПК 6.6.2. Осуществлять ручную дуговую сварку (наплавку, резку) плавящимся покрытым электродом (РД) простых деталей неответственных конструкций
ПК 7.6.1. Выполнять газовую сварку (наплавку) (Г) простых деталей неответственных конструкций

ТФ 7.6.2. Выполнять частично механизированную сварку (наплавку) плавлением простых деталей неответственных конструкций
ПС 6 – профессиональный стандарт 27.029 Резчик труб и заготовок
ОТФ А-6 – Резка стальных труб, заготовок и сборка резьбовых соединений
А/01.2-6 – Подготовка оборудования и металла к резке трубной заготовки и навертке соединительных деталей

А/02.2-6 – Ведение процесса резки труб и навертки предохранительных и соединительных деталей

А/03.2-6 – Выполнение заключительных операций по резке труб и навертке соединительных деталей
ПК 7.7.1. Подготавливать оборудование и металл к резке трубной заготовки и навертке соединительных деталей

ПК 7.7.2. Осуществлять ведение процесса резки труб и навертки предохранительных и соединительных деталей

ПК 7.7.3. Выполнять заключительные операции по резке труб и навертке соединительных деталей
ЕТКС-2 – Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих п. 64 Оператор поста управления

ХР-3. - характеристика работ. Обслуживание пульта на постах управления средней сложности, влияющих на темп работы и производительность агрегатов

ПК 7.8.1. Осуществлять обслуживание пульта на постах управления средней сложности, влияющих на темп работы и производительность агрегатов

ЕТКС-3 – Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих п.75 Подготовитель прокатного инструмента

ХР-4. - характеристика работ. Подготовка технологического измерительного инструмента и инструмента для деформации металла
ПК 7.9.1. Выполнять подготовку технологического измерительного инструмента и инструмента для деформации металла

ЕТКС-4 – Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих п. 303 Стропальщик

ХР-5. – характеристика работ. Строповка и увязка простых изделий, деталей, лесных (длиной до 3 м) и других аналогичных грузов массой свыше 5 до 25 т для их подъема, перемещения и укладки

ПК 7.10.1. Выполнять подготовительные операции

ПК 7.10.2. Перемещать грузы

ПК 7от Выполнять работы по профессии с соблюдением правил охраны труда
Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)
	Корпоративные компетенции
	Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям предприятия-работодателя (выбирается один из уровней)
	Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО

	
	0

Начальный 

уровень*
	1

Базовый        уровень**
	2

Повышенный уровень***
	

	Корпоративная компетенция 1

Построение отношений / Эффективная коммуникация/Взаимное уважение
	
	+
	
	ОК 05, ОК 06

	
	
	
	
	

	Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные эмоциональные проявления. Поддерживает атмосферу взаимного уважения и доверия, проявляет эмпатию. Чётко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою позицию. Мы создаем и 

	Корпоративная компетенция 2

Ориентация на результат/Предпринимательство
	
	+
	
	ОК 02, ОК 03

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Ставит перед собой амбициозные цели и достигает высоких результатов, определяет количественные и качественные критерии успеха, формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Несет ответственность за принятые решения Не боится совершать ошибки, проявляет гибкость и творческий подход в работе, смело отходит от шаблонов, задает тренды. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.

	Корпоративная компетенция 3

Открытость новому/Самосовершенствование
	
	+
	
	ОК 01, ОК 04, ОК 08, ОК 09

	
	
	
	
	

	Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения. Создает ценности для бизнеса за счет непрерывного совершенствования компетентностей.

	Корпоративная компетенция 4

Сопричастность
	
	+
	
	ОК 07

	Описание. Активно участвует и поддерживает социальные, благотворительные и волонтерские инициативы. Заботится об экологии.

	Корпоративная компетенция 5

Здоровье
	
	+
	
	ОК 06

	Описание. Ведет и пропагандирует здоровый образ жизни, следует сам и требует от окружающих соблюдения правил безопасности в профессиональной деятельности и личной жизни.


Обозначения:


[image: image6] – определяется работодателем


[image: image7] – определяется федеральным государственным образовательным стандартом
Таблица 3 – Показатель сформированности корпоративных компетенций

	Описание
	Уровень развития

	Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях и в части сложных, нестандартных ситуаций.
	2

Повышенный 

уровень***

	Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов только в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.
	1

Базовый 

уровень**

	Выпускник демонстрирует в большей степени негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях.
	0

Начальный 

уровень*
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