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Пояснительная записка
1.  Модель компетенций выпускника (далее – МК) представляет собой совокупность взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых квалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной программы Профессионалитета (далее – ОПОП-П).
2.  МК разрабатывается для каждой специальности как результат освоения ОПОП-П, соответствующий требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), а также отвечающий запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики.
3.  МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.
4.  Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности образовательной программы, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов. Представлена в таблице 1. 

5.  Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей специалиста на рабочем месте (корпоративная культура). Представлена в таблице 2.

6.  Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных компетенций приведены в таблице 3.

7.  МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе экономики под запрос конкретных предприятий.
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Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть)
	ПС 1«Специалист по производству кокса», утвержденный приказом Минтруда России от 3 декабря 2015 г.№ 978н.
	ПС 2  «Газовщик коксовых печей», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 2014 г. N 1005н
	ПС3 Машинист установки сухого тушения кокса, утвержденный приказом Министерства

труда и социальной защиты

Российской Федерации

от 03.12.2015 № 995н
	ФГОС

	
	
	
	Обязательная часть
	Вариативная часть

	
	
	
	ВД 1 Ведение технологического процесса производства кокса и коксохимических продуктов
	ВД 2 Планирование и организация работ подразделения.
	ВД 3 Экспериментальная и исследовательская деятельность.
	ВД 4

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
	ВД 5 Эксплуатация механического и энергетического оборудования коксохимического производства
	ВД 06 Контроль качества на всех стадиях производственного процесса

	ОТФ А Организация приема, хранения, подготовки угольных концентратов, их шихтовки и дробления.
	ТФ А/01.01 Определение организационных и технических мер по выполнению производственного задания приемки угольных концентратов и подготовки шихты для коксования
	ОТФ А Контроль и регулирование температурного и гидравлического режимов обогрева коксовых печей
	ТФ А/01.01 Контроль технического состояния газового оборудования коксовых печей
	
	
	ПК 1.1. . Управлять параметрами технологического процесса, в ом числе с использованием средств автоматизации
	ПК 2.1. Планировать собственную деятельность, работу подразделения, смены, участка, бригады, коллектива исполнителей
	ПК 3.1. Участвовать во внедрении новой технологии
	
	ПК5.1Осуществлять взаимодействие между технологическим и сервисным
персоналом по организации технического обслуживания механического
оборудования коксохимического производства
ПК 5.2 Эксплуатировать энергетическое оборудование коксохимического производства
5.3 Эксплуатировать вентиляционные и аспирационные системы
	ПК 61. Применять химические и физико-химические методы при проведении химического анализа.
ПК 6.2. Контролировать качество поступающих угле, кокса, химических продуктов коксования и сточных вод  коксохимического производства.
ПК 6.3 Осуществлять деятельность в системе управления качеством
продукции на предприятии.
ПК 6.4 Использовать информационные технологии управления деятельностью работников

	
	ТФ А/01.02 Организация работы работников по приему, хранению, подготовке угольных концентратов, их шихтовки  и дроблению
	
	ТФ А/01.02 Мониторинг и регулирование температурного и гидравлического режимов обогрева коксовых печей
	
	
	ПК 1.2. Эксплуатировать технологическое оборудование
	ПК 2.2 Обеспечивать выполнение персоналом требований безопасности производства, охраны труда и защиты окружающей среды
	ПК 3.2. Участвовать в обеспечении и оценке экономической эффективности инновационного мероприятия
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ПК 1.3 Контролировать сырье, полуфабрикаты и готовую продукцию
	
	ПК 3.3. Оформлять результаты экспериментальной и исследовательской деятельности
	
	
	

	ОТФ В Организация коксования угольной шихты, тушения и рассева кокса
	ТФ В/01.01 Определение организационных и технических мер по выполнению производственных заданий в отделениях приема и коксования шихты, тушения и рассева кокса
	ОТФ В Обеспечение режима обогрева коксовых печей
	ТФ В/01.01Обеспечение работоспособности оборудования газового хозяйства коксовых печей
	ОТФ В Ведение технологического процесса сухого тушения кокса
	ОТФ В\01.01. Подготовка оборудования установки сухого тушения кокса
	ПК 1.4.Выполнять требования безопасности производства, охраны труда и защиты окружающей среды
	
	
	
	
	

	
	ТФ В/01.02 Организация работы работников по выполнению производственного задания прима и коксования угольной шихты, тушения и рассева кокса
	
	ТФ В/01.02 Регулирование температурного и гидравлического режимов отопительной системы печей коксовой батареи
	
	ОТФ В\01.02. Управление технологическим режимом процесса сухого тушения кокса
	
	
	
	
	
	


Обозначения:

ПС 1 – Профессиональный стандарт 1 – 
[image: image2]
 ПС 2 – Профессиональный стандарт 2 – 
[image: image3]         ПС 2 – Профессиональный стандарт 3 – 
[image: image4]
ОТФ – обобщенная трудовая функция



ТР – трудовая функция

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт – 
[image: image5]

ВД – вид деятельности

ПК–профессиональная компетенция, в том числе для цифровой экономики.
ТФ ПС1, ТФ ПС2, ТФ ПС 3 соответствуют ПК ФГОС по ВД1 – 
[image: image6] и ВД4
ТФ ПС1, соответствуют ПК ФГОС по ВД2 – 
[image: image7]
Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)
	Корпоративные компетенции
	Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям предприятия-работодателя (выбирается один из уровней)
	Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО

	
	0

Начальный 

уровень*
	1

Базовый        уровень**
	2

Повышенный уровень***
	

	Корпоративная компетенция 1

Системное мышление /

Анализ информации и выработка решений
	
	+
	
	ОК 1

	Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует и анализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных.  Находит и использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает способы их минимизации.

	Корпоративная компетенция 2

Планирование и организация деятельности
	
	+
	
	ОК 3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.

	Корпоративная компетенция 3

Ориентация на результат
	
	+
	
	ОК 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.

	Корпоративная компетенция 4

Построение отношений / эффективная коммуникация
	
	
	+
	ОК4

	
	
	
	
	

	Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою позицию.

	Корпоративная компетенция 5

Открытость новому
	
	+
	
	ОК 1

	
	
	
	
	

	Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения. 

	Корпоративная компетенция 6
Цифровое взаимодействие и кибербезопасность
	
	
	+
	ОК 5

	Описание: 
Знает, какими документами регламентируется информационная безопасность в компании, руководствуется ими при выполнении ежедневных обязанностей. Понимает и разделяет важность противодействия цифровым угрозам, использует толь корпоративные инструменты для обмена корпоративной информацией. Понимает ценность данных, знает и исполняет регламенты по формированию «цифрового следа», обеспечивая полноту и достоверность данных, использует внедренные цифровые модели. Умеет создавать и использовать плоские отчеты, уверенный пользователь MS Excel. Умеет использовать корпоративный портал, Личный кабинет SAP и его сервисы для получения информации. Понимает возможности, которые дают корпоративные инструменты совместной работы, поиска и обмена информацией (Yammer, Teams, Confluence).Знает о происходящих в компании изменениях бизнес-процессов и бизнес-моделей с использованием цифровых инструментов, понимает ценность использования новых технологий. Знает основные цифровые технологии и тренды, имеющие отношение к компании, понимает их предназначение. Участвует в адаптации цифровых бизнес-процессов, как конечный пользователь

	Корпоративная компетенция 7

Безопасность
	
	
	+
	ОК 7, ОК 8

	Описание. Отслеживает, выявляет и оперативно устраняет опасные факторы или информирует о них (в случае невозможности устранить самостоятельно).Принимает решения в ущерб безопасности. Вопросы безопасности ставит первым приоритетом при выполнении производственных задач даже в условиях сжатых сроков. Реализует и поддерживает инициативы по повышению безопасности труда и охраны здоровья. Соблюдает сам и предпринимает действия по соблюдению требований другими работниками. Регулярно обсуждает требования по безопасности с другими работниками. 
Знает, соблюдает сам, требует от других соблюдения правил ИБ, контролирует свои "цифровые следы", исключает утечки рабочих данных. При обнаружении нарушений, корректирует некорректное поведение.

	Корпоративная компетенция 8

Клиентоориентированность
	
	+
	
	ОК 6

	Описание:  Соблюдает согласованные сроки, стандарты, требования по качеству и сервису. Своевременно решает проблемы клиентов и исключает их повтор. Знает, понимает, систематически уточняет потребности клиентов. Создает предложения и оперативно корректирует их в регулярном взаимодействии с клиентом. Инициативно находит и реализует уникальные решения, новые возможности, которые превосходят ожидания клиентов.


Обозначения:


[image: image8] – определяется работодателем


[image: image9] – определяется федеральным государственным образовательным стандартом
Таблица 3 – Показатель сформированности корпоративных компетенций

	Описание
	Уровень развития

	Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях и в части сложных, нестандартных ситуаций.
	2

Повышенный 

уровень***

	Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов только в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.
	1

Базовый 

уровень**

	Выпускник демонстрирует в большей степени негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях.
	0

Начальный 

уровень*


PAGE  
8

