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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая ПООП-П по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), утвержденного Приказом Минпросвещения России от 5 февраля 2018 г. №69 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).
ПООП-П определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.
ПООП-П разработана для реализации образовательной программы на базе основного общего образования образовательной организацией на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности. При разработке образовательной программы учитывают сквозную реализацию общеобразовательных дисциплин.
Для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования блок общеобразовательных дисциплин не учитывается.
1.2. Нормативные основания для разработки ПООП-П:
Общие:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;
· Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования»;
·  Приказ Минпросвещения России от 5 февраля № 69 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
· Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 № 103-н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер».
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 № 236-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролёр)».
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 № 728-н «Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор».
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 № 645-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по платежным услугам».
· Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" (с изменениями и дополнениями);
· Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 (ред. от 01.06.2021) "Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение" (Зарегистрировано в Минюсте России 08.08.2013 N 29322).
Со стороны образовательной организации:
· распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 
«Р-98 "Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования";
· письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05–401 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования»);
· локальные нормативные акты образовательной организации содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», утв. приказом №13-од от 30.10.20; 
· Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления обучающихся ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», утв. приказом №13-од от 30.10.20; 
· Положение об итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные программы СПО ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», утв. приказом №13-од от 30.10.20; 
· Положение о порядке разработке, утверждения и хранения экзаменационных материалов ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», утв. приказом №13-од от 30.10.20; 
· Положение о лабораторных работах и практических занятиях ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», утв. приказом №13-од от 30.10.20; 
· Договора с предприятием о целевом обучении. 
Со стороны работодателя
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Инструкции по охране труда и технике безопасности;
· Должностные инструкции по соответствующим.
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП-П:
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;
ПООП-П – примерная основная образовательная программа «Профессионалитет»; 
ОК – общие компетенции;
ПК – профессиональные компетенции;
ЛР – личностные результаты;
ПС – профессиональный стандарт,
ОТФ – обобщенная трудовая функция;
ТФ – трудовая функция;
СГ – социально-гуманитарный цикл;
ОП –общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина;
П – профессиональный цикл;
МДМ – междисциплинарный модуль;
ПМ – профессиональный модуль;
МДК – междисциплинарный курс;
ДЭ – демонстрационный экзамен;
ГИА – государственная итоговая аттестация.
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы с учетом сетевой формы реализации программы

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте в организации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровых технологий.
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Бухгалтер
Выпускник образовательной программы по квалификации Бухгалтер осваивает общие виды деятельности: 
Направленность образовательной программы, при сетевой форме реализации программы, конкретизирует содержание образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности:
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации;
Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;
Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности
	Наименование направленности (в соответствии с квалификацией работодателя)
	Вид деятельности (по выбору) в соответствии с направленностью

	ООО «Рассвет»

	ВД сформированные ОО совместно с работодателями 

	Выполнение и документирование кассовых операций

	ООО «Саянский бройлер»

	ВД сформированные ОО совместно с работодателями 

	Ведение бухгалтерского учета на предприятиях АПК


Получение образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
Формы обучения: очная, очно-заочная и заочная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: бухгалтер – 2376 академических часов. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: бухгалтер – 1год 6 месяцев.
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 3888 академических часов, со сроком обучения 2 года 6 месяцев. 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: финансы и экономика.
3.2. Модель компетенций выпускника как совокупность результатов обучения взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной программы Профессионалитета (Приложение 1). 
3.3. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям 
и присваиваемой квалификации):
	Наименование видов деятельности
	Наименование профессиональных модулей

	1
	2

	Виды деятельности
	

	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации

	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности
	Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности

	ВД, сформированные ОО совместно с работодателем 

	Выполнение и документирование кассовых операций
	Выполнение работ по должности служащего 23369 «Кассир»

	Ведение бухгалтерского учета на предприятиях АПК
	Ведение бухгалтерского учета на предприятиях АПК


Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Код
	Знания, умения 

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам
	Уо 01.01
	Умения: распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте;

	
	
	Уо 01.02
	анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

	
	
	Уо 01.03
	определять этапы решения задачи;

	
	
	Уо 01.04
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

	
	
	Уо 01.05
	составлять план действия; 

	
	
	Уо 01.06
	определять необходимые ресурсы;

	
	
	Уо 01.07
	владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;

	
	
	Уо 01.08
	реализовывать составленный план;

	
	
	Уо 01.09
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Зо 01.01
	Знания: актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

	
	
	Зо 01.02
	основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте;

	
	
	Зо 01.03
	алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; 

	
	
	Зо 01.04
	методы работы в профессиональной и смежных сферах;

	
	
	Зо 01.05
	структуру плана для решения задач; 

	
	
	Зо 01.06
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации, 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Уо 02.01
	Умения: определять задачи для поиска информации; 

	
	
	Уо 02.02
	определять необходимые источники информации;

	
	
	Уо 02.03
	планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

	
	
	Уо 02.04
	выделять наиболее значимое в перечне информации; 

	
	
	Уо 02.05
	оценивать практическую значимость результатов поиска;

	
	
	Уо 02.06
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;

	
	
	Уо 02.07
	использовать современное программное обеспечение;

	
	
	Уо 02.08
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач

	
	
	Зо 02.01
	Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 

	
	
	Зо 02.02
	приемы структурирования информации; 

	
	
	Зо 02.03
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;

	
	
	Зо 02.04
	порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств

	ОК 03
	Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях
	Уо 03.01
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

	
	
	Уо 03.02
	применять современную научную профессиональную терминологию;

	
	
	Уо 03.03
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

	
	
	Уо 03.04
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

	
	
	Уо 03.05
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план;

	
	
	Уо 03.06
	рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;

	
	
	Уо 03.07
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

	
	
	Уо 03.08
	презентовать бизнес-идею; 

	
	
	Уо 03.09
	определять источники финансирования

	
	
	Зо 03.01
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

	
	
	Зо 03.02
	современная научная и профессиональная терминология;

	
	
	Зо 03.03
	возможные траектории профессионального развития и самообразования;

	
	
	Зо 03.04
	основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности;

	
	
	Зо 03.05
	правила разработки бизнес-планов;

	
	
	Зо 03.06
	порядок выстраивания презентации; 

	
	
	Зо 03.07
	кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и команде
	Уо 04.01
	Умения: организовывать работу коллектива 
и команды; 

	
	
	Уо 04.02
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Зо 04.01
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности;

	
	
	Зо 04.02
	основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
	Уо 05.01
	Умения: грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Зо 05.01
	Знания: особенности социального и культурного контекста; 

	
	
	Зо 05.02
	правила оформления документов 
и построения устных сообщений

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Уо 06.01
	Умения: описывать значимость своей профессии (специальности); 

	
	
	Уо 06.02
	применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Зо 06.01
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

	
	
	Зо 06.02
	значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности);

	
	
	Зо 06.03
	стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Уо 07.01
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

	
	
	Уо 07.02
	определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности), осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства;

	
	
	Уо 07.03
	организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона

	
	
	Зо 07.01
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 

	
	
	Зо 07.02
	основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;

	
	
	Зо 07.03
	пути обеспечения ресурсосбережения;

	
	
	Зо 07.04
	принципы бережливого производства;

	
	
	Зо 07.05
	основные направления изменения климатических условий региона

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Уо 08.01
	Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей; 

	
	
	Уо 08.02
	применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности;

	
	
	Уо 08.03
	пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности

	
	
	Зо 08.01
	Знания: роль физической культуры 
в общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека;

	
	
	Зо 08.02
	основы здорового образа жизни; 

	
	
	Зо 08.03
	условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности;

	
	
	Зо 08.04
	средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией 
на государственном 
и иностранном языках
	Уо 09.01
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

	
	
	Уо 09.02
	участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

	
	
	Уо 09.03
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

	
	
	Уо 09.04
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

	
	
	Уо 09.05
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.

	
	
	Зо 09.01
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;

	
	
	Зо 09.02
	основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика);

	
	
	Зо 09.03
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности;

	
	
	Зо 09.04
	особенности произношения;

	
	
	Зо 09.05
	правила чтения текстов профессиональной направленности.


4.2. Профессиональные компетенции

	Виды деятельности
	Код и наименование
компетенции
	Код
	Показатели освоения компетенции

	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
	Н 1.1.01
	Навыки/практический опыт: Вести обработку первичных бухгалтерских документов

	
	
	У 1.1.01
	Умения: проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов а так же проводить формальную проверку документов,
проверку

	
	
	З 1.1.01
	Знания: Общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций


	
	
	З 1.1.02
	Формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа

	
	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов
бухгалтерского учета организации
	Н 1.2.01
	Навыки/практический опыт: Осуществлять учет хозяйственных операций в условиях применения рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации

	
	
	У 1.2.01
	Умения: обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности;

	
	
	З 1.2.01
	Знания: сущность и теоретические вопросы плана счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной деятельности организаций.

	
	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	Н 1.3.01
	Навыки/практический опыт: Проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути, денежных средств на расчетных и специальных счетах;

	
	
	У 1.3.01
	Умения: Отражать движение денежных средств, документов на счетах бухгалтерского учёта

	
	
	З 1.3.01
	Знания: Порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности

	
	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе
рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	Н 1.4.01
	Навыки/практический опыт: Осуществлять и проводить операции по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	
	
	У 1.4.01
	Умения: Вести учет внеоборотных активов предприятия

	
	
	У 1.4.02
	Проводить расчет себестоимости производимой продукции

	
	
	У 1.4.03
	Определять финансовый результат деятельности организации

	
	
	З 2.1.01
	Знания: Порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги

	
	
	З 2.1.02

	Порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки

	
	
	З 2.1.03  
	Сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление.

	Ведение    бухгалтерского    учета    источников    формирования    активов, выполнение  работ  по  инвентаризации  активов  и  финансовых  обязательств организации
	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Н 2.1.01 
	Навыки/практический опыт: Вести бухгалтерский учет источников формирования активов

	
	
	У2.1.01
	Умения: формировать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получения разрешения на ее проведение;

	
	
	У2.1.02
	формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов.

	
	
	З 2.1.01
	Знания: учет труда и его оплаты;

	
	
	3 2.1.02
	учет собственого капитала и целевого финансирования.

	
	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	Н 2.2.01
	Навыки/практический опыт: Выполнении контрольных процедур и их документировании

	
	
	У 2.2.01
	Умения: определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

	
	
	У 2.2.02
	руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

	
	
	У 2.2.03
	пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества.

	
	
	З 2.2.01
	Знания: основные понятия инвентаризации активов; 

	
	
	З 2.2.02 

	характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

	
	
	З 2.2.03
	процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации.

	
	ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	Н 2.3.01
	Навыки/практический опыт: Осуществлять подготовку к оформлению завершающих материалов по результатам внутреннего контроля

	
	
	У 2.3.01
	Умения: определять цели и периодичность проведения инвентаризации руководствуясь нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества; 

	
	
	У 2.3.02
	проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	
	
	З 2.3.01
	Знания: перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

	
	
	3 2.3.02
	порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

	
	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	Н 2.4.01
	Навыки/практический опыт: Владеть навыками документального оформления инвентаризации

	
	
	У 2.4.01
	Умения: отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

	
	
	У 2.4.02
	владеть навыками формирования бухгалтерских проводок по инвентаризации на основе рабочего плана счетов.

	
	
	З 2.4.01
	Знания: формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

	
	
	З 2.1.02
	формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения.

	
	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	Н 2.5.01
	Навыки/практический опыт: Владеть навыками порядка проведения инвентаризации финансовых обязательств организации

	
	
	У 2.5.01
	Умения: выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета.

	
	
	З 2.5.01
	Знания: порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации

	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	Н 3.1.01
	Навыки/практический опыт: Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

	
	
	У 3.1.01
	Умения: Определять виды и порядок налогообложения

	
	
	З 3.1.01
	Знания: виды и порядок налогообложения источники уплаты налогов, сборов, пошлин оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов.

	
	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	Н 3.2.01
	Навыки/практический опыт: Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	
	
	У 3.2.01
	Умения: организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам».

	
	
	З 3.2.01
	Знания: Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы

	
	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	Н 3.3.01
	Навыки/практический опыт: Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	
	
	У 3.3.01
	Умения: пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

	
	
	
	Знания: План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.

	
	 ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	Н 3.4.01
	Навыки/практический опыт: Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	
	
	У 3.4.01
	Умения: осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка

	
	
	З 3.4.01
	Знания: осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка

	Составление и использование бухгалтерской (финансовой)отчётности

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	Н 1.1.01
	Навыки/практический опыт: Составлять и использовать бухгалтерскую (финансовую) отчётность

	
	
	У 4.1.01
	Умения: отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

	
	
	У 4.1.02
	определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

	
	
	З 4.1.01
	Знания: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения;

	
	
	З 4.1.02
	гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности.

	
	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	Н 4.2.01
	Навыки/практический опыт: Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

	
	
	У 4.2.01
	Умения: закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

	
	
	У 4.2.02
	устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов.

	
	
	З 4.2.01
	Знания: методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

	
	
	З 1.2.02
	порядок составления шахматной таблицы и оборотносальдовой ведомости.

	
	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчеты по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
	Н 4.3.01
	Навыки/практический опыт: Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчеты по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

	
	
	У 4.3.01
	Умения: анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами.

	
	
	З 4.3.01
	Знания: формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет форму статистической отчетности и инструкции по их заполнению.

	
	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	Н 4.4.01
	Навыки/практический опыт: Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

	
	
	У 4.4.01
	Умения: оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта.

	
	
	З 4.4.01
	Знания: методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности.

	
	ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана.
	Н 4.5.01
	Навыки/практический опыт: Принимать участие в составлении бизнес-плана.

	
	
	У 4.5.01
	Умения: составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта.

	
	
	З 4.5.01
	Знания: План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.

	
	ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков.
	Н 4.6.01
	Навыки/практический опыт: Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков.

	
	
	У 4.6.01
	Умения: использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля.

	
	
	З 4.6.01
	Знания: основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками


	
	ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
	Н 4.7.01
	Навыки/практический опыт: Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

	
	
	У 4.7.01
	Умения: формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами недостатков.

	
	
	З 4.7.01
	Знания: международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности.

	Выполнение и документирование кассовых операций
	ПК 5.1. Осуществлять ведение кассовых операций в условиях работы с денежной наличностью
	Н 5.1.01
	Навыки/практический опыт: Осуществлять ведение кассовых операций в условиях работы с денежной наличностью

	
	
	У 5.1.01
	Умения: Осуществлять прием наличных денежных средств в кассу предприятия с одновременным занесением информации в компьютерную базу данных;

	
	
	У 5.1.02
	Вести  кассовую книгу и оформлять  первичные кассовые документы в соответствии с порядком ведения кассовых операций в РФ;

	
	
	У 5.1.03
	Вести  и учитывать расходы с подотчетными лицами предприятия, проверять, оформлять и проводить в компьютерной базе данных авансовых отчетов подотчетных лиц;

	
	
	У 5.1.04
	Готовить платежные поручения и отправлять  их в банки по системе «банк-клиент»;

	
	
	У 5.1.05
	Обменивается корреспонденцией с банками: предоставлять в банки информацию,   предусмотренную законодательством (кассовые планы, заявления на утверждение лимита остатка наличных средств в кассе, подтверждение остатков на расчетных счетах и т.п.);     получать  необходимые предприятию справки, письма, подтверждения.

	
	
	З 5.1.01
	Знания: Нормативно-правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций; 

	
	
	З 5.1.02 

	Формы кассовых и банковских документов;

	
	
	З 5.1.03
	Правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;

	
	
	З 5.1.04 

	Порядок оформления приходных и расходных документов;

	
	
	З 5.1.05 

	Лимиты остатков кассовой наличности, установленной для учреждения, правила обеспечения их сохранности;

	
	
	З 5.1.06
	Порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности

	
	ПК 5.2. Проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов
	Н 5.2.01
	Навыки/практический опыт: Проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

	
	
	Н 5.2.02
	Проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах

	
	
	У 5.2.01
	Умения: Отражать движение денежных средств, документов на счетах бухгалтерского учёта

	
	
	З 5.2.01
	Знания: План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций

	Ведение бухгалтерского учета на предприятиях АПК
	ПКд 1.1 Обрабатывать отраслевые формы первичных бухгалтерских документов
	Нд 1.1.01.
	Навыки/практический опыт: Обрабатывать отраслевые формы первичных бухгалтерских документов.

	
	
	У 3.1.01
	Умения: использовать систему знаний о принципах бухгалтерского учета и аудита для обоснования учетной политики организации на предприятиях АПК

	
	
	З 3.1.01
	Знания: нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности предприятий АПК

	
	ПКд 1.2. Проводить калькулирование себестоимости продукции животноводства и растениеводства.
	Нд 1.2.01
	Навыки/практический опыт: Проводить калькулирование себестоимости продукции животноводства и растениеводства.

	
	
	У 3.2.01
	Умения: оформлять бухгалтерскими записями процесс производства на предприятиях АПК

	
	
	З 3.2.01
	Знания: общепринятые правила ведения бухгалтерского учета активов и обязательств предприятий АПК


	
	ПКд 1.3. Оформлять бухгалтерские документы по начислению и перечислению специальных налогов и сборов.
	Нд 1.3.01
	Навыки/практический опыт: Оформлять бухгалтерские документы по начислению и перечислению специальных налогов и сборов.

	
	
	У 3.3.01
	Умения: решать вопросы оценки, учетной регистрации и накопления информации финансового характера предприятий АПК

	
	
	З 3.3.01
	Знания: состав бухгалтерской отчетности предприятий АПК и общие требования к ней


Раздел 5. Примерная структура образовательной программы

5.1.2. Примерный учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

	Индекс
	Наименование
	Всего
	В т.ч. в форме 
практической подготовки
	Объем образовательной программы в академических часах
	Рекомендуемый семестр изучения

	
	
	
	
	Теоретические занятия
	Лабораторные и практические занятия
	Курсовой проект (работа)
	Практики
	Самостоятельная работа
	Промежуточная аттестация
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Обязательная часть образовательной программы
	3528
	
	2124
	1224
	40
	504
	
	180
	1-6

	Блок ООД (10-11 класс) 
	1512
	
	934
	506
	
	
	
	72
	

	ООД.1
	Русский язык
	109
	
	82
	18
	
	
	
	9
	1,2

	ООД.2
	Литература
	95
	
	76
	10
	
	
	
	9
	1,2

	ООД.3
	Иностранный язык
	116
	
	
	116
	
	
	
	
	1,2

	ООД.4
	Родная литература
	36
	
	32
	4
	
	
	
	
	2

	ООД.5
	История
	116
	
	100
	16
	
	
	
	
	1,2

	ООД.6
	Физическая культура
	118
	
	8
	110
	
	
	
	
	1,2

	ООД.7
	Астрономия
	36
	
	36
	
	
	
	
	
	2

	ООД.8
	Основы безопасности жизнедеятельности
	70
	
	54
	16
	
	
	
	
	1,2

	ООД.9
	Информатика
	138
	
	
	120
	
	
	
	18
	1,2

	ООД.10
	Математика
	340
	
	262
	60
	
	
	
	18
	1,2

	ООД.11
	Физика
	158
	
	120
	20
	
	
	
	18
	1,2

	ООД.12
	Обществознание (вкл. экономику и право)
	90
	
	80
	10
	
	
	
	
	2

	ООД.13
	География
	56
	
	56
	
	
	
	
	
	1

	ООД.14
	Природа и экология Иркутской области
	34
	
	28
	6
	
	
	
	
	1

	ПА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	828
	1190
	718
	40
	504
	
	108
	

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
	242
	
	106
	136
	
	
	
	0
	3-5

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	48
	
	40
	8
	
	
	
	
	3

	ОГСЭ.02
	История 
	48
	
	40
	8
	
	
	
	
	3

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык 
	36
	
	
	36
	
	
	
	
	3

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	78
	
	
	78
	
	
	
	
	3-5

	ОГСЭ.05
	Психология общения
	32
	
	26
	6
	
	
	
	
	3

	ЕН.00
	Математический и общий естественно-научный цикл
	108
	
	60
	48
	
	
	
	0
	3-4

	ЕН.01
	Математика
	72
	
	38
	34
	
	
	
	
	3-4

	ЕН.02
	Экологические основы природопользования
	36
	
	22
	14
	
	
	
	
	3

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	560
	
	314
	210
	20
	
	
	36
	3-5

	ОП.01
	Экономика организации
	86
	
	66
	20
	
	
	
	
	3-4

	ОП.02
	Финансы, денежное обращение и кредит
	75
	
	42
	24
	
	
	
	9
	4

	ОП.03
	Налоги и налогообложение
	66
	
	36
	12
	
	
	
	9
	3

	ОП.04
	Основы бухгалтерского учета
	50
	
	20
	30
	
	
	
	9
	3

	ОП.05
	Аудит

	44
	
	22
	22
	
	
	
	
	5

	ОП.06
	Документационное обеспечение управления
	48
	
	38
	10
	
	
	
	
	4

	ОП.07
	Основы предпринимательской деятельности
	38
	
	26
	12
	
	
	
	
	4

	ОП.08
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	36
	
	8
	28
	
	
	
	
	3

	ОП.09
	Безопасность жизнедеятельности
	77
	
	32
	36
	
	
	
	9
	3-4

	ОП.10
	Основы технологий сельскохозяйственного производства
	40
	
	24
	16
	
	
	
	
	4

	П.00
	Профессиональный цикл
	1106
	828
	710
	324
	20
	504
	
	72
	3-5

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
	134
	92
	60
	56
	
	
	
	18 
	4,5

	МДК 01.01
	Практические основы бухгалтерского учета активов организации
	80
	
	24
	56
	
	
	
	
	3

	УП.01
	Учебная практика 
	36
	36
	36
	
	
	36
	
	
	3

	
	Экзамен по модулю
	18
	
	
	
	
	
	
	18
	

	ПМ.02
	Ведение бухгалтерского учёта источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации
	304
	246
	226
	66
	
	180
	
	12 
	4-5

	МДК 02.01
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации
	80
	
	30
	50
	
	
	
	
	4

	МДК 02.02
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	32
	
	16
	16
	
	
	
	
	5

	УП.02
	Учебная практика
	36
	36
	36
	
	
	36
	
	
	5

	ПП.02
	Производственная практика 
	144
	144
	144
	
	
	144
	
	
	5

	
	Экзамен по модулю
	12
	
	
	
	
	
	
	12
	

	ПМ.03
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	134
	106
	88
	34
	
	72
	
	12 
	5

	МДК 03.01
	Организация расчетов бюджетом и внебюджетными фондами
	50
	
	16
	34
	
	
	
	
	5

	ПП.03
	Производственная практика
	72
	72
	72
	
	
	72
	
	
	5

	
	Экзамен по модулю
	12
	
	
	
	
	
	
	12
	

	ПМ.04
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	234
	162
	132
	90
	20
	72
	
	12 
	4-5

	МДК.04.01
	Технология составления бухгалтерской отчетности
	64
	
	18
	46
	
	
	
	
	6

	МДК.04.02
	Основы анализа бухгалтерской отчетности
	86
	
	42
	44
	20
	
	
	
	6

	ПП.04
	Производственная практика 
	72
	
	72
	
	
	72
	
	
	5

	
	Экзамен по модулю
	12
	
	
	
	
	
	
	12
	

	ПМ.05
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям, должностям служащих (23369  Кассир)
	111
	84
	54
	48
	
	36
	
	9 
	4

	МДК.05.01
	Ведение кассовых операций в условиях работы с денежной наличностью
	66
	
	18
	48
	
	
	
	
	4

	УП.05
	Учебная практика. Выполнение работ по должности служащего 23369 Кассир
	36
	36
	36
	
	
	36
	
	
	4

	
	Экзамен по модулю
	9
	
	
	
	
	
	
	9
	

	ПМд.01
	Ведение бухгалтерского учета сельскохозяйственного предприятия АПК (работодатель ООО «Саянский бройлер»)
	189
	138
	150
	30
	
	108
	8
	9 
	4

	МДКд. 01.01
	Ведение бухгалтерского учета сельскохозяйственного предприятия АПК
	72
	
	42
	30
	
	
	8
	
	4

	УПд.01
	Учебная практика 
	36
	36
	36
	
	
	36
	
	
	4

	ППд.01
	Производственная практика
	72
	72
	72
	
	
	72
	
	
	4

	
	Экзамен по модулю
	9
	
	
	
	
	
	
	9
	

	
	Преддипломная практика
	144
	144
	144
	
	
	144
	
	
	6

	ГИА.00
	Государственная итоговая аттестация 

	216
	
	216
	
	
	
	
	
	6

	Итого:
	3888
	
	
	
	
	
	
	
	


* Дополнительный профессиональный блок определяется в соответствии с направленностью (узкой квалификацией) Раздел 2 ПООП-П
5.2. Примерный план обучения на предприятии (на рабочем месте) по специальности 38.02.01 Экономика и
 бухгалтерский учёт (по отраслям)
	№ п/п
	Содержание практической подготовки (виды работ)
	ПМ/ МДК
	ПК/ОК код (или Н/ПО, У, З, Уо, Зо)
	Длительность обучения
(в часах)
	Семестр обучения
	Наименование рабочего места, участка
	Ответственный от предприятия (при необходимости)

	
	
	Код
	Название
	
	
	
	
	

	1.
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
	ПМ 01
	МДК 01.01. Практические основы бухгалтерского учета активов организации
	ПК 1.1
ПК 1.2
ПК 1.3
ПК 1.4
ОК 02
ОК 09
	136
	3
	Бухгалтерия
	

	2.
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	ПМ 02
	МДК 02.01.Практические
основы бухгалтерского учета источников формирования  активов организации
	ПК 2.1
ПК 2.2
ОК 02
ОК 03 

ОК 04
ОК 09
	80
	4
	Бухгалтерия»
	

	3.
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	ПМ 02
	МДК 02.02.Бухгалтерская
технология  проведения и
оформления инвентаризации
	ПК 2.3 
ПК 2.4
ПК 2.5
ОК 02
ОК 03 
ОК 04
ОК 09
	212
	4-5
	Бухгалтерия
	

	4
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	ПМ 03
	МДК 03.01. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3
ПК 3.4
ОК 02
ОК 09
	147
	4-5
	Бухгалтерия
	

	5
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	ПМ 04
	МДК 04.01Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности
	ПК 4.1
ПК 4.2
ПК 4.3
ОК 02
ОК 09
ОК 10
ОК 11
	64
	5-6
	Бухгалтерия
	

	6
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	ПМ 04
	МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности
	ПК 4.4
ПК 4.5
ПК 4.6
ПК 4.6
ОК 02
ОК 09
ОК 10
ОК 11
	170
	5-6
	Бухгалтерия
	

	7
	Выполнение работ по профессии 23369 «Кассир»
	ПМ 05
	МДК 05.01 «Ведение кассовых операций в условиях работы с денежной наличностью»
	ПК 1.1
ПК 1.2
ПК 1.3
ПК 2.1
ПК 2.2
ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 09
	111
	4  
	Бухгалтерия
	

	8
	Ведение бухгалтерского учета на предприятиях АПК
	ПМд 01
	МДКд 01.01 Практические основы бухгалтерского учета имущества и обязательств предприятий АПК
	ПКд 1.1
ПКд 1.2
ПКд 1.3
ОК 02
ОК 09
ОК 10
ОК 11
	114
	6
	Бухгалтерия
	


План обучения на рабочем месте содержит тематический и календарный план-график практической подготовки среднего профессионального образования и служит основой для составления и дальнейшего обучения по плану выполнения работ на предприятии.
5.3. Примерный календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и
 бухгалтерский учёт (по отраслям)
	Индекс
	Компоненты 
программы
	ПН

	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	ПН
	Название месяца
	
	Название месяца
	
	
	Всего часов

	
	
	Номера календарных недель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Порядковые номера недель учебного года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	

	ООД
	Блок ООД
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	0
	1512

	ООД1
	Русский язык
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	9
	 
	 
	109

	ООД2
	Литература
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	 
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	 
	 
	95

	ООД3
	Иностранный язык
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	2
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	6
	 
	 
	 
	116

	ООД4
	Родная литература
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ООД5
	История
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	 
	 
	 
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	6
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	116

	ООД6
	Физическая культура
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	118

	ООД7
	Астрономия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	36

	ООД8
	Основы безопасности жизнедеятельности
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70

	ООД9
	Информатика 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	18
	 
	 
	138

	ООД10
	Математика
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	6
	6
	8
	8
	10
	10
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	10
	 
	18
	 
	340

	ООД11
	Физика 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	6
	6
	6
	4
	4
	 
	18
	 
	158

	ООД12
	Обществознание (вкл.экономику и право)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	90

	ООД13
	География
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	8
	4
	4
	4
	8
	8
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	56

	ООД14
	Природа и экология Иркутской области
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	34

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально- экономический цикл
	14
	14
	12
	14
	14
	12
	10
	14
	14
	14
	14
	16
	12
	16
	14
	0
	0
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	2
	4
	2
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	4
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	242

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	48

	ОГСЭ.02
	История 
	 
	 
	 
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	48

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык 
в профессиональной деятельности
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	 
	 
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	2
	4
	2
	2
	2
	 
	2
	2
	 
	4
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	78

	ОГСЭ.05
	Психология общения
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32

	ЕН.00
	Математический и общий естественно –научный цикл
	8
	8
	6
	6
	4
	4
	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	0
	4
	4
	2
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	108

	ЕН.01
	Математика
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	 
	4
	4
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ЕН.02
	Экологические основы природопользования
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	24
	20
	14
	14
	14
	16
	14
	20
	20
	12
	12
	20
	14
	12
	12
	0
	18
	16
	16
	16
	16
	16
	18
	20
	18
	14
	16
	16
	14
	14
	10
	10
	0
	12
	14
	16
	14
	0
	0
	0
	18
	0
	0
	560

	ОП.01
	Экономика организации
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	86

	ОП.02
	Финансы, денежное обращение и кредит
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	 
	2
	4
	6
	2
	 
	 
	 
	9
	 
	 
	75

	ОП.03
	Налоги и налогообложение
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	66

	ОП.04
	Основы бухгалтерского учета
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50

	ОП.05
	Аудит

	12
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	8
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44

	ОП.06
	Документационное обеспечение управления
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	 
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	48

	ОП.07
	Основы предпринимательской деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	38

	ОП.08
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ОП.09
	Безопасность жизнедеятельности
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	 
	4
	4
	4
	6
	 
	 
	 
	9
	 
	 
	77

	ОП.10
	Основы технологий сельскохозяйственного производства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	8
	8
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	40

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
	6
	6
	4
	2
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	36
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	134

	МДК 01.01
	Практические основы бухгалтерского учета активов организации
	6
	6
	4
	2
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	98

	УП.01
	Учебная практика 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ПМ.02
	Ведение бухгалтерского учёта источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации
	0
	8
	36
	36
	36
	36
	36
	8
	8
	0
	0
	8
	0
	0
	12
	0
	0
	8
	8
	6
	6
	6
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	0
	4
	4
	2
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	304

	МДК 02.01
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	8
	6
	6
	6
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	 
	4
	4
	2
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	80

	МДК 02.02
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	 
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	8
	 
	 
	8
	 
	 
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44

	УП.02
	Учебная практика
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ПП.02
	Производственная практика 
	 
	 
	 
	36
	36
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	144

	ПМ.03
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	10
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	10
	36
	36
	10
	0
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	134

	МДК 03.01
	Организация расчетов бюджетом и внебюджетными фондами
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	10
	 
	 
	10
	 
	 
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	62

	ПП.03
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПМ.04
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	10
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	10
	0
	0
	8
	36
	36
	12
	0
	0
	6
	6
	6
	6
	6
	8
	8
	4
	4
	4
	4
	4
	8
	4
	4
	0
	6
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	234

	МДК.04.01
	Технология составления бухгалтерской отчетности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	 
	4
	4
	4
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	64

	МДК.04.02
	Основы анализа бухгалтерской отчетности
	10
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	10
	 
	 
	8
	 
	 
	12
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	 
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	98

	ПП.04
	Производственная практика 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	ПМ.05
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям, должностям служащих (23369  Кассир)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	8
	8
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	111

	МДК.05.01
	Ведение кассовых операций в условиях работы с денежной наличностью
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	8
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	 
	 
	75

	УП.05
	Учебная практика. Выполнение работ по должности служащего 23369 Кассир
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ПМд.01
	Ведение бухгалтерского учета сельскохозяйственного предприятия АПК
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	0
	6
	6
	8
	6
	36
	36
	36
	9
	0
	0
	189

	МДКд. 01.01
	Ведение бухгалтерского учета сельскохозяйственного предприятия АПК
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	 
	6
	6
	8
	6
	 
	 
	 
	9
	 
	 
	81

	УПд.01
	Учебная практика 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ППд.01
	Производственная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 
	 
	 
	72

	ПДП.00
	Преддипломная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	144 

	ГИА.00

	Государственная итоговая
аттестация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216

	
	Всего час. в неделю 
учебных занятий
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	108
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	36
	0
	3888


5.4. Примерная рабочая программа воспитания
5.4.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:
Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся 
в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).
Задачи: 
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения;
– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;
– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.
5.4.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 4.
5.5. Примерный календарный план воспитательной работы
Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.
Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские 
и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 
и материалами, учитывающими требования стандартов
Перечень специальных помещений
Кабинеты:
Русского языка и литературы
Информатики
Математики 
Физики
Социально-экономических дисциплин
Иностранного языка 
Безопасности жизнедеятельности
Информационных технологий в профессиональной деятельности
Лаборатории:
Учебная бухгалтерия
Спортивный комплекс

Залы:
– библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
– актовый зал;
и др.
6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз практики по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 
6.1.2.1. Оснащение кабинетов
Кабинет «Общеобразовательных дисциплин (Русского языка)».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол преподавателя
	Стол эргономичный 140x120x75 на металлическом каркасе

	2
	Стул ученический
	Стул ученический сетка, каркас хром, без подлокотников

	3
	Стол ученический
	Стол прямой на мк с траверсом 120x70x75

	4
	Кресло компьютерное
	Кресло экокожа, крестовина хром мультиблок обивка

	Дополнительное оборудование

	1
	Тумба
	Тумба приставная 42x50x75

	2
	Шкаф
	Шкаф-купе 143х41х144

	3
	Стеллаж
	Стеллаж встраиваемый ячеистый 2560х2300х500 — антрацит + 10 боксов 428х418х480

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Персональный компьютер включая клавиатуру и мышь
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx участнику потребуется ноутбук с оперицаонной системой, установленным пакетом ПО.

	2
	МФУ
	На формат А-4,черно-белая печать

	3
	Интерактивная панель
	Устройство, совмещающее в себе полноценный персональный компьютер и сенсорный дисплей высокой чёткости.

	Дополнительное оборудование

	1
	Интерактивный флипчарт
	Интерактивный дисплей, стимулирующий продуктивность и эффективность коллективной работы.

	2
	Тележка для хранения и зарядки ноутбуков
	Сейф передвижной для хранения и зарядки планшетных компьютеров

	3
	Ноутбук
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
	Из расчёта по 1 экз. на каждую тему

	2
	Комплекты раздаточных дидактических материалов 
	Материалы для индивидуальной и групповой работы из расчёта на 25 человек

	Дополнительное оборудование

	1
	Комплекты демонстрационного оборудования 
	Макеты из расчёта по 1 на тему


Кабинет «Общеобразовательных дисциплин (Математики)».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол преподавателя
	Стол эргономичный 140x120x75 на металлическом каркасе

	2
	Стул ученический
	Стул ученический сетка, каркас хром, без подлокотников

	3
	Стол ученический
	Стол прямой на мк с траверсом 120x70x75

	4
	Кресло компьютерное
	Кресло экокожа, крестовина хром мультиблок обивка

	Дополнительное оборудование

	1
	Тумба
	Тумба приставная 42x50x75

	2
	Шкаф
	Шкаф-купе 143х41х144

	3
	Стеллаж
	Стеллаж встраиваемый ячеистый 2560х2300х500 — антрацит + 10 боксов 428х418х480

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Персональный компьютер включая клавиатуру и мышь
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx участнику потребуется ноутбук с оперицаонной системой, установленным пакетом ПО.

	2
	МФУ
	На формат А-4,черно-белая печать

	3
	Интерактивная панель
	Устройство, совмещающее в себе полноценный персональный компьютер и сенсорный дисплей высокой чёткости.

	Дополнительное оборудование

	1
	Интерактивный флипчарт
	Интерактивный дисплей, стимулирующий продуктивность и эффективность коллективной работы.

	2
	Тележка для хранения и зарядки ноутбуков
	Сейф передвижной для хранения и зарядки планшетных компьютеров

	3
	Ноутбук
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
	Из расчёта по 1 экз. на каждую тему

	2
	Комплекты раздаточных дидактических материалов 
	Материалы для индивидуальной и групповой работы из расчёта на 25 человек

	Дополнительное оборудование

	1
	Комплекты демонстрационного оборудования 
	Макеты из расчёта по 1 на тему


Кабинет «Общеобразовательных дисциплин (Информатики)».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол преподавателя
	Стол эргономичный 140x120x75 на металлическом каркасе

	2
	Стул ученический
	Стул ученический сетка, каркас хром, без подлокотников

	3
	Стол ученический
	Стол прямой на мк с траверсом 120x70x75

	4
	Кресло компьютерное
	Кресло экокожа, крестовина хром мультиблок обивка

	Дополнительное оборудование

	1
	Тумба
	Тумба приставная 42x50x75

	2
	Шкаф
	Шкаф-купе 143х41х144

	3
	Стеллаж
	Стеллаж встраиваемый ячеистый 2560х2300х500 — антрацит + 10 боксов 428х418х480

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Персональный компьютер включая клавиатуру и мышь
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx участнику потребуется ноутбук с оперицаонной системой, установленным пакетом ПО.

	2
	МФУ
	На формат А-4,черно-белая печать

	3
	Интерактивная панель
	Устройство, совмещающее в себе полноценный персональный компьютер и сенсорный дисплей высокой чёткости.

	Дополнительное оборудование

	1
	Интерактивный флипчарт
	Интерактивный дисплей, стимулирующий продуктивность и эффективность коллективной работы.

	2
	Тележка для хранения и зарядки ноутбуков
	Сейф передвижной для хранения и зарядки планшетных компьютеров

	3
	Ноутбук
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
	Из расчёта по 1 экз. на каждую тему

	2
	Комплекты раздаточных дидактических материалов 
	Материалы для индивидуальной и групповой работы из расчёта на 25 человек

	Дополнительное оборудование

	1
	Комплекты демонстрационного оборудования 
	Макеты из расчёта по 1 на тему


Кабинет «Социально-экономических дисциплин».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол преподавателя
	Стол эргономичный 140x120x75 на металлическом каркасе

	2
	Стул ученический
	Стул ученический сетка, каркас хром, без подлокотников

	3
	Стол ученический
	Стол прямой на мк с траверсом 120x70x75

	4
	Кресло компьютерное
	Кресло экокожа, крестовина хром мультиблок обивка

	Дополнительное оборудование

	1
	Тумба
	Тумба приставная 42x50x75

	2
	Шкаф
	Шкаф-купе 143х41х144

	3
	Стеллаж
	Стеллаж встраиваемый ячеистый 2560х2300х500 — антрацит + 10 боксов 428х418х480

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Персональный компьютер включая клавиатуру и мышь
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx участнику потребуется ноутбук с оперицаонной системой, установленным пакетом ПО.

	2
	МФУ
	На формат А-4,черно-белая печать

	3
	Интерактивная панель
	Устройство, совмещающее в себе полноценный персональный компьютер и сенсорный дисплей высокой чёткости.

	Дополнительное оборудование

	1
	Интерактивный флипчарт
	Интерактивный дисплей, стимулирующий продуктивность и эффективность коллективной работы.

	2
	Тележка для хранения и зарядки ноутбуков
	Сейф передвижной для хранения и зарядки планшетных компьютеров

	3
	Ноутбук
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
	Из расчёта по 1 экз. на каждую тему

	2
	Комплекты раздаточных дидактических материалов 
	Материалы для индивидуальной и групповой работы из расчёта на 25 человек

	Дополнительное оборудование

	1
	Комплекты демонстрационного оборудования 
	Макеты из расчёта по 1 на тему


Кабинет «Иностранного языка».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол преподавателя
	Стол эргономичный 140x120x75 на металлическом каркасе

	2
	Стул ученический
	Стул ученический сетка, каркас хром, без подлокотников

	3
	Стол ученический
	Стол прямой на мк с траверсом 120x70x75

	4
	Кресло компьютерное
	Кресло экокожа, крестовина хром мультиблок обивка

	Дополнительное оборудование

	1
	Тумба
	Тумба приставная 42x50x75

	2
	Шкаф
	Шкаф-купе 143х41х144

	3
	Стеллаж
	Стеллаж встраиваемый ячеистый 2560х2300х500 — антрацит + 10 боксов 428х418х480

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Персональный компьютер включая клавиатуру и мышь
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx участнику потребуется ноутбук с оперицаонной системой, установленным пакетом ПО.

	2
	МФУ
	На формат А-4,черно-белая печать

	3
	Интерактивная панель
	Устройство, совмещающее в себе полноценный персональный компьютер и сенсорный дисплей высокой чёткости.

	Дополнительное оборудование

	1
	Интерактивный флипчарт
	Интерактивный дисплей, стимулирующий продуктивность и эффективность коллективной работы.

	2
	Тележка для хранения и зарядки ноутбуков
	Сейф передвижной для хранения и зарядки планшетных компьютеров

	3
	Ноутбук
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
	Из расчёта по 1 экз. на каждую тему

	2
	Комплекты раздаточных дидактических материалов 
	Материалы для индивидуальной и групповой работы из расчёта на 25 человек

	Дополнительное оборудование

	1
	Комплекты демонстрационного оборудования 
	Макеты из расчёта по 1 на тему


Кабинет «Безопасности жизнедеятельности».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол преподавателя
	Стол эргономичный 140x120x75 на металлическом каркасе

	2
	Стул ученический
	Стул ученический сетка, каркас хром, без подлокотников

	3
	Стол ученический
	Стол прямой на мк с траверсом 120x70x75

	4
	Кресло компьютерное
	Кресло экокожа, крестовина хром мультиблок обивка

	Дополнительное оборудование

	1
	Тумба
	Тумба приставная 42x50x75

	2
	Шкаф
	Шкаф-купе 143х41х144

	3
	Стеллаж
	Стеллаж встраиваемый ячеистый 2560х2300х500 — антрацит + 10 боксов 428х418х480

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Персональный компьютер включая клавиатуру и мышь
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx участнику потребуется ноутбук с оперицаонной системой, установленным пакетом ПО.

	2
	МФУ
	На формат А-4,черно-белая печать

	3
	Интерактивная панель
	Устройство, совмещающее в себе полноценный персональный компьютер и сенсорный дисплей высокой чёткости.

	Дополнительное оборудование

	1
	Интерактивный флипчарт
	Интерактивный дисплей, стимулирующий продуктивность и эффективность коллективной работы.

	2
	Тележка для хранения и зарядки ноутбуков
	Сейф передвижной для хранения и зарядки планшетных компьютеров

	3
	Ноутбук
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
	Из расчёта по 1 экз. на каждую тему

	2
	Комплекты раздаточных дидактических материалов 
	Материалы для индивидуальной и групповой работы из расчёта на 25 человек

	Дополнительное оборудование

	1
	Комплекты демонстрационного оборудования 
	Макеты из расчёта по 1 на тему


Кабинет «Информационных технологий в профессиональной деятельности».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол преподавателя
	Стол эргономичный 140x120x75 на металлическом каркасе

	2
	Стул ученический
	Стул ученический сетка, каркас хром, без подлокотников

	3
	Стол ученический
	Стол прямой на мк с траверсом 120x70x75

	4
	Кресло компьютерное
	Кресло экокожа, крестовина хром мультиблок обивка

	Дополнительное оборудование

	1
	Тумба
	Тумба приставная 42x50x75

	2
	Шкаф
	Шкаф-купе 143х41х144

	3
	Стеллаж
	Стеллаж встраиваемый ячеистый 2560х2300х500 — антрацит + 10 боксов 428х418х480

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Персональный компьютер включая клавиатуру и мышь
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx участнику потребуется ноутбук с оперицаонной системой, установленным пакетом ПО.

	2
	МФУ
	На формат А-4,черно-белая печать

	3
	Интерактивная панель
	Устройство, совмещающее в себе полноценный персональный компьютер и сенсорный дисплей высокой чёткости.

	Дополнительное оборудование

	1
	Интерактивный флипчарт
	Интерактивный дисплей, стимулирующий продуктивность и эффективность коллективной работы.

	2
	Тележка для хранения и зарядки ноутбуков
	Сейф передвижной для хранения и зарядки планшетных компьютеров

	3
	Ноутбук
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
	Из расчёта по 1 экз. на каждую тему

	2
	Комплекты раздаточных дидактических материалов 
	Материалы для индивидуальной и групповой работы из расчёта на 25 человек

	Дополнительное оборудование

	1
	Комплекты демонстрационного оборудования 
	Макеты из расчёта по 1 на тему


6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы.
Читальный зал и библиотека 
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Основное оборудование

	1
	Стул 
	Стул ученический сетка, каркас хром, без подлокотников

	2
	Стол 
	Стол прямой на мк с траверсом 120x70x75

	3
	Кресло компьютерное
	Кресло экокожа, крестовина хром мультиблок обивка

	4
	Стеллаж
	Стеллаж ячеистый 2560х2300х500 — антрацит + 50 боксов 428х418х480

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	1
	Персональный компьютер включая клавиатуру и мышь
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx участнику потребуется ноутбук с оперицаонной системой, установленным пакетом ПО.

	2
	МФУ
	На формат А-4,черно-белая печать

	3
	Жидкокристаллическая панель
	экран на основе жидких кристаллов. Простые приборы с ЖКИ могут иметь монохромный или 2—5-цветный дисплей. 

	4
	Роутер
	Роутер беспроводной  частота работы – 2,4 ГГц; скорость LAN-портов – 100 Мбит/с; скорость Wi-Fi – 300 Мбит/с; WAN-порт 
интерфейсы – 4 порта 10/100М LAN, 1 порт 10/100М WAN беспроводные возможности – 802.11 b, g, n; поддержка протоколов – РРТР, L2TP, PPPoE, IPsec и расходные материалы для обеспечения доступа в интернет для каждого помещения


Актовый зал
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Основное оборудование

	1
	Секционные кресла
	

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	1
	Жидкокристаллическая панель
	экран на основе жидких кристаллов. Простые приборы с ЖКИ могут иметь монохромный или 2—5-цветный дисплей. 

	2
	Система видеоконференцсвязи
	Одновременное подключение до 1000 участников. Поддержка протоколов ВКС: H.323, SIP, WebRTC. Tрансляция конференций: Unicast, Multicast, Youtube. Поддержка потокового видео: RTSP, HTTP

	3
	Световое оборудование
	Линзовые, безлинзовые, светодиодные прожекторы и светильники, генераторы сценических эффектов

	4
	Звуковое оборудование
	Микрофоны, акустические системы с сабвуфером, усилителем и эквалайзером, микшерные пульты


6.1.2.3. Оснащение лабораторий 
Лаборатория «Учебная бухгалтерия».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Стол преподавателя
	Стол эргономичный 140x120x75 на металлическом каркасе

	2
	Стул ученический
	Стул ученический сетка, каркас хром, без подлокотников

	3
	Стол ученический
	Стол прямой на мк с траверсом 120x70x75

	4
	Кресло компьютерное
	Кресло экокожа, крестовина хром мультиблок обивка

	Дополнительное оборудование

	1
	Тумба
	Тумба приставная 42x50x75

	2
	Шкаф
	Шкаф-купе 143х41х144

	3
	Стеллаж
	Стеллаж встраиваемый ячеистый 2560х2300х500 — антрацит + 10 боксов 428х418х480

	II Технические средства

	Основное оборудование

	1
	Персональный компьютер включая клавиатуру и мышь
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx участнику потребуется ноутбук с оперицаонной системой, установленным пакетом ПО.

	2
	МФУ
	На формат А-4,черно-белая печать

	3
	Интерактивная панель
	Устройство, совмещающее в себе полноценный персональный компьютер и сенсорный дисплей высокой чёткости.

	Дополнительное оборудование

	1
	Интерактивный флипчарт
	Интерактивный дисплей, стимулирующий продуктивность и эффективность коллективной работы.

	2
	Тележка для хранения и зарядки ноутбуков
	Сейф передвижной для хранения и зарядки планшетных компьютеров

	3
	Ноутбук
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	1
	Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
	Из расчёта по 1 экз. на каждую тему

	2
	Комплекты раздаточных дидактических материалов 
	Материалы для индивидуальной и групповой работы из расчёта на 25 человек

	Дополнительное оборудование

	1
	Комплекты демонстрационного оборудования 
	Макеты из расчёта по 1 на тему


6.1.2.5. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 
и производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и в организациях  профиля  экономика и финансы и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации по компетенции «Бухгалтерский учёт» (или их аналогов). 
Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области экономика и финансы.
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, 
с использованием современных технологий, материалов и оборудования.
Наименование рабочего места, участка «Бухгалтерия»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения 

	Основное оборудование

	1
	Стол офисный
	Стол эргономичный 140x120x75 на металлическом каркасе

	2
	Кресло компьютерное
	Кресло экокожа, крестовина хром мультиблок обивка

	Дополнительное оборудование

	1
	Тумба
	Тумба приставная 42x50x75

	2
	Шкаф
	Шкаф-купе 143х41х144

	3
	Стеллаж
	Стеллаж встраиваемый ячеистый 2560х2300х500 — антрацит + 10 боксов 428х418х480

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	1
	Персональный компьютер включая клавиатуру и мышь
	Операционная система Ethernet, HDMI или DVI, VGA.Для комфортной работы с объемными документами в формате docx и PDF, а также создания презентации в формате pptx участнику потребуется ноутбук с оперицаонной системой, установленным пакетом ПО.

	3
	МФУ
	На формат А-4,черно-белая печать


6.1.3.
Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) 
из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 
не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.
Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 
в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).
Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).
6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.
6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
.
	№ п/п
	Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
	Код и наименование учебной дисциплины (модуля)
	Количество

	1
	Ms office 2016 или аналог
	ОП.01 Экономика организации
ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит
ОП.03 Налоги и налогообложение
ОП.04 Основы бухгалтерского учета
ОП.05 Аудит

ОП.06 Документационное обеспечение управления
ОП.07 Основы предпринимательской деятельности
ОП.08 Информационные технологии в профессиональной деятельности
ОП.09 Безопасность жизнедеятельности
ОП.10 Основы технологий сельскохозяйственного производства
	200

	2
	Windows 10 или аналог
	
	200

	3
	Adobe reader или аналог
	
	200

	4
	Архиватор 7zip, WinRar или аналог
	
	200

	5
	Справочно-правовая система Консультант
	ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
 ПМ.02 Ведение бухгалтерского учёта источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации
ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности
ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям, должностям служащих (23369  Кассир)
ПМд.01 Ведение бухгалтерского учета сельскохозяйственного предприятия АПК
	15

	6
	Комплексное финансовое программное обеспечение
	
	25


6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.
6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные модули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой профессии/специальности.
6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
· реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной организации) при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
· предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 
к реальным производственным;
· может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.
6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также 
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций 
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.
6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена, в том числе на рабочем месте работодателя (профильной организации).
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 
6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы (приложение 5).
6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 
примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности Экономика и финансы, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет.
Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации  не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника.
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.
6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 
по реализации образовательной программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования — программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утвержденным Минпросвещения России 
1 июля 2021 г. № АН-16/11вн.
Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.
7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы)
Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП-П.
Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена.
Выпускники, осваивающие образовательные программы в области искусств, медицинского образования и фармацевтического образования, в области подготовки кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, если иное не установлено соответствующим ФГОС СПО, сдают ГИА в форме государственного экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы).
7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.
7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур 
и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 
Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 5.
7.5. Примерный цифровой паспорт компетенций выпускника приведен в приложении 5.
Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы

Группа разработчиков

	ФИО
	Организация, должность

	Щербакова И.П.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», зам. директора

	Шедиков Е.Б.
	  ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Балабосова О.А.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Тонких Н.Н.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Захарченко Н.В.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Носова М.Н.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Калинина Л.В.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Птуха С.М.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Карпович Л.П.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Габец Т.В.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Одарченко Е.А.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Большакова Н.А.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», преподаватель

	Попова Ю. В
	 ООО "Caянский бройлер", начальник отдела управления персоналом


Руководители группы:

	ФИО
	Организация, должность

	Арциховская А.А.
	ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», зам. директора


� Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы)


�ПН – даты «промежуточной недели» на стыке двух месяцев (при наличии).


� Строка имеется только в таблице завершающего семестра обучения.


� Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом.


� Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии �с квалификацией выпускника СПО.


� Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов.
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