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Пояснительная записка
1.  Модель компетенций выпускника (далее – МК) представляет собой совокупность взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых квалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной программы Профессионалитета (далее – ОПОП-П).
2.  МК разрабатывается для каждой профессии/специальности как результат освоения ОПОП-П, соответствующий требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), а также отвечающий запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики.
3.  МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.
4.  Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности образовательной программы, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов. Представлена в таблице 1. 

5.  Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей специалиста на рабочем месте (корпоративная культура). Представлена в таблице 2.

6.  Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных компетенций приведены в таблице 3.

7.  МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе экономики под запрос конкретных предприятий.
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Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть)
	ПС 1. Бухгалтер
	ПС 2. Статистик
	ПС 3. Специалист в сфере закупок
	ПС 4. Маркетолог
	ПС 5. Бизнес-аналитик
	ФГОС

	
	
	
	
	
	ВД 1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	ВД 2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	ВД 3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОТФ A. Работа с заинтересованными сторонами
	ТФ A/02.5 Взаимодействие с заинтересованными сторонами
	ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Текст, выделенный бирюзовым цветом – от работодателей

ОТФ 1 Организация работы складского хозяйства
	ТФ 1  Организация приемки, учета, хранения и отпуска товаров со склада
	ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение
	
	

	ОТФ 
A. Ведение бухгалтерского учета
	ТФ A/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
	
	
	ОТФ 
A. Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд
	ТФ A/03.5 Обработка результатов закупки 
	
	
	
	
	ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОТФ A. Работа с заинтересованными сторонами
	ТФ A/02.5 Взаимодействие с заинтересованными сторонами
	ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОТФ A. Работа с заинтересованными сторонами
	ТФ A/02.5 Взаимодействие с заинтересованными сторонами
	ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОТФ B. Обеспечение изменений в организации
	ТФ B/03.5 Мониторинг параметров проводимых в организации изменений
	ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТФ B/01.5 Разработка требований к выбранному решению и управление ими
	ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.
	
	

	
	
	ОТФ B. Обработка статистических данных
	ТФ B/03.6 Формирование систем взаимосвязанных статистических показателей
	
	
	
	
	
	
	ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.
	
	

	ОТФ 2  Организация логистической деятельности в сфере закупок и коммерции
	ТФ 2  Обеспечение рационального перемещения материальных потоков
	ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.
	
	

	ОТФ 3    Эксплуатация торгово-технологического оборудования

	ТФ 3    Осуществление деятельности по эксплуатации торгово- технологического оборудования
	ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.
	
	

	ОТФ A. Ведение бухгалтерского учета
	ТФ A/01.5 Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.
	

	ОТФ 4     Документационное обеспечение торгово-закупочной деятельности
	ТФ 4     Оформление и учет организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем
	
	ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем.
	

	ОТФ B. Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта
	ТФ B/04.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление денежными потоками
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
	

	ОТФ A. Ведение бухгалтерского учета
	ТФ A/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
	

	
	
	
	
	
	
	ОТФ A. Технология проведения маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса
	ТФ A/02.6 Проведение маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса маркетинга
	
	
	
	ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.
	

	
	
	
	
	
	
	
	ТФ A/01.6 Подготовка к проведению маркетингового исследования
	
	
	
	ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.
	

	
	
	
	
	
	
	
	ТФ A/02.6 Проведение маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса маркетинга
	
	
	
	ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.
	

	ОТФ 5   Реализация сбытовой политики организации
	ТФ 5   Разработка и реализация мероприятий по сбыту продукции организации в условиях конкурентного рынка
	
	ТФ A/02.6 Проведение маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса маркетинга
	
	
	
	ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
	

	ОТФ B. Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности
	ТФ B/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.
	

	
	
	
	
	ОТФ A. Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд
	ТФ A/01.5 Предварительный сбор данных о потребностях, ценах на товары, работы, услуги
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров.

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОТФ C. Выявление бизнес-проблем или бизнес-возможностей
	ТФ C/01.5 Сбор информации о бизнес-проблемах или бизнес-возможностях
	
	
	ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или списанию.

	ОТФ 6    Обеспечение выполнения требований к маркировке товаров и изделий

	ТФ 6   Анализ содержания информации в маркировке товаров и изделий и ее соответствия установленным требованиям

	
	
	ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями.

	ОТФ 7  Осуществление товароведческой оценки продукции
	ТФ 7  Классификация и оценка потребительских свойств товаров
	
	
	ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества.

	ОТФ 8  Обеспечение соблюдения правил хранения и транспортировки товаров
	ТФ 8  Контроль условий и сроков хранения и перевозки, правильности оформления сопроводительных документов
	
	
	ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.

	ОТФ 9  Обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке
	ОТФ 9  Контроль соответствия товаров и упаковки санитарно-эпидемиологическим требованиям
	
	
	ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями.

	
	
	ОТФ A. Проведение статистических наблюдений в целях сбора первичных статистических данных
	ТФ A/03.4 Сбор данных в ходе непосредственного наблюдения и измерения с применением технических средств в соответствии с утвержденными программами, правилами и методиками
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерений в системные.

	ОТФ 10  Осуществление документационного обеспечения подтверждения соответствия
	ОТФ 10  Контроль наличия и правильности оформления документации по подтверждению соответствия
	
	
	ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по контролю.


Обозначения:

ПС 1 – Профессиональный стандарт 1 – 
[image: image2]


ПС 2 – Профессиональный стандарт 2 – 
[image: image3]
ОТФ – обобщенная трудовая функция


ТР – трудовая функция

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт – 
[image: image4]
ВД – вид деятельности
ПК – профессиональная
 компетенция, в том числе для цифровой экономики.
ТФ ПС1, ТФ ПС2 соответствуют ПК ФГОС по ВД1 – 
[image: image5]
Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)
	Корпоративные компетенции
	Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям предприятия-работодателя (выбирается один из уровней)
	Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО

	
	0

Начальный 

уровень*
	1

Базовый        уровень**
	2

Повышенный уровень***
	

	Корпоративная компетенция 1

Системное мышление /

Анализ информации и выработка решений
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

	Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует и анализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных.  Находит и использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает способы их минимизации.

	Корпоративная компетенция 2

Планирование и организация деятельности
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий;

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.

	Корпоративная компетенция 3
Ориентация на результат
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.

	Корпоративная компетенция 4
Построение отношений / эффективная коммуникация
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;
ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения;

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь;

	
	
	
	
	

	Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою позицию.

	Корпоративная компетенция 5
Открытость новому
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;

	
	
	
	
	

	Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения. 

	Корпоративная компетенция 6
Саморазвитие и стрессоустойчивость
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения;

	
	
	
	
	

	Описание. Стремиться к постоянному повышению своего профессионализма, активно работает над развитием своих профессиональных и поведенческих навыков. Сохраняет продуктивность в сложных ситуациях. Применяет на практике разнообразные средства физической культуры, спорта для сохранения и укрепления здоровья в целях обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

	Корпоративная компетенция 7
Принципы бережливого производства
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных;

	Описание: Понимает важность сохранения окружающей среды и ресурсосбережения. Определяет ценность производимого продукта для конечного потребителя, стремиться сократить все виды потерь. Знает правила поведения и умеет действовать в чрезвычайных ситуациях.


Обозначения:


[image: image6] – определяется работодателем


[image: image7] – определяется федеральным государственным образовательным стандартом
Таблица 3 – Показатель сформированности корпоративных компетенций

	Описание
	Уровень развития

	Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях и в части сложных, нестандартных ситуаций.
	2

Повышенный 

уровень***

	Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов только в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.
	1

Базовый 

уровень**

	Выпускник демонстрирует в большей степени негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях.
	0

Начальный 

уровень*
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