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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая ПОП-П по профессии 18.01.28 Оператор нефтепереработки на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 18.01.28 Оператор нефтепереработки, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 02.08.2013 № 919 (ред. от 13.07.2021) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 240101.03 Оператор нефтепереработки»
(далее – ФГОС, ФГОС СПО).
ПОП-П разработана с учетом кластерно-отраслевого подхода, предусматривающего механизмы трансформации до основной профессиональной образовательной программы, с учетом запросов конкретных работодателей.
ПОП-П определяет образования по профессии 18.01.28 Оператор нефтепереработки, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.

ПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования. Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается образовательной организацией на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии
Для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования блок общеобразовательных дисциплин не учитывается.
1.2. Нормативные основания для разработки ПОП-П:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

· Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. 
№ 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования»;

·  Приказ Минобрнауки России от 02.08.2013 № 919 (ред. от 13.07.2021) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 240101.03 Оператор нефтепереработки»;
· Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. 
№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
· Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 
о практической подготовке обучающихся»);
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2021г. № 731н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник технологических установок (аппаратов) нефтяной отрасли»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2017г. №368н «Об утверждении профессионального стандарта «Приборист нефтегазовой отрасли»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.03.2021г. № 201н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь технологических установок нефтегазовой отрасли».
· Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. N 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;
· Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;

· Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования».
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП-П:

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ПОП-П – примерная основная образовательная программа «Профессионалитет»; 

ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;
КК – корпоративные компетенции;
ПС – профессиональный стандарт,

ОТФ – обобщенная трудовая функция;

ТФ – трудовая функция;

СГ – социально-гуманитарный цикл;

ОП –общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина;

П – профессиональный цикл;

ПМ – профессиональный модуль;

МДК – междисциплинарный курс;
ПА – промежуточная аттестация;
ДЭ – демонстрационный экзамен;

ГИА – государственная итоговая аттестация;

ДПБ – дополнительный профессиональный блок;

ОПБ – обязательный профессиональный блок;

КОД- комплект оценочной документации;

ЦПДЭ – центр проведения демонстрационного экзамена
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы с учетом сетевой формы реализации программы
Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте в организации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровых технологий.
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: оператор технологических установок; приборист; слесарь по ремонту технологических установок.
Выпускник образовательной программы по квалификации оператор технологических установок; приборист; слесарь по ремонту технологических установок осваивает общие виды деятельности: ведение технологического процесса на установках III категории; обслуживание и настройка средств контроля и автоматического регулирования; проведение ремонта технологических установок.
Получение образования по профессии допускается только в профессиональной образовательной организации.
Формы обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: машинист холодильных установок – 1476 академических часов.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: машинист холодильных установок – 10 месяцев.
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: технологические процессы переработки нефти, попутного, природного газа, газового конденсата, сланцев, эксплуатация средств автоматизации и контрольно-измерительных приборов, ремонт технологических установок.

3.2. Матрица компетенций выпускника как совокупность результатов обучения взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы 
у обучающегося по завершении образовательной программы «Профессионалитет» (Приложение 1).

3.3. Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными видами деятельности по направленности.
         Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции
	Код компетенции
	Формулировка компетенции

	Знания, умения


	ОК 01
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес


	Умения:

	
	
	описывать значимость своей профессии, применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Знания:

	
	
	сущность гражданско патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной

деятельности антикоррупционного

последствия его нарушения

	ОК 02
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем 
	Умения:

	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию;

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

	
	
	составить план действия; определить необходимые ресурсы

	
	
	Знания:

	
	
	содержание актуальной нормативно- правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии;

	
	
	возможные траектории профессионального

развития и самообразования основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

	ОК 03
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы


	Умения:

	
	
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;

	
	
	анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи;

	
	
	владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

	
	
	реализовать составленный план;

	
	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания:

	
	
	актуальный профессиональный и

социальный контекст, в котором приходится работать и жить;

	
	
	алгоритмы выполнения работ в

профессиональной и смежных областях;

	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах;

	
	
	структуру плана для решения задач; 

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 04
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач


	Умения:

	
	
	определять задачи для поиска информации; определять

	
	
	необходимые источники информации;

	
	
	планировать процесс поиска;

	
	
	структурировать получаемую информацию;

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации;

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска;

	
	
	оформлять результаты поиска

	
	
	Знания:

	
	
	номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности

	
	
	приемы структурирования информации;

	
	
	формат оформления результатов поиска информации

	ОК 05
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 
	Умения:

	
	
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;

	
	
	использовать современное программное обеспечение

	
	
	Знания:

	
	
	современные средства и устройства

информатизации;

	
	
	порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.

	ОК 06
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.


	Умения:

	
	
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания:

	
	
	психологические основы деятельности

коллектива, психологические особенности личности;

	
	
	основы проектной деятельности

	ОК 07
	Исполнять воинскую обязанность <*>, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


	Умения:

	
	
	владеть способами бесконфликтного

общения и саморегуляции в экстремальных условиях военных действий, чрезвычайных ситуациях и в повседневной деятельности.

	
	
	Знания:

	
	
	основы законодательства Российской Федерации об обороне государства, о воинской обязанности и военной службе; 

	
	
	порядок первоначальной постановки граждан на воинский учёт, медицинского

освидетельствования и призыва на военную службу;

	
	
	основные права и обязанности граждан до призыва на военную службу


4.2. Профессиональные компетенции
	Виды 

деятельности

	Код и 

наименование 

компетенции

	Показатели освоения компетенции


	Ведение технологического процесса на установках III категории

	ПК 1.1. Контролировать и регулировать технологический режим с использованием средств автоматизации и результатов анализов.
ПК 1.2. Контролировать качество и расход сырья, продукции, реагентов, катализаторов, топливно-энергетических ресурсов.
ПК 1.3. Анализировать причины возникновения производственных инцидентов, принимать меры по их устранению и предупреждению.
	Навыки:


ведения технологического процесса переработки нефти, нефтепродуктов, газа, сланца и угля в соответствии с установленным режимом;

регулирования параметров технологического процесса подачи сырья, реагентов, топлива, газа, воды, электроэнергии на обслуживаемом участке;

предупреждения и устранения производственных инцидентов;

	
	
	Умения:
обеспечивать соблюдение параметров технологического процесса;

осуществлять контроль качества сырья, полупродуктов и готовой продукции по показаниям КИП и результатам анализа;

отбирать пробы на анализ и проводить анализы;

проводить розлив, затаривание и транспортировку готовой продукции на склад;

соблюдать правила пожарной и электрической безопасности;

анализировать причины нарушения технологического процесса и разрабатывать меры по их предупреждению и ликвидации;

осуществлять контроль за образующимися при производстве продукции отходами, сточными водами, выбросами в атмосферу, методами утилизации и переработки;

осуществлять выполнение требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности при эксплуатации производственного объекта;

оценивать состояние техники безопасности, экологии и окружающей среды на производственном объекте;

вести учет расхода сырья, реагентов, количества вырабатываемой продукции, энергоресурсов;

вести отчетно-техническую документацию;

	
	
	Знания:
основные закономерности химико-технологических процессов;

технологические параметры процессов, правила их измерения;

виды брака, причины его появления и способы устранения;

факторы, влияющие на ход технологического процесса;

способы предупреждения и устранения производственных инцидентов;

систему противоаварийной защиты;

правила безопасной эксплуатации производства;

назначение, устройство и принцип действия средств автоматизации;

схемы технологических процессов и правила пользования ими;

промышленную экологию;

охрану труда;

метрологический контроль;

отбор проб;

методы физического, физико-химического, химического анализов;

государственные стандарты, предъявляемые к качеству сырья и готовой продукции;

правила оформления технической документации

	Обслуживание и настройка средств контроля и автоматического регулирования

	ПК 2.1. Наблюдать за работой контрольно-измерительных приборов, средств автоматизации и проводить их наладку.

ПК 2.2. Обеспечивать своевременную поверку контрольно-измерительных приборов.
ПК 2.3. Проводить монтаж, демонтаж контрольно-измерительных приборов и средств автоматизации.


	Навыки: 

обслуживания и наладки средств автоматики;

ремонта средств автоматики;

	
	
	Умения:
обслуживать и настраивать средства контроля и автоматического регулирования;

проводить подготовку приборов к поверке, сдавать приборы, принимать их после Госповерки;

составлять дефектные ведомости для текущего и капитального ремонтов;

	
	
	Знания:
элементы автоматического регулирования дистанционного управления и передачи показаний на расстояние;

правила пользования контрольными приборами и схему проверки;

методы прозвонки пирометрических трасс и опрессовки импульсных линий;

методы выявления дефектов в работе приборов и их устранение;

устройство и принцип действия средств автоматики, правила их обслуживания;

слесарное дело;

основы электроники;

порядок расчета и ведения поправок к показаниям приборов; к проведению ремонтных работ;

основные процессы переработки нефти, нефтепродуктов, газов;

правила освоения и внедрения новых средств контроля и автоматического регулирования;

основы радио

	Проведение ремонта технологических установок
	ПК 3.1. Проводить разборку, ремонт, сборку установок, машин, аппаратов, трубопроводов и арматуры.

ПК 3.2. Проводить испытания, регулирование и сдачу оборудования после ремонта.

ПК 3.3. Изготовлять приспособления для сборки и монтажа ремонтного оборудования.

ПК 3.4. Составлять техническую документацию.


	Навыки: 

технического обслуживания и ремонта оборудования;

проведения слесарных работ;

	
	
	Умения:
выявлять и устранять дефекты во время эксплуатации оборудования;

проводить техническое обслуживание и ремонт оборудования, трубопроводов, арматуры и коммуникаций;

изготовлять сложные приспособления для сборки и монтажа оборудования, труб и коммуникаций;

проводить слесарную обработку деталей, узлов, пользоваться инструментом;

проводить подготовку к работе основного и вспомогательного оборудования, трубопроводов, коммуникаций;

обеспечивать выполнение правил безопасности труда, промышленной санитарии;

	
	
	Знания:

классификацию, устройство и принцип действия оборудования;

систему и технологию технического обслуживания, ремонта оборудования;

слесарное дело;

технические условия на ремонт, испытания и сдачу в эксплуатацию объекта;

правила монтажа и демонтажа оборудования;

слесарные инструменты и установки для проведения ремонта;

материалы, применяемые при ремонте и техническом обслуживании оборудования


Раздел 5. Примерная структура образовательной программы
5.1. Примерный учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)

	
	

	Индекс
	Наименование
	Всего 


	Всего – с учетом

интенсификации

до 40%, ак.ч.
	В т.ч. в форме 
практической подготовки, ак.ч.

	1
	2
	3
	4
	5

	ОПБ
	Обязательный профессиональный блок
	1152
	
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	248
	234
	

	ОП.01
	Электротехника  
	36
	28
	1,2

	ОП.02
	Основы стандартизации и технические измерения
	36
	28
	1,2

	ОП.03
	Охрана труда и техника безопасности
	36
	28
	1,2

	ОП.04
	Основы технической механики
	36
	28
	1,2

	ОП.05
	Основы материаловедения и технология общеслесарных работ
	36
	28
	1,2

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	68
	54
	1,2

	
	Профессиональный цикл
	864
	864
	

	ПМ. 01
	Ведение технологического процесса на установках III категории
	288
	288
	1,2

	МДК 01.01.
	Ведение технологического процесса нефтепереработки
	
	
	

	УП. 01
	Учебная практика
	
	
	

	ПП. 01
	Производственная практика
	
	
	

	ПМ. 02
	Обслуживание и настройка средств контроля и автоматического регулирования
	288
	288
	1,2

	МДК 02.01.
	Обслуживание технических средств автоматизации
	
	
	

	УП. 02
	Учебная практика
	
	
	

	ПП. 02
	Производственная практика
	
	
	

	ПМ. 03
	Проведение ремонта технологических установок
	288
	288
	

	МДК 03.01.
	Ремонт технологического оборудования
	
	
	

	УП. 03
	Учебная практика
	
	
	

	ПП. 03
	Производственная практика
	
	
	

	ФК 
	Физическая культура
	40
	40
	

	
	
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная итоговая аттестация 
	36
	
	3

	Итого (минимальные требования):
	1188
	
	

	ДПБ 
	Дополнительный профессиональный блок 


	288
	
	1,2

	Объем образовательной программы
	1476
	
	

	Срок обучения 
	10 мес
	
	


5.2. План обучения на предприятии (на рабочем месте)
        План обучения на предприятии заполняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы исходя из наличия помещений для организации образовательного процесса на базе предприятия-партнера. Работодатель снабжает необходимым оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей.

	№ п/п
	Содержание практической подготовки (виды работ)
	ПМ
	Длительность обучения

(в часах)
	Семестр обучения
	Наименование рабочего места, участка
	Ответственный 
от предприятия 
(при необходимости)

	
	
	Код
	Наименование
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	


5.3. Примерный календарный учебный график

5.3.1. По программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)

График учебного процесса по неделям (10 мес)

	Курс
	ВУП
	Сентябрь
	29 сен - 5 окт
	Октябрь
	27 окт.- 2 нояб.
	Ноябрь
	Декабрь
	29 дек - 4 янв
	Январь
	26 янв - 1 фев
	Февраль
	23 фев - 1 мар
	Март
	30 мар - 5 апр
	Апрель
	27 апр - 3 май
	Май
	Июнь
	29 июн - 5 июл
	Июль
	27 июл -2 авг
	Август

	
	
	01 -07
	08 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	03-09
	10-16
	17-23
	24-30
	01-07
	08-14
	15-21
	22-28
	
	05 - 11
	12 - 18
	19 - 25
	
	02 - 08
	09 - 15
	16 - 22
	
	02 - 08
	09 - 15
	16 - 22
	23 - 29
	
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	04 - 10
	11 - 17
	18 - 24
	25 - 31
	01 - 07
	08 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	03-09 
	10-16
	17-23
	24-31

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	

	1
	ОЧ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	=
	=
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Г
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	ВЧ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Сводные данные по бюджету времени (в неделях)

	Курс
	обучение
	Промежуточная аттестация, нед.
	практика 
	ГИА
	Каникулы, нед.
	Всего, нед.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего за год
	1 семестр
	2 семестр
	
	
	
	
	
	
	уч.час.
	1404
	
	 
	ОЧ
	ВЧ
	ГИА

	
	нед.
	час.
	нед.
	час.
	нед.
	час.
	
	
	
	
	
	
	ПА
	36
	
	часы
	1152
	288
	36

	1
	39
	1404
	16
	576
	23
	828
	1
	19
	1
	2
	41
	
	ГИА
	36
	
	нед
	32
	8
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Итог
	1476
	
	
	
	
	

	Всего
	39
	1404
	16
	576
	23
	828
	1
	19
	1
	2
	41
	
	
	
	
	
	
	
	


	Обозначения:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	Модули и дисциплины (обязательная часть)
	
	
	
	
	 
	Модули и дисциплины (вариативная часть)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	::
	Промежуточная аттестация
	=
	Каникулы
	
	Г
	Государственная итоговая аттестация

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	Практики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.4. Примерная рабочая программа воспитания

5.4.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 
для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения;

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.

5.4.2. Примерная рабочая программа воспитания и примерный календарный план воспитательной работы представлены в Приложении 4.
5.5. Примерный календарный план воспитательной работы

Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.
Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы.
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские 
и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 
и материалами, учитывающими требования стандартов.
Перечень специальных помещений
Кабинеты:
Электротехники;

Стандартизации и технических измерений;

Охраны труда и техники безопасности;

Технической механики;

Материаловедения и технологии общеслесарных работ;

Безопасности жизнедеятельности.
Лаборатории:
Химии и технологии нефти и газа;

Технического анализа и контроля производства;

Оборудования нефтегазоперерабатывающего производства;

Автоматизации технологических процессов переработки нефти и газа. 
Мастерские: 
Слесарная;

Ремонтная.
Спортивный комплекс
спортивный зал;

Залы:

– библиотека, читальный зал с выходом в Интернет;

– актовый зал;

и др.

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз практики по профессии.
Образовательная организация, реализующая программу по профессии 
18.01.28 Оператор нефтепереработки, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 
6.1.2.1. Оснащение кабинетов
Кабинет «Электротехники»

	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия


	Основное оборудование

	8
	
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	8
	Информационно-коммуникативные средства
	

	9
	Экранно-звуковые пособия
	

	10
	Магнитофон
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	11
	
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


Кабинет «Материаловедения и технологии общеслесарных работ»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	8
	
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


Кабинет «Стандартизации и технических измерений»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	8
	
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


Кабинет «Охраны труда и техники безопасности»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	8
	
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


Кабинет «Технической механики»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	8
	
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы.
Кабинет «Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированные рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии)
	

	3
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	4
	Доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	8
	
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


Перечисляется основное и дополнительное оборудование и его количества

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).

6.1.2.3. Оснащение лабораторий 

Лаборатория «Автоматизации технологических процессов переработки нефти и газа»
 
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	8
	Учебные стенды (комплекты) по разделам
	

	9
	Измерительные приборы
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


Лаборатория «Оборудования нефтегазоперерабатывающего производства» 
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	8
	Учебные стенды (комплекты) по разделам
	

	9
	Измерительные приборы
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


Лаборатория «Технического анализа и контроля производства» 
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	8
	Учебные стенды (комплекты) по разделам
	

	9
	Измерительные приборы
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


Лаборатория «Химии и технологии нефти и газа» 
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	4
	
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	5
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	6
	Мультимедийный проектор
	

	7
	Экран
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	8
	Учебные стенды (комплекты) по разделам
	

	9
	Измерительные приборы
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


6.1.2.4. Оснащение мастерских

Мастерская «Слесарная» 


Перечисляется основное и дополнительное оборудование рабочих мест обучающихся и преподавателя без указания марок оборудования и его количества

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения 

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3 
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	
	

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия


	Основное оборудование

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	
	

	
	
	


Мастерская «Ремонтная» 

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения 

	Основное оборудование

	1
	Посадочные места по количеству обучающихся
	

	2
	Автоматизированное рабочее место преподавателя
	

	3 
	Учебная доска
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	
	
	

	
	
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


6.1.2.5. Оснащение баз практик

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 
и производственную практику.

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и (или) в организациях химической отрасли и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей.

Производственная практика реализуется в организациях химической отрасли, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области технологические процессы переработки нефти, попутного, природного газа, газового конденсата, сланцев, эксплуатация средств автоматизации и контрольно-измерительных приборов, ремонт технологических установок.
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

Наименование рабочего мест, участка « _______________________________ »
	№
	Наименование оборудования

	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения 

	Основное оборудование

	
	
	

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	

	
	

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование
	

	
	


6.1.3.
Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) 
из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 
не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 
в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.
6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
. 

	№ п/п
	Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
	Код и наименование учебной дисциплины (модуля)
	Количество

	1
	
	
	


6.3. Требования к практической подготовке обучающихся

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов.

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО специфики получаемой профессии.

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:

· реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной организации) при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;

· предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным;

· может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также 
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций 
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена профильного уровня, в том числе на рабочем месте работодателя (профильной организации).

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы (Приложение 4).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 
примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 
и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности технологические процессы переработки нефти, попутного, природного газа, газового конденсата, сланцев, эксплуатация средств автоматизации и контрольно-измерительных приборов, ремонт технологических установок, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 
по реализации образовательной программы.
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы  в соответствии с направленностью и  квалификацией осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования — программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно.

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения 
с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников 
за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики».
Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена.
Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПОП-П.

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации квалифицированного рабочего, служащего: оператор технологических установок; приборист; слесарь по ремонту технологических установок. 
7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.
7.4. Примерное содержание ГИА включает структуру оценочных материалов, комплекс требований и рекомендаций для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня. организацию и проведение защиты дипломной работы (дипломного проекта). 
� Компетенции формулируются как в п.3.2 ФГОС СПО.


� Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы �в зависимости от профессии (специальности). При этом присваивают соответствующие коды, соблюдая последовательную нумерацию.


� Перечисляются все виды деятельности из п. 1.3 ФГОС СПО.


� Перечисляются профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности п.3.3 ФГОС СПО


� Навыки, умения и знания по каждой из компетенций указываются разработчиком ПОП-Пс учетом требований ПС и выбранной специфики.


� Учебный план разрабатывается с учетом единого подхода подготовки рабочих кадров.  Указаны часы в соответствии с ФГОС СПО и с учетом интенсификации образовательной деятельности на 40%. Для профессий срок обучения 10 месяцев интенсификация образовательной деятельности не указывается.


� Перечисляется для каждой из лабораторий.


� Здесь и далее – список оборудования специальных помещений дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Здесь и далее - ехническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.





� Здесь и далее – при формировании ПОП информация отображается при необходимости.


� Перечисляется для каждой из лабораторий.


� Перечисляется для каждой из мастерских.


� При формировании ПОП информация отображается при необходимости.


� Список оборудования дается образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.


� При формировании ПОП информация отображается при необходимости.


� Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии �с квалификацией выпускника СПО





