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Пояснительная записка
1.  Модель компетенций выпускника (далее – МК) представляет собой совокупность взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых квалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной программы Профессионалитета (далее – ОПОП-П).
2.  МК разрабатывается для каждой профессии/специальности как результат освоения ОПОП-П, соответствующий требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), а также отвечающий запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики.
3.  МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.
4.  Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности образовательной программы, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов. Представлена в таблице 1. 

5.  Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей специалиста на рабочем месте (корпоративная культура). Представлена в таблице 2.

6.  Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных компетенций приведены в таблице 3.

7.  МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе экономики под запрос конкретных предприятий.
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Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть)

	ПС 27.015 Вальцовщик стана горячего проката труб

	Штабелировщик металла ЕТКС
	Контролер в производстве черных металлов ЕТКС
	Сортировщик-сдатчик металла ЕТКС
	ПС 27.029

Резчик труб и заготовок 
	ФГОС  22.02.05 Обработка металлов давлением
	Вариативная часть

	
	
	
	
	
	ВД 1 Планирование и организация работы цеха обработки металлов давлением.

	ВД 2 Оборудование цеха обработки металлов давлением, наладка и контроль за его работой.


	ВД 3 Подготовка и ведение технологического процесса обработки металлов давлением 
	ВД 4 Контроль за соблюдением технологии производства и качеством выпускаемой продукции
	ВД 5 Обеспечение экологической и промышленной безопасности.

 
	ВД 6 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

	ОТФ А

Ведение подготовительных и вспомогательных работ при производстве труб и профилей на станах горячей прокатки (прессах) А
	ТФ А/01.01

Выполнение подготовительных работ  А/01.3
	
	
	
	
	ПК  2.1.  Выбирать  соответствующее  оборудование,  оснастку  и  средства   механизации   для   ведения технологического процесса.


	
	ПК 3.1. Проверять правильность назначения технологического режима обработки металлов давлением
	
	ПК 5.3. Проводить анализ травмоопасных и вредных факторов на участках цехов обработки металлов давлением.
	

	
	ТФ А/02.3

Техническое обслуживание и подготовка основного и вспомогательного оборудования, механизмов и устройств, оснастки и технологического инструмента к проведению технологического процесса горячего проката  А/02.3
	
	
	
	
	
	ПК  2.1.  Выбирать  соответствующее  оборудование,  оснастку  и  средства   механизации   для   ведения технологического процесса
	
	
	ПК 5.4. Создавать условия для безопасной работы
	

	
	
	
	
	
	
	
	ПК   2.2.   Проверять   исправность   и   оформлять    техническую    документацию    на    технологическое оборудование
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ПК 2.3. Производить настройку и профилактику технологического оборудования


	
	
	
	

	ОТФ В

Ведение технологического процесса прошивки слитков и заготовок; прокатки, обкатки, калибровки, редуцирования и прессования труб и профилей на всех видах станов и прессов  В
	ТФ В/01.04

Проверка готовности оборудования станов (прессов) к проведению технологического процесса и подготовка основного оборудования к производству В/01.4
	
	
	
	
	
	ПК  2.1.  Выбирать  соответствующее  оборудование,  оснастку  и  средства   механизации   для   ведения технологического процесса.


	ПК 3.1. Проверять правильность назначения технологического режима обработки металлов давлением.


	
	ПК 5.3. Проводить анализ травмоопасных и вредных факторов на участках цехов обработки металлов давлением.
	

	
	ТФ В/02.04

Управление технологическим процессом на станах горячего проката (прессах) В/02.4
	
	
	
	
	
	ПК 2.5. Эксплуатировать технологическое оборудование в плановом и аварийном режимах.


	ПК 3.1. Проверять правильность назначения технологического режима обработки металлов давлением
	
	ПК 5.4. Создавать условия для безопасной работы
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.7. Осуществлять технологический процесс в плановом режиме, в том числе используя  программное обеспечение, компьютерные и телекоммуникационные средства.


	
	
	

	
	ТФ В/03.4

Замена технологического инструмента, оснастки и техническое обслуживание основного оборудования  В/03.4
	
	
	
	
	
	ПК  2.1.  Выбирать  соответствующее  оборудование,  оснастку  и  средства   механизации   для   ведения технологического процесса.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ПК  2.4.  Выбирать  производственные   мощности   и   топливно-энергетические   ресурсы   для   ведения технологического процесса
	
	
	
	

	
	
	1. Приемка труб с участка окончательной сдачи и отгрузка продукции потребителю.

2. Перемещение, укладка, штабелирование, упаковка и погрузка металла, труб и готовой продукции в технологическом потоке на адъюстаже или на складах готовой продукции с широким сортаментом металла при помощи крана, клещей и других механизмов и приспособлений.

3. Проверка исправности и дат испытаний грузозахватных приспособлений.

3. Рассортировка трубы по сортаменту, упаковка пакетов труб вручную.

4. Сверка количества труб в пакетах с накладными на сдачу труб.

5. Погрузка готовой продукции в ЖД вагоны и автотранспорт в соответствии с заданием на отгрузку.

6. Проведение работ по исправлению качества упаковки трубной продукции.

7. Выполнение стропальных работ.
	
	
	
	ПК 1.2. Планировать грузопотоки продукции по участкам цеха.
	
	
	
	
	ПК. 6.1. Принимать готовую продукцию

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК. 6.2. Перемещать, укладывать, штабелировать, упаковывать и осуществлять погрузку металла, труб и готовой продукции в технологическом потоке

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК. 6.3. Проверять грузозахватные приспособления

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК. 6.4. Выполнять стропальные работы

	
	
	
	1. Поточный контроль отдельных технологических операций производства и отделки черных металлов и труб.

2. Ведет визуальный контроль качества поверхности с помощью средств контроля и измерения, геометрические замеры параметров труб, НЛЗ.

3. Контроль качества сварных швов труб методом рентгенотелевизионного контроля. 

4. Приемка и контроль качества выпускаемой продукции, контроль качества металла и труб методом дефектоскопии. 

5. Разбраковка, аттестация и отгрузка готовой продукции в соответствии с техническими условиями и государственными стандартами. 

6. Контроль правильности ведения испытаний продукции, отбора проб для испытаний готовой продукции. 

7. Выявление брака или выпуска готовой продукции пониженного качества, нарушений технологических инструкций.

8. Осуществляет контроль упаковки, складирования, хранения и отгрузки продукции.

9. Производит взвешивание и учет отходов металла, поступающего из цехов.
	1. Приемка, сортировка, складирование и сдача готовой продукции или полуфабрикатов по плавкам, маркам, профилям, размерам и заказам. 

2. Сортировка труб по размерам, сортам и маркам с осуществлением операций по перекатке труб. 

3. Проверка размеров прокатываемых профилей и правильности маркировки металла. 

4. Клеймение металла и труб. 

5. Закрепление маркировочных надписей путем покрытия лаком.

6. Навешивание бирок.

7. Осуществление сверки документации о сданной продукции с участком экспедиции.
	
	ПК 1.2. Планировать грузопотоки продукции по участкам цеха.
	
	
	ПК 4.1. Выбирать методы контроля, аппаратуру и приборы для контроля качества продукции.

ПК    4.2.    Регистрировать    и    анализировать    показатели     автоматической     системы     управления технологическим процессом.

ПК 4.3. Оценивать качество выпускаемой продукции.

ПК  4.4.  Предупреждать   появление,   обнаруживать   и   устранять   возможные   дефекты   выпускаемой продукции.

ПК 4.5. Оформлять техническую документацию при отделке и контроле выпускаемой продукции.
	ПК 5.4. Создавать условия для безопасной работы
	

	
	
	
	
	
	
	ПК 1.7. Оформлять техническую документацию на выпускаемую продукцию.

ПК 1.8. Составлять рекламации на получаемые исходные материалы.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ОТФ А

Резка стальных труб, заготовок и сборка резьбовых соединений А
	ТФ А/01.2

Подготовка оборудования и металла к резке трубной заготовки и навертке соединительных деталей А/01.2
	
	ПК 2.3. Производить настройку и профилактику технологического оборудования.
ПК 2.5. Эксплуатировать технологическое оборудование в плановом и аварийном режимах.
	ПК 3.1. Проверять правильность назначения технологического режима обработки металлов давлением.

ПК 3.2. Осуществлять технологические процессы в плановом и аварийном режимах.
ПК 3.7. Осуществлять технологический процесс в плановом режиме, в том числе используя  программное обеспечение, компьютерные и телекоммуникационные средства.
	ПК 4.3. Оценивать качество выпускаемой продукции.

ПК  4.4.  Предупреждать   появление,   обнаруживать   и   устранять   возможные   дефекты   выпускаемой продукции.
	ПК 5.4. Создавать условия для безопасной работы
	ПК. 6.5. Производить нарезку резьбы на трубах и муфтах, проточку муфтовой заготовки на станке, резку труб, торцовку, нарезку фасок на концах труб на различных станках в соответствии с технологической инструкцией

	
	
	
	
	
	
	ТФ А/02.2

Ведение процесса резки труб и навертки предохранительных и соединительных деталей А/02.2
	
	
	
	
	
	ПК. 6.6. Управление механизацией загрузки/выгрузки труб, трубных заготовок в зоне обслуживаемого оборудования

	
	
	
	
	
	
	ТФ А/03.2

Выполнение заключительных операций по резке труб и навертке соединительных деталей А/03.2
	
	
	
	
	
	ПК. 6.7. Производить корректировку программы резания/обработки в процессе нарезки резьбы, резки и обработки труб и трубных заготовок

	
	
	
	
	
	ОТФ В Обработка концов труб, нарезка резьбы на трубах и соединительных деталях В
	ТФ В/01.3

Подготовка оборудования и подготовительные процессы для обработки концов труб, нарезки резьбы на трубах и соединительных деталях В/01.3
	
	
	
	
	
	ПК. 6.8. Принимать участие в ремонте и наладке оборудования, перевалке с одного типоразмера на другой

	
	
	
	
	
	
	ТФ В/ 02.3

Ведение процесса обработки концов труб и нарезки резьбы на трубах и соединительных деталях В/ 02.3
	
	
	
	
	
	ПК. 6.9. Производть обточку, резку, сверловку трубных заготовок, снятие фаски, обработку радиуса и торца, зенковку трубных заготовок на различном оборудовании

	
	
	
	
	
	
	ТФ В/03.3

Выполнение заключительных операций по обработке концов труб, нарезке резьбы на трубах и соединительных деталях В/03.3
	
	
	
	
	
	


Обозначения:

ПС 1 – Профессиональный стандарт 1 – 
[image: image2]


ПС 2 – Профессиональный стандарт 2 – 
[image: image3]
ОТФ – обобщенная трудовая функция


ТР – трудовая функция

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт – 
[image: image4]
ВД – вид деятельности
ПК – профессиональная
 компетенция, в том числе для цифровой экономики.
ТФ ПС1, ТФ ПС2 соответствуют ПК ФГОС по ВД1 – 
[image: image5]
Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)

	Корпоративные компетенции
	Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям предприятия-работодателя (выбирается один из уровней)
	Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО

	
	0

Начальный 

уровень*
	1

Базовый        уровень**
	2

Повышенный уровень***
	

	Корпоративная компетенция 1

Ответственность
	–
	+
	+
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.



	Описание. Выполняет поставленные задачи с высоким качеством. Проявляет активные действия для выполнения взятых на себя обязательств. Не перекладывает ответственность на внешние обстоятельства или других людей. Не устраняется от решений задач, не избегает ситуаций, где нужно принимать решения. При принятии решений действует от своего имени, не прикрываясь авторитетом или нормативными документами



	Корпоративная компетенция 2
Ориентация на результат
	–
	+
	+
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Демонстрирует стремление к достижению конкретной цели. При возникновении препятствий неоднократно повторяет попытки достичь поставленной цели. В начале своих действий обозначает сразу результат. Планирует действия для достижения результата. Говоря о своих задачах, использует совершенную форму глагола. Получает удовольствие, когда видит результат своего труда.

	Корпоративная компетенция 3
Обучаемость

	–
	+
	+
	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	
	
	
	
	

	Описание. В установленные сроки обрабатывает информацию и усваивает инструкцию. Использует всю информацию, указанную в инструкции, для выполнения задания. Анализирует и осмысливает свой опыт, ищет причины успеха или неудач. Запрашивает обратную связь от коллег (руководителей, подчиненных) по итогам проведенной работы. Улучшает свою работу по результатам анализа и полученной обратной связи


Обозначения:


[image: image6] – определяется работодателем


[image: image7] – определяется федеральным государственным образовательным стандартом

Таблица 3 – Показатель сформированности корпоративных компетенций

	Описание
	Уровень развития

	Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях и в части сложных, нестандартных ситуаций.
	2

Повышенный 

уровень***

	Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов только в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.
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Базовый 

уровень**

	Выпускник демонстрирует в большей степени негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях.
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Начальный 

уровень*
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