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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящая ПОП-П по профессии 29.01.04 Художник по костюму разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 29.01.04 Художник по костюму, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. № 762 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 29.01.04 Художник по костюму» (далее – ФГОС, ФГОС СПО). 
ПОП-П разработана с учетом кластерно-отраслевого подхода, предусматривающего механизмы трансформации до основной профессиональной образовательной программы,
с учетом запросов конкретных работодателей.
ПОП-П определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по профессии 29.01.04 Художник по костюму, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.

ПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования. Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается образовательной организацией на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии.

Для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования блок общеобразовательных дисциплин не учитывается.

1.2. Нормативные основания для разработки ПОП-П:

· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;
· Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. № 762 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 29.01.04 Художник по костюму»;

· Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 
о практической подготовке обучающихся»);

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 2015 года № 1124н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по моделированию и конструированию швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий по индивидуальным заказам»;
· Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. N 882/391 
«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;
- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336 
«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119
«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования».

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП-П:

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ПОП-П – примерная образовательная программа «Профессионалитет»;

ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;

КК – корпоративные компетенции;

ПС – профессиональный стандарт,

ОТФ – обобщенная трудовая функция;

ТФ – трудовая функция;

СГ – социально-гуманитарный цикл;

ОП –общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина;

П – профессиональный цикл;

ПМ – профессиональный модуль;

МДК – междисциплинарный курс;

ПА – промежуточная аттестация;

ДЭ – демонстрационный экзамен;

ГИА – государственная итоговая аттестация;

ДПБ – дополнительный профессиональный блок;

ОПБ – обязательный профессиональный блок;

КОД- комплект оценочной документации;

ЦПДЭ – центр проведения демонстрационного экзамена.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы с учетом сетевой формы реализации программы

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте 
в организации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровых технологий.

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «Художник по костюму».

Выпускник образовательной программы по квалификации «Художник по костюму» осваивает общий(ие)
 вид(ы) деятельности: Разработка эскизов моделей одежды с учетом исторического костюма или тенденций моды; Разработка конструкций и шаблонов (лекал); Технологическая обработка изделий и выполнение их в материале. 
Получение образования по профессии допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.

Формы обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: «Художник по костюму» – 1800 - 2952 академических часов. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: «Художник по костюму» – 1 год 2 месяца - 1 год 10 месяцев. 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: выполнение творческой работы по созданию эскизов моделей одежды, разработке их конструкций и технологической обработке единичных изделий одежды разной степени сложности из различных материалов.
3.2. Матрица компетенций выпускника как совокупность результатов обучения взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы 
у обучающегося по завершении образовательной программы «Профессионалитет», представлена в Приложении 1.

3.3. Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными видами деятельности. 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
4.1. Общие компетенции
	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Умения:

	
	
	распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте

	
	
	анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части

	
	
	определять этапы решения задачи

	
	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы

	
	
	составлять план действия

	
	
	определять необходимые ресурсы

	
	
	владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах

	
	
	реализовывать составленный план

	
	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания:

	
	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить

	
	
	основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте

	
	
	алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях

	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах

	
	
	структуру плана для решения задач

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	Умения:

	
	
	определять задачи для поиска информации

	
	
	определять необходимые источники информации

	
	
	планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска

	
	
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач

	
	
	использовать современное программное обеспечение

	
	
	использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач

	
	
	Знания:

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности

	
	
	приемы структурирования информации

	
	
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации

	
	
	порядок их применения и программное обеспечение 
в профессиональной деятельности в том числе 
с использованием цифровых средств

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	Умения:

	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	Знания:

	
	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации

	
	
	современная научная и профессиональная терминология

	
	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	Умения:

	
	
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи

	
	
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план

	
	
	рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования

	
	
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности

	
	
	презентовать бизнес-идею

	
	
	определять источники финансирования

	
	
	Знания:

	
	
	основы предпринимательской деятельности; 

	
	
	основы финансовой грамотности

	
	
	правила разработки бизнес-планов

	
	
	порядок выстраивания презентации

	
	
	кредитные банковские продукты

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Умения:

	
	
	грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания:

	
	
	особенности социального и культурного контекста; 

	
	
	правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	Умения:

	
	
	организовывать работу коллектива и команды

	
	
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания:

	
	
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности

	
	
	основы проектной деятельности

	ОК 7
	Исполнять воинскую обязанность
, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	Умения:

	
	
	проявлять гражданско-патриотическую позицию

	
	
	Знания:

	
	
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей

	
	
	значимость профессиональной деятельности по профессии 


4.2. Профессиональные компетенции
	Виды деятельности 
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Разработка эскизов моделей одежды с учетом исторического костюма или тенденций моды
	ПК 1.1. Использовать сведения из истории костюма, а также элементы исторического костюма при разработке эскизов моделей
	Навыки:

	
	
	использования элементов исторического костюма в эскизах моделей 

	
	
	Умения: 


	
	
	определять принадлежность костюма соответствующей эпохе 

	
	
	Знания:

	
	
	историю костюма 

	
	
	национальные особенности развития костюма и орнамента 

	
	
	принципы прогнозирования формы костюма на основе изучения и анализа развития формообразования в различные периоды

	
	ПК 1.2. Разрабатывать художественные и рабочие эскизы, передавать в эскизе художественные достоинства модели
	Навыки:

	
	
	определения и разработки художественных элементов модели одежды

	
	
	Умения: 

	
	
	отражать народные традиции в графике костюма 

	
	
	использовать основные правила и цветовые решения при зарисовке эскизов

	
	
	отражать основные достоинства модели

	
	
	Знания:

	
	
	принципы композиционного построения изделий одежды 

	
	
	методы построения отдельных деталей одежды с использованием приемов геометрического черчения

	
	ПК 1.3. Владеть основами изобразительной грамоты, приёмами и техникой рисунка и живописи;
	Навыки:

	
	
	определения оптимальных способов и приемов передачи изображения 

	
	
	Умения:

	
	
	использовать различные приемы и технику рисунка и живописи при разработке эскизов модели 

	
	
	Знания:

	
	
	основы изобразительной грамоты 

	
	
	приемы рисунка и живописи

	
	
	основы рисунка, живописи 

	
	ПК 1.4. Решать композицию графических рисунков. Выполнять наброски, зарисовки графических вариантов костюма
	Навыки:

	
	
	построения композиционного изображения

	
	
	Умения:

	
	
	применять основные приемы рисунка и живописи 

	
	
	определять пропорции костюма на фигуре человека; 

	
	
	Знания:

	
	
	основные принципы художественного проектирования деталей швейных изделий и правила их использования при зарисовке 

	
	
	основы композиции, пластической анатомии;

	
	
	основные композиционные элементы 

	
	
	правила композиционного расположения пространственного рисунка;

 пропорции

	Разработка конструкций и шаблонов (лекал)
	ПК 2.1. Разрабатывать конструкции изделий одежды в соответствии с моделью, выполненной в эскизе
	Навыки:

	
	
	анализа антропометрических исследований

	
	
	определения форм и пропорций деталей изделия

	
	
	Умения:

	
	
	выполнять технический рисунок в соответствии с моделью

	
	
	определять основные антропометрические точки

	
	
	определять основные формы деталей изделия

	
	
	определять формы, объемы, пропорции деталей одежды, их местоположение на модели изделия

	
	
	Знания:

	
	
	основные размерные признаки и пропорции тела человека.

	
	ПК 2.2. Выполнять процесс конструирования одежды с учетом способов конструирования
	Навыки:

	
	
	выполнения построения конструкций одежды

	
	
	Умения:

	
	
	выполнять построение конструкций деталей изделий по различным методикам

	
	
	Знания:

	
	
	основные правила и способы конструирования и моделирования одежды

	
	
	минимально необходимые и декоративно-конструктивные прибавки на свободное облегания

	
	
	основные правила и приемы построения чертежей конструкции по раз личным методикам конструирования

	
	ПК 2.3. Выполнять процесс моделирования одежды с учетом правил композиции
	Навыки:

	
	
	определения оптимальных способов и приемов процесса моделирования одежды

	
	
	Умения:

	
	
	выполнять процесс моделирования одежды

	
	
	определять модные тенденции

	
	
	Знания:

	
	
	основные модные тенденции

	
	
	принципы моделирования одежды с декоративной отделкой

	
	ПК 2.4. Изготавливать комплект шаблонов (лекал) для раскроя изделий в соответствии с эскизом модели
	Навыки:

	
	
	выполнения шаблонов (лекал) деталей одежды

	
	
	Умения:

	
	
	применять основные принципы разработки шаблонов (лекал) деталей одежды

	
	
	выполнять градацию шаблонов (лекал) деталей одежды

	
	
	Знания:

	
	
	особенности построения лекал различных видов

	
	
	методы технического размножения лекал

	Технологическая обработка изделий и выполнение их в материале
	ПК 3.1. Определять свойства и качество материалов для изделий одежды
	Навыки:



	
	
	определения качества материалов



	
	
	Умения:

	
	
	определять качественные характеристики материала для определенной модели изделия



	
	
	Знания:

	
	
	ассортиментные группы материалов

	
	ПК 3.2. Выбирать материалы для изделий одежды с учетом особенностей модели и свойств материала
	Навыки:

	
	
	поиска необходимых фактур материалов для проектируемой модели

	
	
	Умения:

	
	
	определять свойства материалов различными способами

	
	
	Знания:

	
	
	основные принципы формирования материалов

	
	
	спецификация производства

	
	ПК 3.3. Применять поузловую технологическую обработку изделий
	Навыки:

	
	
	анализа выполнения работ по изготовлению швейных изделий, применения поузловой технологической обработки

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать рациональные методы технологической обработки

	
	
	Знания:

	
	
	классификацию ручных и машинных работ

	
	
	технологическую последовательность обработки швейных изделий

	
	ПК 3.4. Применять современные методы и приемы при обработке изделий одежды
	Навыки:

	
	
	поиска информации о перспективных и рациональных методах технологической обработки

	
	
	Умения:

	
	
	применять современные перспективные способы технологической обработки изделий одежды

	
	
	Знания:

	
	
	традиционные и рациональные методы технологической обработки

	
	ПК 3.5. Применять по назначению современные виды оборудования, специальных устройств, приспособлений, средств малой механизации при выполнении технологических операций
	Навыки:

	
	
	использование современного технологического оборудования для изготовления швейных изделий

	
	
	Умения:

	
	
	применять по назначению технологическое оборудование и средства малой механизации

	
	
	Знания:

	
	
	виды технологического оборудования для изготовления образца модели

	
	
	правила использования оборудования

	
	
	правила безопасного труда на производстве

	
	ПК 3.6. Контролировать качество обработки деталей, узлов, готового изделия
	Навыки:

	
	
	определения показателей качества образца модели изделия

	
	
	Умения:

	
	
	определять и устранять выявленные дефекты

	
	
	Знания:

	
	
	принципы контроля качества обработки деталей, узлов и готового изделия


Раздел 5. Примерная структура образовательной программы
5.1.1. Примерный учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих ППКРС
	
	

	Индекс
	Наименование
	Всего – с учетом

интенсификации

до 40%, ак.ч.
	В т.ч. в форме 
практической подготовки, ак.ч.
	Рекомендуемый курс изучения

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Обязательная часть образовательной программы

	ОПБ
	Обязательный профессиональный блок
	1148-2084
	1084
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	288-684
	224-224
	

	ОП.01
	Экономика организации
	36-72
	28-28
	1,2

	ОП.02
	История костюма
	36-72
	28-28
	1,2

	ОП.03
	Основы деловой культуры
	36-72
	28-28
	1,2

	ОП.04
	Основы материаловедения
	36-108
	28-28
	1,2

	ОП.05
	Основы изобразительного искусства
	36-108
	28-28
	1,2

	ОП.06
	Основы пластической анатомии
	36-108
	28-28
	1,2 

	ОП.07
	Художественная графика костюма
	36-108
	28-28
	1,2

	ОП.08
	Безопасность жизнедеятельности
	36-36
	28-28
	1,2

	ПМ.00
	Профессиональный цикл
	860-1400
	860
	

	ПМ.01
	Разработка эскизов моделей одежды с учетом исторического костюма или тенденций моды
	160-320
	160
	1,2

	МДК 01.01
	Разработка эскизов моделей одежды с учетом исторического костюма или

тенденции моды.
	52-212
	52-212
	1,2

	УП.01
	Учебная практика
	36
	36
	1,2

	ПП.01
	Производственная практика 
	72
	72
	1,2

	ПМ.02
	Разработка конструкций и шаблонов (лекал)
	350-540
	350
	1,2

	МДК 02.01
	Конструирование и моделирование изделий одежды в соответствии с эскизом
	134-324
	134-324
	1,2

	УП.02
	Учебная практика
	108
	108
	1,2

	ПП.02
	Производственная практика 
	108
	108
	1,2

	ПМ.03
	Технологическая обработка изделий и выполнение их в материале
	350-540
	350
	1,2

	ФК.00
	Физическая культура
	220-256
	200
	1,2

	ГИА.00
	Государственная итоговая аттестация
	36
	
	

	Итого (минимальные требования):
	1404-2376
	
	

	ДПБ 
	Дополнительный профессиональный блок 
	396-594
	
	

	Объем образовательной программы
	1800-2970
	
	

	Срок обучения
	1 год 2 месяца - 
1 год 10 месяцев
	
	


5.2. План обучения на предприятии (на рабочем месте)

План обучения на предприятии заполняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы исходя из наличия помещений для организации образовательного процесса на базе предприятия-партнера. Работодатель снабжает необходимым оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей.

	№ п/п
	Содержание практической подготовки (виды работ)
	ПМ
	Длительность обучения

(в часах)
	Семестр обучения
	Наименование рабочего места, участка

	Ответственный 
от предприятия 
 

	
	
	Код
	Наименование
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	


5.3. Примерный календарный учебный график

5.3.1. По программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих ППКРС

График учебного процесса по неделям (с учетом интенсификации на 40%)
	Курс
	ВУП
	Сентябрь
	29 сен - 5 окт
	Октябрь
	27 окт.- 2 нояб.
	Ноябрь
	Декабрь
	29 дек - 4 янв
	Январь
	26 янв - 1 фев
	Февраль
	23 фев - 1 мар
	Март
	30 мар - 5 апр
	Апрель
	27 апр - 3 май
	Май
	Июнь
	29 июн - 5 июл
	Июль
	27 июл -2 авг
	Август
	Курс

	
	
	01 -07
	08 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	03-09
	10-16
	17-23
	24-30
	01-07
	08-14
	15-21
	22-28
	
	05 - 11
	12 - 18
	19 - 25
	
	02 - 08
	09 - 15
	16 - 22
	
	02 - 08
	09 - 15
	16 - 22
	23 - 29
	
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	04 - 10
	11 - 17
	18 - 24
	25 - 31
	01 - 07
	08 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	03-09 
	10-16
	17-23
	24-31
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	
	

	1
	ОЧ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	=
	=
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	1
	

	
	ВЧ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ОЧ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	Г
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	

	
	ВЧ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


Сводные данные по бюджету времени (в неделях)

	 
	обучение
	Промежуточная аттестация, нед.
	практика 
	ГИА
	Каникулы, нед.
	Всего, нед.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего за год
	1 семестр
	2 семестр
	
	
	
	
	
	
	уч.час.
	1656
	
	 
	ОЧ
	ВЧ
	ГИА

	
	нед.
	час.
	нед.
	час.
	нед.
	час.
	
	
	
	
	
	
	ПА
	108
	
	часы
	1368
	396
	36

	1 курс
	39
	1404
	16
	576
	23
	828
	2
	8
	 
	11
	41
	
	ГИА
	36
	
	нед
	38
	11
	1

	2 курс
	7
	252
	7
	252
	 
	 
	1
	4
	1
	 
	9
	
	Итог
	1800
	
	
	
	
	

	Итого
	46
	1656
	23
	828
	23
	828
	3
	12
	1
	11
	50
	
	
	
	
	
	
	
	


	Обозначения:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	Модули и дисциплины (обязательная часть)
	
	
	
	
	 
	Модули и дисциплины (вариативная часть)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	::
	Промежуточная аттестация
	=
	Каникулы
	
	Г
	      Государственная итоговая аттестация

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	Практики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


График учебного процесса по неделям (в соответствии с ФГОС СПО)
5.3.2. По программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих ППКРС
	Курс
	ВУП
	Сентябрь
	29 сен - 5 окт
	Октябрь
	27 окт.- 2 нояб.
	Ноябрь
	Декабрь
	29 дек - 4 янв
	Январь
	26 янв - 1 фев
	Февраль
	23 фев - 1 мар
	Март
	30 мар - 5 апр
	Апрель
	27 апр - 3 май
	Май
	Июнь
	29 июн - 5 июл
	Июль
	27 июл -2 авг
	Август
	Курс

	
	
	01 -07
	08 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	03-09
	10-16
	17-23
	24-30
	01-07
	08-14
	15-21
	22-28
	
	05 - 11
	12 - 18
	19 - 25
	
	02 - 08
	09 - 15
	16 - 22
	
	02 - 08
	09 - 15
	16 - 22
	23 - 29
	
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	04 - 10
	11 - 17
	18 - 24
	25 - 31
	01 - 07
	08 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	06 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	03-09 
	10-16
	17-23
	24-31
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	
	

	1
	ОЧ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	=
	=
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
	=
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	2
	ОЧ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	=
	=
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Г
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	

	
	ВЧ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


Сводные данные по бюджету времени (в неделях)

	Курс
	обучение
	Промежуточная аттестация, нед.
	практика 
	ГИА
	Каникулы, нед.
	Всего, нед.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего         за год
	1 семестр
	2 семестр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	нед.
	час.
	нед.
	час.
	нед.
	час.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	39
	1404
	16
	576
	23
	828
	2
	 
	 
	11
	41
	
	уч.час.
	2790
	
	 
	ОЧ
	ВЧ
	ГИА

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПА
	144
	
	часы
	2340
	594
	36

	2
	38,5
	1386
	16
	576
	22,5
	810
	2
	12
	1
	2
	41,5
	
	ГИА
	36
	
	нед
	65
	16,5
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Итог
	2970
	
	
	
	
	

	Итого
	77,5
	2790
	32
	1152
	45,5
	1638
	4
	12
	1
	13
	82,5
	
	
	
	
	
	
	
	


	Обозначения:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	Модули и дисциплины (обязательная часть)
	
	
	
	
	 
	Модули и дисциплины (вариативная часть)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	::
	Промежуточная аттестация
	=
	Каникулы
	
	Г
	      Государственная итоговая аттестация

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	Практики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.4. Примерная рабочая программа воспитания

5.4.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся 
в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служащих, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

Задачи: 

· формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;

· организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся 
в общественно-ценностные социализирующие отношения;

· формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;

· усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.

5.4.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 4.

5.5. Примерный календарный план воспитательной работы

Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.
Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы.

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 
для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, 
в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские 
и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 
и материалами, учитывающими требования стандартов.

Перечень специальных помещений
Кабинеты:

Изобразительного искусства;

Пластической анатомии;

Материаловедения;

Художественной графики костюма;

Истории костюма;

Деловой культуры;

Безопасности жизнедеятельности и охраны труда.

Лаборатории:
Специального оборудования для швейного производства.
Мастерские: 

Швейная мастерская для изготовления одежды с приспособлениями для вышивания. 

Спортивный комплекс

Залы:

· библиотека, читальный зал с выходом в интернет;

· актовый зал.

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских 
и баз практики по специальности.

Образовательная организация, реализующая программу профессии 29.01.04 Художник по костюму, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов
Кабинет «Изобразительного искусства»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание


	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	Стол, стул преподавателя
	

	
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Шкафы, тумбы
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	
	Компьютеры с лицензионным программным обеспечением
	

	
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	Дополнительное оборудование

	
	Экран
	

	
	Художественные материалы (карандаши, уголь, соус, сепия, сангина, пастели, ластик, кисти, бумага, картон и т.п.)
	

	
	Графические материалы (линеры, маркеры, ручки капиллярные, перья, тушь, чернила и т.п.)
	

	
	Инструменты и аксессуары (палитра, подрамник)
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
	

	Основное оборудование
	

	
	Мультимедийные средства обучения по дисциплине
	

	
	УМК и информационные материалы
	


Кабинет «Пластической анатомии»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	Стол, стул преподавателя
	

	
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Шкафы, тумбы
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	
	Компьютеры с лицензионным программным обеспечением
	

	
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	Дополнительное оборудование

	
	Экран
	

	
	Художественные материалы (карандаши, уголь, соус, сепия, сангина, пастели, ластик, кисти, бумага, картон и т.п.)
	

	
	Графические материалы (линеры, маркеры, ручки капиллярные, перья, тушь, чернила и т.п.)
	

	
	Инструменты и аксессуары (палитра, подрамник)
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	
	Мультимедийные средства обучения по дисциплине
	

	
	УМК и информационные материалы
	


Кабинет «Материаловедения».

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения  

	Основное оборудование

	
	Стол, стул преподавателя
	

	
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Шкафы, тумбы
	

	II Технические средства  

	Основное оборудование

	
	Компьютеры
	

	
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	Дополнительное оборудование

	
	Экран
	

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	Графические планшеты
	

	Дополнительное оборудование

	
	Стеллажи для материалов и проектов
	

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	
	Наглядные пособия
	

	
	Раздаточные материалы
	


Кабинет «Художественной графики костюма»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения  

	Основное оборудование

	
	Стол, стул преподавателя
	

	
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Шкафы, тумбы
	

	II Технические средства  

	Основное оборудование

	
	Компьютеры
	

	
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	
	Экран
	

	Дополнительное оборудование

	
	Планшеты
	

	
	Натюрмортный фонд
	

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	Рабочие зоны с большими столами и удобными стульями
	

	
	Специальные коврики для резки макетов
	

	
	Инструменты (по видам профессиональной деятельности)
	

	
	Крепёжная система для демонстрации работ
	

	Дополнительное оборудование

	
	Светонепроницаемые шторы - блэкаут на окнах
	

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	
	Дидактические материалы
	


Кабинет «Истории костюма»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	Стол, стул преподавателя
	

	
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Шкафы, тумбы
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	
	Компьютеры с лицензионным программным обеспечением
	

	
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	Дополнительное оборудование

	
	Экран
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
	

	Основное оборудование
	

	
	Мультимедийные средства обучения по дисциплине
	

	
	УМК и информационные материалы
	


 

Кабинет «Деловой культуры»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	Стол, стул преподавателя
	

	
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Шкафы, тумбы
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	
	Компьютеры с лицензионным программным обеспечением
	

	
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	Дополнительное оборудование

	
	Экран
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
	

	Основное оборудование
	

	
	Мультимедийные средства обучения по дисциплине
	

	
	УМК и информационные материалы
	


Кабинет «Безопасности жизнедеятельности».

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	Стол, стул преподавателя
	

	
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Шкафы, тумбы
	

	II Технические средства

	Основное оборудование

	
	Комплекты индивидуальных средств защиты
	

	
	Тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи
	

	
	Контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности
	

	
	Огнетушители порошковые (учебные), пенные (учебные), углекислотные (учебные)
	

	
	Устройство отработки прицеливания
	

	
	Медицинская аптечка с техническими средствами обучения
	

	Дополнительное оборудование

	
	Компьютеры с лицензионным программным обеспечением
	

	
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	
	Экран
	

	III Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	
	Мультимедийные средства обучения по дисциплине
	

	
	УМК и информационные материалы
	


6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы

«Читальный зал, библиотека» 
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Основное оборудование

	1
	Стол, стул преподавателя
	

	2
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Доска
	

	II Технические средства  

	Основное оборудование

	
	Компьютеры с лицензионным программным обеспечением
	

	
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	Дополнительное оборудование

	
	Экран
	

	III Дополнительное оборудование

	Основное оборудование

	
	Наглядные пособия
	

	
	Раздаточные материалы
	


«Актовый зал»

	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Основное оборудование

	1
	Стол, стул организатора
	

	2
	Стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Подиум
	

	II Технические средства  

	Основное оборудование

	
	Компьютер с лицензионным программным обеспечением
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	
	Стационарные и ручные микрофоны
	

	
	Световое оборудование
	

	
	Звуковое оборудование
	

	Дополнительное оборудование

	
	Экран
	

	III Дополнительное оборудование

	Основное оборудование

	
	Костюмерная комната
	


«Спортивный комплекс»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Основное оборудование

	1
	Стол, стул преподавателя
	

	
	Баскетбольные мячи
	

	
	Набивные мячи (1кг)
	

	
	Медицинские мячи (1кг, 3кг, 4кг, 5кг)
	

	
	Гимнастические коврики
	

	
	Скакалки резиновые
	

	
	Скамейки гимнастические
	

	
	Шведская стенка
	

	
	Гимнастические маты
	

	
	Фитболы
	

	
	Баскетбольные щиты
	

	
	Сетка волейбольная
	

	
	Мячи волейбольные
	

	
	Гимнастические доски с турником
	

	
	Турник к шведской стенке
	

	
	Стол для настольного тенниса
	

	
	Сетки для н/т
	

	
	Обручи железные
	

	
	Степ платформа
	

	
	Гантели 2 кг
	

	
	Гантели 3 кг
	

	
	Комплекты для бадминтона
	

	
	Мячи резиновые набивные 1 кг
	

	II Технические средства  

	Основное оборудование

	
	Велотренажер 
	

	
	Силовой тренажер плечевой пояс
	

	
	Тяга на себя с упором в грудь
	

	
	Разгибатель спины
	

	
	Баттерфляй 
	

	
	Комплекс силовой
	

	
	Музыкальный центр
	

	III Дополнительное оборудование

	Основное оборудование

	
	Наглядные пособия
	

	
	Раздаточные материалы
	


6.1.2.3. Оснащение лабораторий 

Лаборатория «Специального оборудования для швейного производства».
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения  

	Основное оборудование

	
	Стол, стул преподавателя
	

	
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Шкафы, тумбы
	

	II Технические средства  

	Основное оборудование

	
	Компьютеры
	

	
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	
	Экран
	

	Дополнительное оборудование

	
	Планшеты
	

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	Закройные шкафы
	

	
	Примерочная кабина
	

	
	Манекены портновские
	

	
	Одноигольная прямострочная машина челночного стежка 
	

	Дополнительное оборудование

	
	микрооверлок 3х ниточный 
	

	
	оверлок 3х ниточный 
	

	
	оверлок 5ти ниточный 
	

	
	машина для изготовления петель 
	

	
	машина плоскошовная 
	

	
	вышивальная 
	

	
	консольный гладильный стол с рукавом 
	

	
	прямоугольный гладильный стол  
	

	
	парогенератор с утюгом 
	

	
	паровой гладильный пресс
	

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	
	Дидактические материалы
	


6.1.2.4. Оснащение мастерских

Мастерская «Швейная мастерская для изготовления одежды с приспособлениями для вышивания». 
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения  

	Основное оборудование

	
	Стол, стул преподавателя
	

	
	Стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе)
	

	
	Доска
	

	Дополнительное оборудование

	
	Шкафы, тумбы
	

	II Технические средства  

	Основное оборудование

	
	Компьютеры
	

	
	Многофункциональное устройство (МФУ)
	

	
	Мультимедийный проектор
	

	
	Экран
	

	Дополнительное оборудование

	
	Планшеты
	

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	Закройные шкафы
	

	
	Примерочная кабина
	

	
	Манекены портновские
	

	
	одноигольная прямострочная машина челночного стежка 
	

	Дополнительное оборудование

	
	вышивальная 
	

	
	консольный гладильный стол с рукавом 
	

	
	прямоугольный гладильный стол  
	

	
	парогенератор с утюгом 
	

	
	паровой гладильный пресс
	

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	
	Дидактические материалы
	


6.1.2.5. Оснащение баз практик

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 
и производственную практику.

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и (или) в организациях соответствующего профиля и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, 
в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации. 

Производственная практика реализуется в организациях соответствующего профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области выполнение творческой работы по созданию эскизов моделей одежды, разработке их конструкций и технологической обработке единичных изделий одежды разной степени сложности из различных материалов.
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

Наименование рабочего места, участка «__________________»
	№
	Наименование оборудования
	Техническое описание

	I Специализированная мебель и системы хранения 

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	
	

	II Технические средства 

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	
	

	III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	
	

	IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

	Основное оборудование

	
	
	

	Дополнительное оборудование

	
	
	


6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) 
из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 
не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению  .

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
. 

	№ п/п
	Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
	Код и наименование учебной дисциплины (модуля)
	Количество

	1
	
	
	

	2
	
	
	


6.3. Требования к практической подготовке обучающихся

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных 
с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО специфики получаемой профессии.

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:

· реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной организации) при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;

· предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 
к реальным производственным;

· может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также 
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций 
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена профильного уровня, в том числе 
на рабочем месте работодателя (профильной организации).

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы (приложение 4).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 
примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 
и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выполнение творческой работы по созданию эскизов моделей одежды, разработке их конструкций и технологической обработке единичных изделий одежды разной степени сложности из различных материалов, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, 
в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям 
к квалификации педагогического работника.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 
по реализации образовательной программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий 
и специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий 
и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно.

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения 
с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников 
за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики».

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной 
для образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА в форме защиты выпускной квалификационной работы.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПОП-П.

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена: «Художник по костюму».

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.

7.4. Примерное содержание ГИА включает структуру оценочных материалов, комплекс требований и рекомендаций для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня, организацию и проведение защиты дипломной работы (дипломного проекта).

� Макет рабочей программы разрабатывается ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания» и после актуализации будет направлен для использования в работе профессиональных образовательных организаций.





� Общий вид деятельности является обязательным к освоению при выборе любой направленности.


� В соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»


� Оснащение указано в п. 6.1.2.5


� Заполняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.


�Форму календарного учебного графика образовательная организация самостоятельно разрабатывает для каждого курса и семестра обучения. В основной образовательной программе по дисциплинам и модулям указывается количество часов, включающих и самостоятельную работу, и нагрузку во взаимодействии с преподавателем. Суммарная недельная нагрузка не должна превышать 36 часов.


� Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом.


�Здесь и далее –  техническое описание специальных помещений дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы


� Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии �с квалификацией выпускника СПО


� Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов.





