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Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть)
	ПС 1
Нет единых профессиональных стандартов химической промышленности
	ФГОС

	
	ВД 1 

Обслуживание и эксплуатация технологического оборудования
	ВД 2

Ведение технологического процесса биохимического производства.


	ВД 3

Планирование и организация работы персонала подразделения


	ВД 4

Участие в экспериментальной исследовательской работе
	ВД 5

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих



	ОТФ А Проверять готовность оборудования, коммуникаций контрольно-измерительных приборов и средств автоматизации к работе; использовать различные методы дезинфекции оборудования биохимического производства; обслуживать основное и вспомогательное оборудования

;
	ТФ А/01.01 Подготовка оборудования и коммуникаций к работе
	ПК 1.1. Проводить санитарную обработку оборудования в соответствии с требованиями нормативной документации.
	
	
	
	

	
	ТФ А/01.02 контроля соблюдения технологической
дисциплины и правил эксплуатации
оборудования проверки исправности
контрольно-измерительных приборов; безопасной работы с технологическим оборудованием; работы с контрольно-измерительными приборами
	ПК 1.2. Контролировать работу основного и вспомогательного оборудований, технологических линий, контрольно-измерительных приборов и средств автоматизации (далее - КИПиА)
	
	
	
	

	ОТФ В Выбирать оптимальные методы
производства биохимических препаратов;
выполнять расчеты сырья и полупродуктов в производстве биохимических препаратов в соответствии с технологической документацией
	ТФ В/01.01 Отбор проб и подготовка их к анализу; подготовка сырья, полупродуктов
	
	ПК 2.1. Подготавливать сырье и полупродукты.
	
	
	

	
	ТФ В/01.02

Регулирование параметров
технологического процесса
	
	ПК 2.2. Контролировать и регулировать параметры технологического процесса.
	
	
	

	
	ТФ В/01.03 Работа с химическими объектами, соблюдая правила безопасности труда, промышленной санитарии и пожарной безопасности
	
	ПК 2.3. Работать с химическими объектами, соблюдая правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, промсанитарии.
	
	
	

	
	ТФ В/01.04. Знать и применять методы расчета расходов сырья и материалов по стадиям технологического процесса
	
	ПК 2.4. Рассчитывать технические показатели технологического процесса.
	
	
	

	
	ТФ В/01.05 Иметь практический опыт: работы с микроскопом и лабораторным оборудованием, для осуществления  контроля качества продукции.
	
	ПК 2.5. Осуществлять контроль качества продукции.
	
	
	

	
	ТФ В/01.06  Анализировать причины брака продукции; 
разрабатывать мероприятия по их предупреждению, ликвидации; предупреждать и устранять отклонения от норм технологического режима производства биохимических препаратов
	
	ПК 2.6. Анализировать причины нарушений параметров технологического процесса, брака продукции и разрабатывать мероприятия по их предупреждению, ликвидации.
	
	
	

	ОТФ С Эффективность деятельности подразделения; управлять рисками, конфликтами; организовывать работу подчиненного ему коллектива
	ТФ С/01.01 Планирование и организация работ персонала  производственных подразделений
	
	
	ПК 3.1. Организовывать работу коллектива подразделения, обеспечивать связи со смежными подразделениями.
	
	

	
	ТФ С/01.02 Применение законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	
	
	ПК 3.2. Осуществлять руководство персоналом подразделения в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
	
	

	
	ТФ С/01.03 Анализ производственной деятельности подразделения; учета расхода сырья и материалов
	
	
	ПК 3.3. Контролировать расход сырья и материалов.
	
	

	
	ТФ С/01.04 Контроль и выполнение правил техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины, трудового распорядка
	
	
	ПК 3.4. Проверять состояние охраны труда и промышленной безопасности на рабочих местах.
	
	

	
	ТФ С/01.04 Обучение безопасным методам труда, правилам технической эксплуатации оборудования
	
	
	ПК 3.5. Организовывать обучение безопасным методам труда, правилам технической эксплуатации оборудования.
	
	

	ОТФ D Участие в разработке новых
технологий, реконструкции производств
	ТФ D/01.01

Испытание и отработка новых технологических режимов.
	
	
	
	ПК 4.1. Участвовать в испытании и отработке новых технологических режимов.
	

	
	ТФ D/01.02
Разработка и получении опытных образцов продукции.
	
	
	
	ПК 4.2. Участвовать в разработке и получении опытных образцов продукции.
	

	
	ТФ D/01.03
Контроль и анализ результатов
производственных исследований; оформление результатов
исследования с применением аппаратно-программных средств
	
	
	
	ПК 4.3. Использовать аппаратно-программные средства обработки результатов исследований и испытаний.
	

	
	ТФ D/01.04 Анализ результатов исследований и испытаний.
	
	
	
	ПК 4.4. Анализировать результаты исследований и испытаний.
	

	ЕТКС, 2019

§ 60. Аппаратчик химической очистки препаратов биосинтеза
ОТФ Е Отбор проб и проведение контрольных анализов. Ведение технологического процесса Регулирование технологического процесса Учет расхода используемого сырья и полупродуктов. Подготовка обслуживаемого оборудования к ремонту, прием его из ремонта.


	ТФ Е/01.01
Устройство и принцип работы обслуживаемого оборудования; правила пользования применяемыми контрольно-измерительными приборами;
	
	
	
	
	ПК 5.1 Подготовка обслуживаемого оборудования к ремонту, прием его из ремонта. Учет расхода используемого сырья и полупродуктов

	
	ТФ Е/01.02
Отбор проб и проведение контрольных анализов. Вести технологический  процесса выделения и очистки из нативных растворов
	
	
	
	
	ПК 5.2 Ведение технологического процесса выделения и очистки из нативных растворов целевых и промежуточных продуктов в производствах медицинских препаратов, получаемых методом биосинтеза.. Отбор проб и проведение контрольных анализов.


	
	ТФ Е/01.03
Регулировать технологический процесс выделения и очистки препаратов биосинтеза
	
	
	
	
	ПК 5.3 . Регулирование технологического процесса выделения и очистки препаратов биосинтеза по показаниям контрольно-измерительных приборов и результатам анализов.


Обозначения:

ПС 1 – Профессиональный стандарт 1 – 
[image: image1]


ПС 2 – Профессиональный стандарт 2 – 
[image: image2]
ОТФ – обобщенная трудовая функция


ТР – трудовая функция

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт – 
[image: image3]
ВД – вид деятельности
ПК – профессиональная
 компетенция, в том числе для цифровой экономики.
ТФ ПС1, ТФ ПС2 соответствуют ПК ФГОС по ВД1 – 
[image: image4]
Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)
	Корпоративные компетенции
	Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям предприятия-работодателя (выбирается один из уровней)
	Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО

	
	0

Начальный 

уровень*
	1

Базовый        уровень**
	2

Повышенный уровень***
	

	Корпоративная компетенция 1

Системное мышление /

Анализ информации и выработка решений
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 01., ОК 02., ОК 05., ОК 09. 

	Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует и анализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных.  Находит и использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает способы их минимизации.

	Корпоративная компетенция 2

Планирование и организация деятельности
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 08., ОК 09.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.

	Корпоративная компетенция 3
Ориентация на результат
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 01. - ОК 10.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.

	Корпоративная компетенция 4
Построение отношений / эффективная коммуникация
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 01.- ОК 10.  

	Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою позицию.

	Корпоративная компетенция 5
Открытость новому
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 02.- ОК 05., ОК 09.

	Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения. 


Обозначения:


[image: image5] – определяется работодателем


[image: image6] – определяется федеральным государственным образовательным стандартом
Таблица 3 – Показатель сформированности корпоративных компетенций

	Описание
	Уровень развития

	Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях и в части сложных, нестандартных ситуаций.
	2

Повышенный 

уровень***

	Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов только в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.
	1

Базовый 

уровень**

	Выпускник демонстрирует в большей степени негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях.
	0

Начальный 

уровень*
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