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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Примерная рабочая программа воспитания по профессиям

15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

Конституция Российской Федерации;

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304);

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации 
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

Федеральная государственная Программа развития воспитательной компоненты в образовательных организациях;

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года;

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»; 

Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2036 года
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 02.08.2013 г. № 824;

Профессиональный стандарт «Станочник широкого профиля» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2015 г. № 239н

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 
к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике

	Задачи программы
	1. Создание единого воспитательного пространства в профессиональной образовательной организации, обеспечивающего последовательное, динамическое, педагогически прогнозируемое продвижение обучающихся к инновационным воспитательным результатам поведения в интересах самого обучающегося, его семьи, общества и государства.

2. Создание условий для:

– развития гражданско-патриотических качеств личности обучающихся;

– развития социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм;

– самоопределения и социализации, обучающихся профессиональной образовательной организации;

– формирования экологического сознания и мышления обучающихся;

– формирования физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности;

– творческой активности всех участников целостного образовательного процесса.

3. Организация всех видов воспитательной деятельности, направленных на вовлечение обучающихся в непрерывно совершенствуемую, содержательно постоянно обновляемую жизнедеятельность профессиональной образовательной организации, формирование у обучающихся ответственного и творческого отношения к учебе, общественной деятельности и производительному общественно-полезному труду.

	Сроки реализации программы
	2 года 10 месяцев

	Исполнители 
программы
	Педагогический коллектив

Заместители учебно-производственной, воспитательной работе, методисты, мастера производственного обучения/кураторы групп, преподаватели спец. дисциплин, преподаватели истории, обществознания, права, физической культуры, социальные педагоги, психолог, библиотекарь.


Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству ‎и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь ‎и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Данная примерная рабочая программа воспитания (далее – РПВ) разработана 
с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания УМО 
по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона об образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 15

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 16

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
	ЛР 19

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

(при наличии)

	Эффективно работающий с разноплановой информацией: выделяющий главное, отсекающий второстепенное, систематизирующий и анализирующий данные, делающий верные логичные выводы.
	ЛР 22

	Эффективно планирующий свою деятельность: декомпозирующий задачи на подзадачи, планирующий этапы выполнения, расставляющий приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывающий и использующий необходимые ресурсы
	ЛР 23

	Ставящий перед собой сложные цели, определяющий количественные и качественные критерии успеха, формирующий четкий образ результата (ключевой показатель эффективности).
	ЛР 24

	Инициативный в установлении новых контактов, выстраивающий честные и открытые взаимоотношения.
	ЛР 25


	Открытый к новому, позитивно относящийся к изменениям, быстро адаптирующийся в незнакомой ситуации. 
	ЛР 26

	Соблюдающий требования охраны труда, сохранения здоровья в процессе профессиональной деятельности, сохранения окружающей среды, экономно и рационально использующий потребляемую энергию и природные ресурсы
	ЛР 27


Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	ОД.01
Русский язык
	ЛР6, ЛР11, ЛР15, ЛР25

	ОД.02
Литература
	ЛР2, ЛР5, ЛР6, ЛР8, ЛР11, ЛР15, ЛР19, ЛР25, ЛР26

	ОД.03
Иностранный язык
	ЛР4, ЛР7, ЛР11

	ОД.04
История
	ЛР1, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР11, ЛР12, ЛР22

	ОД.05
География
	ЛР7, ЛР11

	ОД.06
Экономика
	ЛР4, ЛР12, ЛР16, ЛР18, ЛР22

	ОД.07
Право
	ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР12, ЛР16, ЛР18, ЛР22, ЛР23, ЛР26

	ОД.08
Обществознание
	ЛР1-ЛР8, ЛР10-ЛР12, ЛР16, ЛР18, ЛР22-ЛР26

	ОД.09
Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия
	ЛР13, ЛР22

	ОД.10
Информатика
	ЛР10, ЛР13, ЛР22

	ОД.11
Физика
	ЛР13

	ОД.12
Химия
	ЛР10

	ОД.13
Биология
	ЛР10

	ОД.14
Физическая культура
	ЛР1-ЛР12, ЛР24

	ОД.15
Основы безопасности жизнедеятельности
	ЛР1, ЛР3, ЛР5, ЛР9, ЛР27

	ОД.16
Астрономия
	ЛР13

	ОД.17
Индивидуальный проект
	ЛР2, ЛР10, ЛР13, ЛР17, ЛР22-ЛР24

	ОП.01
Технические измерения
	ЛР13-ЛР26

	ОП.02
Техническая графика
	ЛР13-ЛР26

	ОП.03
Основы электротехники
	ЛР13-ЛР26

	ОП.04
Основы материаловедения
	ЛР13-ЛР26

	ОП.05
Общие основы технологии металлообработки и работ на металлорежущих станках
	ЛР4, ЛР13-ЛР27

	ОП.06
Безопасность жизнедеятельности
	ЛР1, ЛР3, ЛР5,  ЛР9, ЛР13-ЛР27

	ОП.07 Основы финансовой грамотности и предпринимательства
	ЛР4, ЛР13-ЛР26

	ПМ.01
Наладка автоматических линий и агрегатных станков
	ЛР4, ЛР13-ЛР27

	ПМ 02.
Наладка автоматов и полуавтоматов
	ЛР4, ЛР13-ЛР27

	ПМ.03
Наладка станков и манипуляторов с программным управлением
	ЛР4, ЛР13-ЛР27

	ПМ.04
Выполнение работ на сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных станках
	ЛР4, ЛР13-ЛР27

	ФК.00.01
Физическая культура
	ЛР1-ЛР12, ЛР24


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 
к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 
на благо Отечества;

· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 
на межнациональной, межрелигиозной почве;

· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 
военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, 
в контексте реализации образовательной программы. 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии 
с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские) должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Спортивный комплекс.

Залы: Библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал.
Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по профессии.

Требования к оснащению баз практик:

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.
Базы практик, где намечается прохождение учебной и производственной практик обучающимися, предъявляются следующие требования:

- типичность для профессии обучающихся; 

- современность оснащенности и технологии выполнения производственных работ;

- нормальная обеспеченность сырьем, материалами, средствами технического обслуживания и т. п.;

- соответствие требованиям безопасности, санитарии и гигиены.
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

· мониторинг воспитательной работы; 

· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 



ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(УГПС 15.00.00 Машиностроение)

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по профессии 15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке 
на период 2022-2023 уч. г.
В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: 

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

движения «Ворлдскиллс Россия».

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе «День города» и др.

а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках.

	Дата
	Содержание и формы 
деятельности
	Участники
	Место 
проведения
	Ответственные
	Коды ЛР  

	 СЕНТЯБРЬ

	1. 
	Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний; Урок - классный час по знакомству с локальными нормативными актами образовательной организации, с обсуждением вопросов о результатах обучения
	Все курсы
	Территория, аудитории
	Администрация ПОУ,

Педагогический коллектив
	ЛР2

ЛР3

ЛР7

	2. 
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	Все курсы
	Аудитории
	Заместитель директора по УВР
	ЛР2

ЛР3

ЛР7

	3. 
	Первенство по мини-футболу
	Все курсы
	Спортзал
	Руководитель ФВ
	ЛР9

ЛР24

ЛР27

	4. 
	Участие в первенстве по двоеборью ГТО 
	Все курсы
	Спортзал
	Руководитель ФВ
	ЛР9

ЛР24

ЛР27

	5. 
	Турнир по шахматам 
	Все курсы
	Спортзал
	Руководитель ФВ
	ЛР9 ЛР24

ЛР27

	6. 
	Конкурс стенгазет и плакатов, кроссвордов
	Все курсы
	Фойе
	Преподаватели 
	ЛР10

ЛР22

	7. 
	Акция волонтеров

	Все курсы
	Территория
	Преподаватель -организатор ОБЖ

Куратор добровольческого движение волонтеров 
	ЛР10

ЛР23

ЛР25

	8. 
	Создание органов студенческого самоуправления: студенческого совета, старостата, студенческих активов учебных групп.
	1-2 курсы
	
	Куратор студенческого самоуправления 
	ЛР14

ЛР15

ЛР16

ЛР19

ЛР20

ЛР21

ЛР24

	9. 
	Организация студенческих клубов по интересам и комиссий

 
	1-2 курсы
	Аудитории
	Куратор студенческого самоуправления 
	ЛР6

ЛР11

ЛР14

ЛР15

ЛР16

ЛР17

ЛР19

ЛР21

ЛР24

	10. 
	Организация работы объединений дополнительного образования
	1-2 курсы
	
	Зам. директора по УВР,

руководители кружков 


	ЛР18

ЛР19

ЛР15

ЛР14

ЛР21

ЛР22

ЛР23

ЛР24

ЛР25

ЛР26

	11. 
	День воинской славы России.
	Все курсы
	Библиотека
	Библиотекарь 
	ЛР1

ЛР2

ЛР7

ЛР27

	ОКТЯБРЬ

	12. 
	Экскурсии обучающихся в городской Музей 


	1курс
	Музей 
	Зам. директора по УВР,

мастера п/о,

кл. руководители.
	ЛР5

ЛР7

ЛР14

ЛР17

ЛР19

	13. 
	День ГО – спортивный  праздник 
	1-2 курс
	Территория
	Преподаватель-организатор ОБЖ 

Преподаватель физкультуры
	ЛР9

ЛР24

ЛР27

	14. 
	Экскурсии на завод 
	1 курс
	Завод
	Мастера п/о
	ЛР5

ЛР7

ЛР14

ЛР17

ЛР19

	15. 
	Участие в первенстве по шашкам
	Все курсы
	Город
	Руководитель ФВ
	ЛР9 ЛР24

ЛР27

	16. 
	Участие в первенстве по шахматам
	Все курсы
	Город
	Руководитель ФВ
	ЛР9 ЛР24

ЛР27

	17. 
	Курение. Привычка или болезнь? Профилактика табако-курения у подростков.
	Все курсы
	Аудитории
	Фельдшер техникума, мастера п/о, классные руководители
	ЛР7

ЛР12

	18. 
	Основы первой доврачебной помощи при несчастных случаях.
	Все курсы
	Аудитории
	Фельдшер техникума, мастера п/о, классные руководители
	ЛР7

ЛР12

	19. 
	Конкурс презентаций «Моя малая Родина»

	1-2 курс
	Библиотека
	Преподаватель биологии, мастера п/о, кл .руководители.
	ЛР2

ЛР5

ЛР10

ЛР26

	20. 
	Субботник по уборке территории (в рамках городского месячника по наведению порядка на территории)
	Все курсы
	Территория
	Зам. директора по АХР,

зам. директора по УВР,

мастера п/о, кл .руководители.
	ЛР4

ЛР7

ЛР21

	21. 
	День пожилого человека

	1-2 курс
	Город
	Волонтерское движение 
	ЛР6

ЛР7

ЛР12

	22. 
	День учителя 
	Все курсы
	Территория
	Староста студенческого самоуправления, куратор  студенческого самоуправления, кураторы студенческих клубов 
	ЛР6

ЛР7

	23. 
	Посвящение в студенты 
	1 курс
	Актовый зал
	Староста студенческого самоуправления, куратор  студенческого самоуправления, кураторы студенческих клубов 
	ЛР6

ЛР7

	24. 
	9 октября – Всемирный день чтения.

	1-2 курс
	Библиотека
	Преподаватель  литературы 

Библиотекарь 
	ЛР5

ЛР7

	НОЯБРЬ

	25. 
	Организация и проведения праздника «День призывника»
	1 курс
	Территория
	Преподаватель-организатор ОБЖ  
	ЛР1

ЛР2

	26. 
	«Пока мы едины, мы непобедимы»- мероприятие, посвящённое Дню народного единства

	Все курсы
	Территория
	Преподаватель-организатор ОБЖ 


	ЛР1

ЛР2

ЛР5

	27. 
	Мероприятие посвященное Дню толерантности
	Все курсы
	Аудитории
	Преподаватель истории 
	ЛР8

ЛР7

ЛР11

ЛР12

ЛР25

ЛР26

	28. 
	Встреча обучающихся выпускных групп со специалистом отдела профориентации 
	Выпускники
	Актовый зал
	Руководитель ЦСТВ Матера п/о
	ЛР14

ЛР16

ЛР17

ЛР19

	29. 
	День открытых дверей 
	Приемная комиссия
	Приемная комиссия
	Ответственный секретарь приемной комиссии
	ЛР14

ЛР16

	30. 
	Проведение предметной недели по информатике
	1-2 курс
	Аудитория
	Преподаватели по информатике
	ЛР21

	31. 
	Турнир по настольному теннису

	1 курс
	Спортивный зал
	Руководитель ФВ

Руководитель секции «Настольный теннис»
	ЛР9

	32. 
	Акция «Покормите птиц»

	Все курсы
	Город
	Преподаватель -организатор ОБЖ

Куратор добровольческого движение волонтеров 
	ЛР10

ЛР7

ЛР6

ЛР25

ЛР26

	33. 
	День матери в России

	Все курсы
	Территория
	Волонтерское движение и куратор студенческого самоуправления 
	ЛР12

ЛР7

	ДЕКАБРЬ

	34. 
	Исторический час «Конституция - основной закон государства»
	1-2 курс
	Аудитория
	Преподаватель истории 
	ЛР2

ЛР3

	35. 
	Проведение открытых уроков, посвященных дню борьбы с коррупцией 
	1-2 курс
	Аудитория
	Преподаватели учебных дисциплин «Литература», «Обществознание», «История»
	ЛР2

ЛР3

	36. 
	Круглые столы, тренинги по темам «Как найти работу», «Как написать резюме?» и т.д.
	Выпускники
	Аудитория
	Преподаватель по Основам поиска работы, трудоустройства
	ЛР13

ЛР14

ЛР16

ЛР19

ЛР21

ЛР25

ЛР26

	37. 
	Встреча обучающихся выпускных групп с менеджером работодателя
	Выпускники
	Актовый зал
	Руководитель ЦСТВ Матера п/о
	ЛР13

ЛР14

ЛР15

ЛР16

ЛР17

ЛР19

	38. 
	День открытых дверей 
	Приемная комиссия
	Приемная комиссия
	Ответственный секретарь приемной комиссии
	ЛР13

ЛР14

	39. 
	Новогодний турнир по волейболу среди обучающихся

	Все курсы
	Спортивный зал
	Руководитель ФВ
	ЛР9

	40. 
	Проведение предметной недели по географии и биологии
	1-2 курс
	Аудитория
	Преподаватели по географии и биологии
	ЛР10

ЛР8

ЛР5

	41. 
	Городская добровольческая акция «Красная ленточка», посвященная Всемирному Дню борьбы со СПИДом.

	Все курсы
	Территория
	Волонтерское движение и куратор студенческого самоуправления 
	ЛР2

ЛР7

ЛР12

ЛР25

ЛР26

	42. 
	Выпуск плакатов-газет к Новому году
	1-2 курс
	Фойе
	Мастера п/о, кл. руководители,  старосты групп.
	ЛР21

ЛР7

	43. 
	Новогодний праздник
	Все курсы
	Актовый зал
	Преподаватель литературы 
	ЛР7

ЛР6

	44. 
	Оформление к новогодним праздникам 
	Все курсы
	Территория
	Мастера п/о, кл. руководители,  старосты групп.
	ЛР6

	45. 
	День Конституции Российской Федерации
	1-2 курс
	Аудитория
	Преподаватели
	ЛР7

ЛР12

	ЯНВАРЬ

	46. 
	Экскурсии  обучающихся 1 курса 
	1 курс
	Город
	Библиотекарь,

преподаватели

истории, литературы.
	ЛР7

ЛР5

ЛР12

	47. 
	Урок мужества 
	1-2 курс
	Аудитория
	Зам. директора по УВР,

преподаватель истории 
	ЛР7

ЛР5

ЛР12

	48. 
	Просмотр документальных фильмов о Великой Отечественной войне.
	1-2 курс
	Библиотека
	Преподаватель-организатор ОБЖ  
	ЛР1

ЛР2

ЛР7

	49. 
	Встреча обучающихся выпускных групп с представителем работодателя
	Выпускники
	Актовый зал
	Руководитель ЦСТВ Матера п/о
	ЛР13

ЛР14

ЛР15

ЛР16

ЛР17

ЛР19

ЛР25

ЛР26

	50. 
	Экскурсия на предприятие 
	1-2 курс
	Завод
	Руководитель ЦСТВ Матера п/о
	ЛР13

ЛР14

ЛР15

ЛР16

ЛР17

ЛР19

ЛР25

ЛР26

	51. 
	Турнир по волейболу 
	1-2 курс
	Спортивный зал
	Руководитель ФВ
	ЛР9

	52. 
	Классный час
	1-2 курс
	Аудитория
	Преподаватель -организатор ОБЖ

мастера п/о, кл .руководители.
	ЛР10

ЛР7

ЛР6

	53. 
	Татьянин день. Выпуск стенгазеты

	1-2 курс
	Территория
	Куратор студенческого клуба
	ЛР6

ЛР5

ЛР7

	54. 
	Тренинг на  тему «Soft skills»
	1-2 курс
	Конференц зал
	Куратор студенческого самоуправления, педагог-психолог 
	ЛР19

ЛР20

ЛР21

	ФЕВРАЛЬ

	55. 
	Выпуск плакатов и газет, посвященных Дню воинской славы России (Сталинградская битва, 1943)
	1-2 курс
	Фойе
	Мастера п/о, кл. руководители,

старосты групп.
	ЛР1

ЛР2

ЛР5

	56. 
	Спортивный праздник  ко  Дню Защитника Отечества «А ну ка парни» 
	1-2 курс
	Спортивный зал
	Преподаватель - организатор  ОБЖ.
	ЛР9

	57. 
	Экскурсия на концерн по производству 
	1-2 курс
	Завод
	Руководитель ЦСТВ Матера п/о
	ЛР13

ЛР14

ЛР15

ЛР16

ЛР17

ЛР19

	58. 
	Участие в Месячнике по  профориентации

 «Профессиональный компас»
	1-2 курс
	Приемная комиссия
	Зам. директора по УВР, ответственный секретарь приемной комиссии.
	ЛР14

ЛР15

ЛР16

ЛР17

ЛР19

	59. 
	Участие в городском  конкурсе 
	Все курсы
	Город
	Зам. директора по УВР, мастер п/о 
	ЛР18

ЛР19

ЛР20

ЛР21

ЛР25

ЛР26

	60. 
	Проведение предметной недели по ОБЖ и физкультуре
	1-2 курс
	Спортивный зал
	Преподаватели ОБЖ и физкультуры
	ЛР9

	61. 
	Первенство техникума по настольному теннису
	1-2 курс
	Спортивный зал
	Руководитель ФВ
	ЛР9

	62. 
	Первенство по волейболу
	1-2 курс
	Город
	Руководитель ФВ
	ЛР9

	63. 
	Фотовыставка «Красота зимней природы»

	1-2 курс
	Фойе
	Преподаватель -организатор ОБЖ

мастера п/о, кл .руководители.
	ЛР11

ЛР6

ЛР5

	64. 
	День Святого Валентина

	1-2 курс
	Территория
	Куратор  студенческого самоуправления 
	ЛР6

ЛР7

ЛР12

	65. 
	День русской науки
	1-2 курс
	Библиотека
	Библиотекарь 
	ЛР18

ЛР20

	66. 
	Проведение конкурса «Мой бизнес-проект» 
	Все курсы
	Аудитория
	Преподаватель дисциплины «Основы финансовой грамотности и предпринимательства»
	ЛР20

ЛР21

	МАРТ

	67. 
	Посещение Музея 
	1-2 курс
	Музей
	Преподаватель истории 


	ЛР5

ЛР9

	68. 
	Занятия по психологической поддержке для обучающихся выпускных групп
	1-2 курс
	Актовый зал
	Руководитель ЦСТВ Матера п/о
	ЛР7

ЛР12

	69. 
	Конкурс профмастерства 
	Все курсы
	Мастерские
	Зам. директора по УПР,

старший мастер.
	ЛР13-21

	70. 
	Проведение предметной недели по математике

	1-2 курс
	Аудитория
	Преподаватели математики
	ЛР21

	71. 
	Первенство по стрит-болу
	1-2 курс
	Спортивный зал
	Руководитель ФВ
	ЛР9

	72. 
	Первенство по настольному теннису
	1-2 курс
	Город
	Руководитель ФВ
	ЛР9

	73. 
	Добровольческая акция 
	1-2 курс
	Город
	Волонтерское движение и куратор студенческого самоуправления 
	ЛР6

ЛР7

ЛР5

ЛР25

ЛР26

	74. 
	Проведение праздника «Масленица»

	Все курсы
	Территория
	Староста студенческого самоуправления, куратор  студенческого самоуправления 
	ЛР5

ЛР6

ЛР7

ЛР8

	75. 
	Праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню
	Все курсы
	Актовый зал
	Преподаватель литературы 
	ЛР6

ЛР8

ЛР12

	76. 
	Выпуск  газет и плакатов,  посвященных Международному женскому дню 8 марта
	1-2 курс
	Фойе
	Мастера п/о, кл. руководители, старосты групп.
	ЛР6

ЛР8

ЛР12

	77. 
	День воссоединения Крыма с Россией
	1-2 курс
	Библиотека
	Преподаватель  литературы 

Библиотекарь 
	ЛР1

ЛР2

	АПРЕЛЬ

	78. 
	Общее родительское  собрание для 1, 2 курсов 
	1-2 курс
	Аудитории, актовый зал
	Зам. директора по ОД,

мастера п/о,

кл. руководители.
	

	79. 
	«День пожарной охраны» 

	1-2 курс
	Территория
	Преподаватель - организатор  ОБЖ.
	ЛР3

ЛР2

	80. 
	Формирование учебных рейтингов, определение лучших по результатам обучения в учебной группе, проведение ежегодного конкурса среди студентов 
	Все курсы
	
	Мастера п/о
	ЛР14

ЛР15

	81. 
	Проведение предметной недели по физике и астрономии
	1-2 курс
	Аудитории
	Преподаватели по физике и астрономии
	ЛР21

	82. 
	«Ярмарка учебных мест» с участием ПОУ города
	1-2 курс
	
	Администрация техникума.
	ЛР14

	83. 
	Профориентационный  КВЕСТ 
	
	Приемная комиссия
	Зам. директора по УВР, ответственный секретарь приемной комиссии.
	ЛР13-21

ЛР25

ЛР26

	84. 
	Первенство по стрит-болу
	1-2 курс
	Город
	Руководитель ФВ
	ЛР9

	85. 
	Турнир по мини-футболу 
	1-2 курс
	Город
	Руководитель ФВ
	ЛР9

	86. 
	Проведение профилактических мероприятий среди обучающихся  в рамках Месяца антинаркотических мероприятий
	1-2 курс
	Актовый зал
	Зам. директора по УВР,

педагог-психолог.
	ЛР12

	87. 
	«Уроки Чернобыля» презентации в актовом зале

	1-2 курс
	Актовый зал
	Преподаватель - организатор ОБЖ


	ЛР2

ЛР3

	88. 
	Субботник по уборке территории (в рамках городского месячника по уборке территории)
	Все курсы
	Территория
	Зам. директора по АХР,

зам. директора по УВР,

мастера п/о, кл. руководители.
	ЛР4

ЛР6

	89. 
	Проведение акции «Будь здоров!»

	1-2 курс
	
	Волонтерское движение «и куратор студенческого самоуправления 
	ЛР6

ЛР10

	90. 
	1 этап вокального конкурса
	1-2 курс
	Город
	Зам. директора по УВР

Преподаватель литературы 
	ЛР8

	91. 
	День космонавтики
	1-2 курс
	Библиотека
	Преподаватель  литературы 

Библиотекарь 
	ЛР2

	92. 
	2 этап вокального конкурса
	1-2 курс
	Город
	Зам. директора по УВР

Преподаватель литературы 
	ЛР8

	МАЙ

	93. 
	Праздничная программа «Победа живет в поколениях!»,  посвященная годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне
	Все курсы
	Актовый зал
	Преподаватели истории,

преподаватель истории 

	ЛР1

ЛР2

ЛР7

	94. 
	Участие обучающихся в церемонии возложения цветов 
	1-2 курс
	
	Зам. директора по УВР


	ЛР1

ЛР2

ЛР7

	95. 
	Выпуск плакатов и газет посвященных Дню Победы
	1-2 курс
	Фойе
	Мастера п/о групп, 

кл. руководители.
	ЛР1

ЛР2

ЛР7

ЛР6

	96. 
	Церемония награждения лучших обучающихся 
	Все курсы
	Актовый зал
	Зам. директора по УВР,

старший мастер.
	ЛР4

ЛР7

ЛР15

ЛР17

	97. 
	Первенство по летнему троеборью
	1-2 курс
	Город
	Руководитель ФВ
	ЛР9

	98. 
	«День здоровья»

	1-2 курс
	
	Преподаватель -организатор ОБЖ

мастера п/о, кл .руководители.
	ЛР9

ЛР7

ЛР11

	99. 
	Флешмоб «Мир.Труд.Май»
	1-2 курс
	Город
	Куратор студенческого самоуправления 
	ЛР6

ЛР7

ЛР20

ЛР25

ЛР26

	100. 
	Организация и проведение акций: «Бессмертный полк», «Окно Победы», «Письмо ветерану» 
	Все курсы
	
	Куратор студенческого самоуправления 
	ЛР2

ЛР1

ЛР6

ЛР7

	101. 
	День славянской письменности
	Все курсы
	Библиотека
	Преподаватель  литературы 

Библиотекарь 
	ЛР7

	102. 
	Организация и проведения тестирование на выявление лидерских качеств у обучающихся «Я предприниматель» 
	Все курсы
	Аудитория
	Преподаватель дисциплины «Основы финансовой грамотности и предпринимательства»


	ЛР13-21

	ИЮНЬ

	103. 
	Церемония  награждения лучших обучающихся  по итогам учебного года 
	Все курсы
	Актовый зал
	Зам. директора по УВР


	ЛР14-21

	104. 
	Торжественное вручение дипломов, свидетельств и аттестатов  выпускникам 
	Выпускники
	Актовый зал
	Зам. директора по УВР,

зам. директора по УПР.
	

	105. 
	Участие в городском празднике выпускников
	Выпускники
	Город
	Зам. директора по УВР.
	ЛР11

	106. 
	«День защиты детей»

	Все курсы
	Территория
	Преподаватель - организатор  ОБЖ.
	ЛР12

	107. 
	Фотоконкурс «Окно в природу»

	Все курсы
	Фойе
	Преподаватель биологии, мастера п/о, кл .руководители.
	ЛР6

ЛР11

ЛР5

ЛР25

ЛР26

	108. 
	Пушкинский день России.

	Все курсы
	Библиотека
	Преподаватель  литературы 

Библиотекарь 
	ЛР5

	109. 
	День России
	Все курсы
	
	Зам. директора по УВР


	ЛР2

ЛР5

ЛР7

	110. 
	День памяти и скорби
	Все курсы
	
	Зам. директора по УВР,

Преподаватели истории.
	ЛР7

ЛР12
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