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КОМПОНЕНТЫ ЦЕЛОСТНОГО И 
КОМПЛЕКСНОГО ПОДХОДА

Антикоррупционное просвещение, выступающее в равной мере как элемент 
правого просвещения и составная часть процесса осознания обучающимися 
комплекса негативных последствий для общества, государства, экономики и 
личности участника коррупционных проявлений. Антикоррупционное 
просвещение включает в себя комплекс мер по распространению знаний о 
коррупции, включая информацию о её причинах;

Антикоррупционное воспитание, являющееся необходимой составляющей 
формирования личностных установок неприятия обучающимся самой 
возможности участия в коррупционных практиках, готовности деятельностно 
противостоять намерениям злоумышленников вовлечь обучающегося в 
коррупционные практики даже в условиях их внутригруппового одобрения.



НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ

Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 
№ 809 
«Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей»

Примерная рабочая программа воспитания
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ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ
НАПРАВЛЕНИЯ 
ВОСПИТАНИЯ

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ

Гражданское воспитание Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 
свобод сограждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах

Патриотическое 
воспитание

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России

Духовно-нравственное 
воспитание

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 
различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 
соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Профессионально-
трудовое воспитание

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа.
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности.
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и 
своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

Ценности научного 
познания

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности.
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности.



МОДУЛЬ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

использование воспитательных 
возможностей содержания учебных 
дисциплин и профессиональных модулей 
для формирования 
у обучающихся антикоррупционного 
сознания, подбор соответствующего 
тематического содержания, текстов для 
чтения, задач для решения, проблемных 
ситуаций для обсуждений и т. п., 
отвечающих содержанию 
и задачам воспитания;

посещения специализированных музеев 
(музеи органов внутренних дел, служб 
безопасности, уголовно-исполнительной 
системы 
и т.д);

встречи обучающихся с государственными 
служащими (формирование необходимых 
шагов и выстраивание структурного плана 
противодействия коррупции);
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МОДУЛЬ «КУРАТОРСТВО»

организация социально-значимых 
совместных проектов антикоррупционной 
направленности;

организация и проведение регулярных 
родительских собраний, проведение 
анонимных опросов среди обучающихся 
ПОО, родителей (законных 
представителей) с целью выявления 
факторов, провоцирующих коррупционное 
поведение обучающихся, помощь 
родителям и иным членам семьи во 
взаимодействии с педагогическим 
коллективом и администрации;

планирование, подготовка и проведение 
конкурсов антикоррупционной 
направленности.



МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ 
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ»

организация Недели правовых знаний;
интеллектуально-познавательные 
викторины, марафон, выполнение кейсов 
на знание антикоррупционного 
поведения, направленные на повышение 
уровня правосознания и правовой 
культуры;

реализация обучающимися социальных, 
социально-профессиональных проектов 
антикоррупционной направленности, в 
том числе с участием социальных и 
производственных партнеров 
образовательной организации;

организация социальных практикумов: 
«Коррупция как противоправное 
действие», «Коррупция и борьба с ней», 
«Обеспечение безопасности 
обучающихся», «Ответственность 
несовершеннолетних 
за противоправные деяния» организация 
участия обучающихся в Ежегодном 
международном молодёжном конкурсе 
социальной антикоррупционной рекламы 
«Вместе против коррупции!». 6

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-
ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ»

организация Недели правовых знаний;
интеллектуально-познавательные 
викторины, марафон, выполнение кейсов 
на знание антикоррупционного поведения, 
направленные на повышение уровня 
правосознания и правовой культуры;

реализация обучающимися социальных, 
социально-профессиональных проектов 
антикоррупционной направленности, в том 
числе с участием социальных и 
производственных партнеров 
образовательной организации;

организация социальных практикумов: 
«Коррупция как противоправное 
действие», «Коррупция и борьба с ней», 
«Обеспечение безопасности обучающихся», 
«Ответственность несовершеннолетних 
за противоправные деяния» организация 
участия обучающихся в Ежегодном 
международном молодёжном конкурсе 
социальной антикоррупционной рекламы 
«Вместе против коррупции!». 



МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
И УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ»

Участие представителей организаций-
партнеров в проведении мероприятий 
антикоррупционной направленности;

проведение на базе организаций-
партнеров отдельных внеаудиторных 
занятий, презентаций, лекций, акций 
соответствующей направленности;

проведение открытых дискуссионных 
площадок (студенческих, педагогических, 
родительских, совместных), куда 
приглашаются представители 
организаций-партнеров, на которых 
обсуждаются актуальные проблемы, 
касающиеся вопросов коррупции и 
борьбы с ней.
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МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ»

организация деятельности 
педагогического коллектива по созданию в 
образовательной организации безопасно 
среды как условия успешной 
воспитательной деятельности;

вовлечение обучающихся в проекты, 
программы профилактической 
направленности, реализуемые в 
образовательной организации и в 
социокультурном окружении 
(антинаркотические, антиалкогольные, 
против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодёжные 
объединения, культы, субкультуры, группы 
в социальных сетях, по безопасности в 
цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, 
противопожарной безопасности, 
антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, 
гражданской обороне и т. д.); 

организация работы по развитию у 
обучающихся навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативному 
воздействию, групповому давлению.



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБНОВЛЯЕТСЯ 
ЕЖЕГОДНО К НАЧАЛУ ОЧЕРЕДНОГО УЧЕБНОГО ГОДА
При разработке плана учитываются:

перечень рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 
Российской федерации (Примерный календарный план воспитательной работы на 
текущий учебный год), утвержденный Министерством просвещения Российской 
федерации;

методические рекомендации, в том числе исполнительных органов власти в сфере 
образования субъектов российской Федерации, муниципальных образований;

индивидуальные планы преподавателей, кураторов (наставников), советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями;

планы органов самоуправления, студенческого совета;
планы взаимодействия с социальными и производственными партнёрами 
согласно договорам, соглашениям с ними;

планы работы психологической службы или психологов, социальных педагогов и 
другая документация, которая должна соответствовать содержанию плана.
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ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПОО

9

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ на 20 — 20_ учебный год

Модуль
Курсы, 

группы
Сроки Ответственные

1. Образовательная деятельность

1
Организация встреч студентов с 

представителями правоохранительных органов
2 раза в год

2
Конкурс эссе и сочинений на 

антикоррупционные темы

3
Социальные практикумы: «Коррупция как 

противоправное действие», «Коррупция и борьба с 
ней», «Обеспечение безопасности обучающихся»

2. Кураторство

1

Анонимные опросы среди обучающихся 
профессиональных образовательных организаций, 
родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся

2
Тематические классные часы с показом 

мотивационных видеороликов, обсуждением 
фильмов, публикаций в СМИ, Интернете

Ежеквартально



ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПОО
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З. Наставничество

4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей программы СПО
Представление студенческих исследовательских работ 

по противодействию коррупции с размещением лучших 
выступлений на официальной странице ПОО в социальных 
сетях

Неделя правовых знаний

Молодёжный онлайн-флешмоб, посвященный 
Международному дня борьбы с коррупцией

Декабрь

Участие в ежегодном международном молодёжном 
конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе 
против коррупции!».

Участие во Всероссийском конкурсе на лучшую 
методическую разработку (кейс) по профилактике 
антикоррупционного поведения обучающихся 
образовательных организаций, реализующих программы 
среднего профессионального образования

Октябрь-декабрь

Участие в социологическом исследовании среди 
обучающихся ПОО, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся с целью выявления 
факторов, провоцирующих коррупционное поведение 
обучающихся;

участие в региональных мероприятиях по 
моделированию профессиональных ситуаций 
(антикоррупционного поведения)

Посещение специализированных музеев Ежегодно



ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПОО
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5. Организация предметно-пространственной среды

1
Организация в доступных для обучающихся 

и посетителей местах информации, выставок 
«Вместе против коррупции»,

В течение года

7. Самоуправление

8. Профилактика и безопасность

1
Участие во Всероссийском молодёжном 

флешмобе антикоррупционных видеороликов

9. Социальное партнёрство и участие работодателей

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

1

Использование и освещение обучающимися 
информации, способствующих более глубокому 
изучению отраслевых технологий, способов и 
приёмов неприемлемости коррупционного 
поведения в профессиональной деятельности



Контакты

1
2

Отдел координации и сопровождения просветительских проектов и 
мероприятий СПО

Центра методического сопровождения среднего профессионального
образования 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального  образования»

Е-mail:  firpoedu@yandex.ru
Телефон: +7 (495) 899 – 05 – 51 (доб. 802)



Приглашаем профессионалов в сфере воспитательной работы 
для сотрудничества по вопросам проектирования и 
организации воспитательной деятельности в 
профессиональной образовательной организации в нашем 
телеграм канале ТОЧКА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СПО:

1
3https://t.me/tochkavzaimodeystviyaspo
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