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1. Введение. Общая характеристика Программы внедрения  
 

В рамках комплекса мероприятий, направленных на разработку и 

внедрение методической системы преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования (СПО), реализуемых на базе основного 

общего образования, в профессиональных образовательных организациях 

(ПОО), имеющих статус Федеральной пилотной площадки (ФПП), проводит-

ся внедрение примерных методических продуктов: методик преподавания, 

примерных рабочих программ, примерного учебно-методического ком-

плекса общеобразовательных дисциплин и методических рекомендаций по 

организации обучения. 

 

1.1. Аннотация документов, представленных к внедрению 

Федеральным пилотным площадкам (ФПП) - участникам внедрения 

представлены следующие материалы: 

1. Методика преподавания общеобразовательной дисциплины (ОД) 

«Русский язык» (МПОД); 

2. Примерная рабочая программа ОД «Русский язык» (ПРП); 

3. Примерный учебно-методический комплекс (Примерный УМК); 

4. Методические рекомендации по организации обучения с учетом оп-

тимизации сроков обучения.  

 

Аннотация Методики преподавания ОД «Русский язык» 

Актуальность разработки Методики преподавания общеобразова-

тельной дисциплины «Русский язык» обусловлена необходимостью повы-

шения качества общеобразовательной подготовки в системе среднего про-

фессионального образования, преподавания с изменениями целевых пока-
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зателей и результатов преподавания: соотнесение их с компетентностным 

подходом, интеграцией, интенсификацией и цифровизацией.  

В структуру Методики преподавания общеобразовательной дисци-

плины включены три основных раздела. 

В первом разделе освещена нормативная правовая основа реализа-

ции среднего общего образования в пределах освоения основных образо-

вательных программ среднего профессионального образования. Обозначе-

ны цели и основные задачи преподавания общеобразовательной дисци-

плины «Русский язык», определена роль и место общеобразовательной 

дисциплины в ОП СПО, сформулированы задачи совершенствования обуче-

ния для решения актуальных задач профессионального образования. Соот-

несена трудоемкость (2-4 зачетных единиц) и уровень изучения (базо-

вый/углубленный) ОД с учетом специфики осваиваемой профес-

сии/специальности. В Методике актуализирована связь между требования-

ми ФГОС СОО и ФГОС СПО через выделение планируемых результатов 

освоения общеобразовательной дисциплины «Русский язык» и установле-

ния их взаимосвязи с общими компетенциями.  

Во втором разделе обозначены изменения в подходах к организации 

образовательного процесса и определены средства, инструменты их до-

стижения в рамках общеобразовательной дисциплины «Русский язык» - 

разнообразные методы и приемы активного обучения. Содержание обще-

образовательной дисциплины представлено в двух частях: основной (инва-

риантной), находящейся в предметной области общеобразовательной дис-

циплины, и профессионально ориентированной (прикладной), находящейся 

в области стартовой подготовки к специальности/профессии). В Методике 

отражена взаимосвязь образовательных результатов через предметные де-

скрипторы дисциплины и общие компетенции.  
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В третьем разделе Методики раскрываются направления интенсифи-

кации, предложены наиболее продуктивные образовательные технологии, 

сделан отбор видов заданий, источников информации и типов текстов для 

освоения общеобразовательной дисциплины, направленных на решение 

прикладных задач, описан вариант электронно-информационной среды, 

учебные материалы, содержащие цифровые образовательные ресурсы, за-

дания на выбор способов решения познавательных, практических и проект-

ных учебно-профессиональных задач. 

 В Методике регламентируется комплексный подход к оценке плани-

руемых результатов освоения ОД через оценку сформированности пред-

метных дескрипторов, которая должна быть подчинена этапам становления 

элементов общих и профессиональных компетенций. 

 

Аннотация ПРП ОД Русский язык 

Примерная рабочая программа рассматривает дисциплину «Русский 

язык» как часть обязательной предметной области «Русский язык и литера-

тура», которая изучается в общеобразовательном цикле в пределах освое-

ния профессиональной образовательной программы на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего об-

щего образования (ФГОС СОО) на базе основного общего образования с 

получением среднего общего образования.  

В Примерной рабочей программе указаны: цели и задачи дисципли-

ны; требования к результатам освоения дисциплины; структура и содержа-

ние дисциплины. 

Примерный тематический план включает в себя не только наимено-

вание тем и разделов, но и содержание учебного материала, объем реко-

мендуемых часов, а также формируемые элементы общих компетенций и 

предметные результаты в рамках каждого занятия. Профессионально ори-
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ентирование содержание реализуется в разделе 4, который рассматривает 

особенности профессиональной коммуникации. 

В Примерной рабочей программе указаны условия реализации про-

граммы дисциплины: минимальное материально-техническое обеспече-

ние, а также информационное обеспечение обучения (перечень рекомен-

дуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литерату-

ры). 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины раскрываются 

через усвоенные знания и приобретенные студентами умения, направлен-

ные на формирование общих и профессиональных компетенций. Компе-

тенции должны быть соотнесены с универсальными учебными действиями 

и предметными результатами. Для контроля и оценки результатов обуче-

ния преподаватель выбирает формы и методы с учетом профессионализа-

ции обучения по программе дисциплины. В Примерной рабочей програм-

ме возможности организации контроля и оценки представлены в виде 

таблицы. 

В качестве приложения к Примерной рабочей программе выступают 

примерные фонды оценочных средств, где наглядно демонстрируется со-

став общих компетенций, основных показателей оценки результатов обу-

чения и примерных контрольных заданий. 

 

Аннотация Примерного УМК  

Учебно-методический комплекс (УМК) по общеобразовательным 

дисциплинам разработан на основе требований ФГОС СОО, с учетом про-

фессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования.  
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Основная цель создания УМК – совершенствование содержания об-

щеобразовательной дисциплины «Русский язык» для формирования общих 

и профессионально значимых компетенций. Комплект УМК представляет 

собой примерную модель учебно-методических материалов, предназна-

ченную для ознакомлений преподавателей профессиональных образова-

тельных организаций, участвующих во внедрении для самостоятельной 

разработки УМК общеобразовательной дисциплины «Русский язык» в рам-

ках реализуемых программ по специальностям/профессиям. УМК содержит 

дидактические материалы теоретического и практического характера и со-

ответствующие оценочные средства (ФОС).  

УМК общеобразовательной дисциплины «Русский язык» представле-

но следующими документы: 

1. Поурочное тематическое планирование включает таблицу по-

урочного тематического плана дисциплины, примеры опорных конспектов 

для проведения занятий по каждому из разделов основного содержания 

дисциплины и примеры технологических карт для проведения занятий по 

темам прикладного модуля.  

2. Примерный фонд оценочных средств разработан для входного, 

текущего, рубежного контроля и промежуточной аттестации и предназна-

чен для оценки уровня освоения студентами планируемых результатов. В 

ФОС раскрыта типология оценочных ситуаций и заданий текущей и проме-

жуточной аттестации по итогам освоения разделов основного содержания 

общеобразовательной дисциплины «Русский язык» и ее вариативной (при-

кладной) части. Структурными элементами ФОС по дисциплине стали ре-

зультаты освоения дисциплины, подлежащие проверке; описание кон-

трольно-оценочных средств; разноформатные задания для текущей атте-

стации по дисциплине; разноформатные задания для рубежного контроля 

по дисциплине; разноформатные задания для промежуточной аттестации 
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по дисциплине.  В ФОС включены эталоны ответов, алгоритмы решения или 

описана ориентировочная основа действий при выполнении заданий.  

Представленные в УМК оценочные средства ориентированы на пла-

нируемые результаты (предметные результаты, элементы общих и профес-

сиональных компетенций) по указанным темам в примерной рабочей про-

грамме.  

 

Аннотация Методических рекомендаций по организации обучения 

Цель и назначения методических рекомендаций: определение ком-

плексного подхода к организации обучения на основе методики препода-

вания общеобразовательной дисциплины «Русский язык» с учетом профес-

сиональной направленности программ среднего профессионального обра-

зования, реализуемых на базе основного общего образования. 

Методические рекомендации по организации обучения общеобразо-

вательной дисциплины «Русский язык» содержат указания по реализации 

конкретных задач, иллюстрирующих описываемую методику на практике:  

− интегрировать основное и прикладное содержание общеобразователь-

ной дисциплины «Русский язык»;  

− интенсифицировать процесс освоения общеобразовательной дисципли-

ны за счет соотнесения разделов с формируемыми компетенциями 

(предметными результатами и элементами ОК);  

− реализовать идею сочетания знаний, умений, опыта в области общеоб-

разовательной дисциплины «Русский язык» в междисциплинарной и 

профессиональной сфере. 

В Методических рекомендациях отражены перспективные методы 

обучения, способствующие совершенствованию качества и эффективности 

образовательного процесса с использованием новых образовательных тех-

нологий. Акцент сделан как на последовательности осуществляемых дей-
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ствий, так и на раскрытии методик; описана специфика разработки / подбо-

ра и реализации на практике каждого из предложенных типов оценочных 

ситуаций и заданий по итогам освоения разделов основного содержания 

общеобразовательной дисциплины «Русский язык» и вариативной (при-

кладной) части содержания ОД; представлены аспекты практического при-

менения оценочных ситуаций на каждом из этапов достижения студентами 

предметных результатов и элементов общих компетенций в течение учеб-

ного года. 

Методические рекомендации по организации обучения общеобразо-

вательной дисциплине «Русский язык» включают: 

1. Рекомендации по разработке дидактических материалов, 

2. Рекомендации по организации внеаудиторной работы. 

В Приложениях приведены примеры разработки дидактических мате-

риалов на основе текстов современных газет и журналов. 

 

1.2.  Цели и задачи Программы внедрения  

Целью Программы внедрения является оценка эффективности пред-

ложенных в методических продуктах подходов к интенсификации общеоб-

разовательной подготовки обучающихся с включением прикладных моду-

лей, соответствующих профессиональной направленности, и цифровых об-

разовательных технологий, путем проведения процедуры мониторинга ка-

чества предлагаемых к внедрению методических продуктов и обществен-

ной экспертизы с участием представителей образовательных организаций 

СПО не менее чем из 85 субъектов РФ.  

Задачи Программы внедрения: 

1. Обеспечение организационно-методических, консультационных и 

организационно-технических условий проведения внедрения методических 

продуктов в образовательный процесс.  
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2. Мониторинг охвата внедрения разработанных методических мате-

риалов ОД «Русский язык» участниками внедрения и их эффективности по 

направлениям: 

• обеспечение соответствия результатов обучения по ОД требованиям 

ФГОС СОО и ФГОС СПО; 

• возможности профессионализации содержания обучения; 

•  обеспечение междисциплинарного подхода в обучении; 

• использование технологий достижения планируемых результатов 

обучения (система оценочных мероприятий, направленная на достижение и 

контроль запланированных результатов обучения); 

• использование технологий интенсификации образовательного про-

цесса (методы активного обучения, проектная деятельность, коммуника-

тивные технологии, технологии смешанного обучения и др.); 

• использование технологий цифровизации образовательного процес-

са, обеспечивающих его интенсификацию.  

3. Определение текущих условий и технологий, используемых для ор-

ганизации образовательного процесса при реализации ОД в образователь-

ных организациях СПО с целью выявления рисков внедрения предъявлен-

ных методических продуктов. 

4. Определение готовности педагогических работников, а также рис-

ков, с которыми они могут столкнуться при внедрении методических про-

дуктов (в т.ч. выявление запросов на повышение квалификации по пред-

метному содержанию ОД «Русский язык» и технологиям организации обра-

зовательного процесса). 

5. Определение лучших практик освоения предложенных методиче-

ских продуктов для последующей трансляции педагогического опыта. 
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1.3. Ожидаемые результаты внедрения 

1. Участниками внедрения сформирован пакет рекомендаций по со-

вершенствованию методических продуктов ОД «Русский язык». 

2. Разработан алгоритм процедуры проведения внедрения, описанный 

в Методических рекомендациях по проведению внедрения. 

3. Проведен мониторинг охвата и эффективности внедрения методиче-

ских продуктов ОД.  

4. Проанализирована практическая применимость предлагаемых мето-

дических продуктов при разработке пакета рабочих методических ма-

териалов для реализации общеобразовательной подготовки в обра-

зовательных учреждениях СПО. 

5. Сформулирован комплекс предложений от образовательных органи-

заций, участвующих во внедрении, по улучшению текущих условий 

деятельности образовательной организации для эффективного внед-

рения методических продуктов преподавания ОД «Русский язык» 

(необходимость в системной методической поддержке педагогиче-

ских работников, развитие профессионального мастерства педагоги-

ческих работников, совершенствование необходимой информацион-

но-методической и материально-технической базы). 

6. Выявлена готовность педагогических работников к использованию 

предъявленных к внедрению методических продуктов в образова-

тельном процессе. 

7. Выявлены риски дальнейшего расширения процесса внедрения и 

предложены пути их устранения. 

8. Отобраны лучшие практики для трансляции педагогического опыта. 
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1.4. Нормативная база Программы внедрения 

− Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

− Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта сред-

него общего образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 464 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования»;  

− Распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 № р-98 

«Об утверждении концепции преподавания общеобразовательных дисци-

плин с учетом профессиональной направленности программ среднего про-

фессионального образования, реализуемых на базе основного общего об-

разования»; 

− Концепция преподавания русского языка и литературы в Рос-

сийской Федерации (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 9 апреля 2016 г. №637-р). 

 

1.5. Сроки и порядок проведения процесса внедрения 

Внедрение методик преподавания, примерных рабочих программ и 

примерных учебно-методических комплексов по 8 обязательным общеоб-

разовательным дисциплинам с учётом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования, осуществляется в период с 30 августа 2022 

года по 30 декабря 2022 года в не менее чем 10% профессиональных обра-

зовательных организаций в 85 регионах РФ. 
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Подготовка процесса внедрения и его проведение предполагает эта-

пы работы, указанные в таблице 1. 

Таблица 1 – План-график внедрения 

№ 
п/п ВИДЫ РАБОТ ОТВЕТСТВЕННОЕ ЛИЦО СРОКИ 

Подготовка к проведению внедрения 

1 

Разработка методических продуктов по 
8 общеобразовательным (обязатель-
ным) дисциплинам («Русский язык», 
«Иностранный язык», «Литература», 
«История», «Математика», «Астроно-
мия», «Основы безопасности жизнеде-
ятельности», «Физическая культура») 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО 
ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИРПО, 
руководители 
рабочих групп по 8 общеобразо-
вательным дисциплинам 

01.04.2022-
30.08.2022 

1.1 

Организация и проведение установоч-
ных семинаров по доработке методи-
ческих продуктов по 8 общеобразова-
тельным дисциплинам (Гибридный 
формат) 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
руководители рабочих групп по 
8 общеобразовательным дисци-
плинам 

15.04.2022-
22.04.2022 

1.2 

Организация и проведение установоч-
ных семинаров по доработке пример-
ных рабочих программ учебно-
методических комплексов по 8 обще-
образовательным дисциплинам (Ги-
бридный формат) 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
руководители рабочих групп по 
8 общеобразовательным дисци-
плинам 

18.05.2022-
27.05.2022 

1.3 

Разработка примерных рабочих про-
грамм, примерных учебно-
методических комплексов, методиче-
ских рекомендаций по организации 
обучения по 8 общеобразовательным 
(обязательным) дисциплинам  

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, руководители рабочих групп 
по 8 общеобразовательным 
дисциплинам 

30.05.2022-
11.07.2022 

2 
Отбор и утверждение профессиональ-
ных образовательных организаций для 
процедуры внедрения  

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
ПОО- участники внедрения, 
региональные операторы 

01.04.2022-
29.07.2022 

3 

Разработка методических рекоменда-
ций по внедрению методической си-
стемы преподавания по 8 общеобразо-
вательным (обязательным) дисципли-
нам  

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
руководители рабочих групп по 
8 общеобразовательным дисци-
плинам 

31.07.2022-
08.08.2022 

4 Разработка программ ДПП повышения Отдел сопровождения общеоб- 31.07.2022-
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квалификации (ПК) по внедрению для 
региональных операторов, для ответ-
ственных за внедрение в ПОО  

разовательной подготовки в 
СПО 
ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИРПО 
 

25.08.2022 

Проведение внедрения 

5 
Организация внедрения методических 
продуктов по 8 общеобразовательным 
дисциплинам 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
руководители рабочих групп по 
8 общеобразовательным дисци-
плинам, 
ПОО- участники внедрения, 
региональные операторы 

30.08.2022-
30.11.2022 

5.1 
Реализация программ ДПП ПК регио-
нальных операторов по внедрению (24 
часа) 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
ПОО- участники внедрения, 
региональные операторы 

03.10.2022-
15.10.2022 

5.2 

Реализация программ ДПП ПК про-
граммы повышения квалификации от-
ветственных за внедрение в ПОО (24 
часа) 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
ПОО- участники внедрения, 
региональные операторы 

03.10.2022-
15.10.2022 

5.3 Консультационно-методическое сопро-
вождение внедрения 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
руководители рабочих групп по 
8 общеобразовательным дисци-
плинам, 
ПОО- участники внедрения, 
региональные операторы 

28.09.2022-
25.10.2022 

5.3.1 

Проведение лекций 
 №1 «Реализация принципов интенси-
фикации, профессионализации и циф-
ровизации, заложенных в МПОД и ПРП, 
для разработки УП и РП ОД» 
№2 «Применение технологических карт 
как элемента ПУМК для профессиона-
лизации образовательных материалов» 
№3 «Механизмы реализации планиру-
емых результатов в соответствии с 
ФГОС СОО и ФГОС СПО через фонды 
оценочных средств». 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
руководители рабочих групп по 
8 общеобразовательным дисци-
плинам, 
ПОО- участники внедрения 
 

28.09.2022-
20.10.2022 

5.3.2 Формирование банка вопросов по он-
лайн-лекциям 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
ПОО- участники внедрения 

30.09.2022-
22.10.2022 

5.3.3 Подготовка и трансляция видеороликов Отдел сопровождения общеоб- 05.10.2022-
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«Ответы на часто задаваемые вопросы 
по лекции» 

разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
руководители рабочих групп по 
8 общеобразовательным дисци-
плинам 

25.10.2022 

5.4 

Разработка рабочих методических 
материалов участниками внедрения на 
основе предложенных методических 
продуктов 

ПОО- участники внедрения 29.09.2022-
15.11.2022 

5.5 
Проектно-аналитический интенсив 
«Перспективные модели преподавания 
ОД в СПО» 

Лаборатория по методологии 
общеобразовательной подго-
товки в системе профессиональ-
ного образования, 
ПОО- участники внедрения, 
региональные операторы 

26.10.2022-
30.11.2022 

5.6 

Организация и проведение Конкурса 
методических материалов «Лучшие об-
разовательные модели реализации 
общеобразовательной подготовки» 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
ПОО- участники внедрения, 
региональные операторы 

31.10.2022-
12.12.2022 

5.6.1 Организация и проведение оценки ра-
бочих методических материалов Региональные операторы 15.11.2022-

30.11.2022 

5.6.2 

Круглый стол «Обсуждение результатов 
работы ФПП и региональных операто-
ров, определение лучших методиче-
ских материалов по ОД» по федераль-
ным округам 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
ПОО- участники внедрения, 
региональные операторы 

21.11.2022-
30.11.2022 

5.6.3 
Работа экспертных групп по анализу 
лучших практик для определения по-
бедителей конкурса 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИРПО 

01.12.2022-
07.12.2022 

5.6.4 
Трансляция лучших практик и разме-
щение материалов на информацион-
ном ресурсе 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИРПО 

10.12.2022-
12.12.2022 

6 

Мониторинг охвата и эффективности 
внедрения методической системы пре-
подавания ОД по 8 общеобразователь-
ным (обязательным) дисциплинам*  

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИР-
ПО, 
ПОО- участники внедрения, 
региональные операторы 

01.10.2022-
10.11.2022 

7 

Проведение анализа результатов внед-
рения и подготовка перечня актуальных 
доработок механизмов внедрения ме-
тодических продуктов по 8 общеобра-
зовательным (обязательным) дисци-
плинам  

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИРПО 

11.11.2022-
25.11.2022 

8 
Организация и проведение мероприя-
тия для презентации промежуточных 
итогов внедрения  

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО, Лаборатория по методоло-
гии общеобразовательной под-
готовки в СПО ЦМС СПО ФГБОУ 

16.11.2022-
15.12.2022 
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*-Проводится в соответствии с Программой мониторинга 

 

1.6. Критерии отбора образовательных организаций, участвующих во 

внедрении 

Отбор образовательных учреждений, в которых должно быть прове-

дено внедрение, проведен на основании разработанных критериев и усло-

вий, необходимых для их реализации.  

К основным критериям отбора образовательных учреждений для 

проведения процедуры внедрения относится статус «Федеральная пилот-

ная площадка» (ФПП) по теме «Внедрение федерального пакета методиче-

ских разработок для обновления практики подготовки по общеобразова-

тельным дисциплинам с учетом профессиональной направленности про-

грамм среднего профессионального образования, реализуемых на базе ос-

новного общего образования» ФГБОУ ДПО ИРПО. 

Критерии отбора образовательных организаций участвующих во 

внедрении на получение статуса ФПП основывались на отборе в несколько 

этапов.  

ДПО ИРПО 

8.1 
Подготовка текстовых материалов по 
анонсированию мероприятия (Освеще-
ние в СМИ) 

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО 

16.11.2022-
23.11.2022 

8.2 

Научно-практическая конференция 
«Актуальные вопросы реализации 
общеобразовательной подготовки при 
реализации образовательных 
программ СПО» 

Лаборатория по методологии 
общеобразовательной подго-
товки в СПО ЦМС СПО ФГБОУ 
ДПО ИРПО 

25.11.2022-
15.12.2022 

8.3 Подготовка текстовых материалов по 
итогам мероприятия  

Лаборатория по методологии 
общеобразовательной подго-
товки в системе профессиональ-
ного образования ЦМС СПО 
ФГБОУ ДПО ИРПО 

15.12.2022-
17.12.2022 

9 

Подготовка отчета по внедрению мето-
дических продуктов по 8 общеобразо-
вательным (обязательным) дисципли-
нам  

Отдел сопровождения общеоб-
разовательной подготовки в 
СПО ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИРПО 

25.11.2022-
25.12.2022 



19 
 

На первом этапе региональный орган исполнительной власти, в зада-

чи которого в процессе совместной деятельности по разработке и внедре-

нию методических продуктов общеобразовательных дисциплин в рамках 

реализации проекта «Современная школа», будет возложена функция по 

координации и курированию работы ФПП, участвующих в процедуре внед-

рения, предоставил списки рекомендованных ПОО, основываясь на соб-

ственных критериях.  

На втором этапе ИРПО производило экспертизу по следующим харак-

теристикам:  

1. количество студентов, набранных на первый курс за 2021/2022 учеб-

ный год; 

2. количество педагогов, реализующих общеобразовательные дисци-

плины в 2021/2022 учебном году; 

3. участие ПОО в федеральных и региональных проектах и их количе-

ство;  

4. количество студентов, принимавших участие в олимпиадах и конкур-

сах, а также количество студентов призеров.  

К участию во внедрении было отобрано 393 ПОО, исходя из вышеиз-

ложенных критериев. 

 

1.7. Структура управления реализацией Программы внедрения 

Структура управления в разрезе уровней и направлений деятельности 

представлена в таблице 2. 

Таблица 2 – Уровни структуры управления реализацией Программы внедрения   

Уровни структу-
ры Направления деятельности 

Центр методи-
ческого сопро-
вождения СПО 

− планирование и координация деятельности Федеральных пи-
лотных площадок по 85 субъектам Российской Федерации; 
− подготовка проектов нормативной и организационно-
распорядительной документации по вопросам деятельности Феде-
ральных пилотных площадок; 
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− предоставление соответствующих документов и материалов для 
организации и реализации рабочего процесса Федеральных пилотных 
площадок; 
− осуществление своевременного информирования региональных 
операторов, курирующих работу Федеральных пилотных площадок по 
регионам; 
− консультационное сопровождение представителей Федераль-
ных пилотных площадок, на базе которых организована работа площа-
док; 
− проведение процедуры присвоения статуса Федеральной пи-
лотной площадки: подготовка распорядительных документов о при-
своении статуса, подписание соглашений, утверждение плана работы 
Федеральных пилотных площадок;  
− организация и проведение установочных семинаров/вебинаров 
с ответственными представителями Федеральных пилотных площадок; 
− составление, организация и проведение обучения по програм-
мам повышения квалификации для ответственных лиц, курирующих 
работу Федеральной пилотной площадки от образовательной органи-
зации, и региональных операторов; 
− организация и проведение анкетирования, тестирования и ме-
роприятий по мониторингу среди преподавателей профессиональных 
образовательных организаций; 
− организация и проведение обучающих лекций, семина-
ров/вебинаров для участников внедрения; 
− проведение конкурса методических материалов «Лучшие обра-
зовательные модели реализации общеобразовательной подготовки»; 
− научно-методическое сопровождение процедуры внедрения; 
− обобщение и анализ результатов деятельности Федеральных 
пилотных площадок; 
− подготовка отчётных материалов по итогам внедрения методи-
ческих продуктов общеобразовательных дисциплин с учётом профес-
сиональной направленности программ среднего профессионального 
образования; 
− организация и проведение Всероссийского семинара (конфе-
ренции) по вопросам внедрения методической системы в образова-
тельный процесс ФПП; 
− определение лучших практик освоения предложенных методи-
ческих продуктов для последующей трансляции педагогического опы-
та. 

Региональный 
оператор 

− организация и контроль деятельности Федеральных пилотных 
площадок, действующих на территории региона, по внедрению мето-
дических продуктов общеобразовательных дисциплин с учётом про-
фессиональной направленности программ среднего профессионально-
го образования в рамках Федерального проекта «Современная школа»; 
− контроль исполнения законодательных актов в сфере образова-
ния и своевременное информирование Федеральных пилотных пло-
щадок об изменении в нормативных документах; 
− информационное и консультационное сопровождение профес-
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сиональных образовательных организаций, на базе которых организо-
вана работа Федеральных пилотных площадок; 
− участие в организации и проведении конкурса методических ма-
териалов «Лучшие образовательные модели реализации общеобразо-
вательной подготовки» в рамках региона; 
− своевременное информирование ответственных лиц от образо-
вательных организаций о поступлении новых задач от ЦМС СПО; 
− формирование общего отчёта о деятельности Федеральных пи-
лотных площадок, действующих на территории региона и своевремен-
ное его представление в ЦМС СПО; 
− проведение мониторинга качества условий реализации основ-
ных общеобразовательных программ в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования; 
− участие в организации оценки методических материалов, разра-
ботанных ФПП. 

Ответственный 
за внедрение в 
ПОО 

− реализация работы Федеральной пилотной площадки, действу-
ющей на базе профессиональной образовательной организации; 
− осуществление контроля над выполнением мероприятий, пред-
ставленных в плане работы Федеральной пилотной площадки; 
− распределение поставленных задач среди участвующих в проек-
те сотрудников образовательной организации; 
− проведение мониторинга охвата и эффективности методических 
продуктов, их практического применения; 
− организация и поддержание обратной связи с ответственными 
представителями, курирующими работу Федеральных пилотных пло-
щадок в соответствующем регионе; 
− организация работы по оценке методических материалов, пред-
ставленных участниками внедрения; 
− своевременное написание и предоставление отчёта о проде-
ланной работе в рамках Федеральной пилотной площадки региональ-
ному оператору;  
− помощь преподавателям (методистам) в решении иных вопро-
сов, касающихся деятельности Федеральной пилотной площадки. 

Преподаватель 
(методист) 

− участие в реализации плана работы Федеральной пилотной 
площадки; 
− разработка рабочей программы по «Русский язык» ОД с учётом 
профессиональной направленности программ среднего профессио-
нального образования; 
− внедрение методик, учебно-методических комплексов, пример-
ной рабочей программы и фондов оценочных средств в процесс пре-
подавания по общеобразовательной (обязательной) дисциплине; 
− разработка рабочих методических материалов на основе при-
мерных учебно-методических материалов по общеобразовательной 
(обязательной) дисциплине; 
− участие в анкетировании, тестировании, организованном ЦМС 
СПО; 
− подготовка, разработанного комплекта методических материа-
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лов к процедуре взаимооценки; 
− проведение взаимооценки материалов, разработанных другими 
участниками программы внедрения; 
− осуществление отбора основных сведений и материала о вы-
полненной работе в рамках Федеральной пилотной площадки для 
написания отчёта о проделанной работе; 
− анализ результатов деятельности Федеральной пилотной пло-
щадки и внесение предложений по совершенствованию, изменению 
и дополнению представленных методических продуктов общеобра-
зовательных дисциплин с учётом профессиональной направленности 
программ среднего профессионального образования. 

 

 

2. Реализация программы внедрения 

2.1. Повышение квалификации  

Для совершенствования профессиональных компетенций региональ-

ных операторов и представителей ФПП, ответственных за внедрение Мето-

дической системы преподавания общеобразовательных дисциплин с уче-

том профессиональной направленности в образовательных организациях 

среднего профессионального, ЦМС СПО ФГБОУ ДПО ИРПО проводятся кур-

сы повышения квалификации по направлениям: 

- для региональных операторов – «Внедрение методической системы 

преподавания общеобразовательных дисциплин (методик преподавания, 

примерных рабочих программ и учебно-методических комплексов) в обра-

зовательные программы образовательных учреждений среднего професси-

онального образования»; 

- для ответственных лиц от ФПП – «Методическая система преподава-

ния общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направ-

ленности в образовательных организациях среднего профессионального 

образования». 
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2.2. Разработка пакета рабочих методических материалов по предло-

женным примерным методическим продуктам 

Для оценки эффективности и результативности практического приме-

нения внедряемых примерных методических продуктов и для реального 

обновления образовательных практик подготовки по обязательным обще-

образовательным дисциплинам, участникам внедрения предлагается раз-

работать методические материалы по ОД «Русский язык»: рекомендации 

для внесения в учебный план (УП), рабочая программа (РП), элементы 

учебно-методического комплекса (УМК), в том числе, технологические кар-

ты (ТК), фонды оценочных средств (ФОС) (далее по тексту – комплект мето-

дических материалов по ОД «Русский язык»). Методические материалы по 

ОД «Русский язык» разрабатываются для каждой образовательной про-

граммы, участвующей во внедрении. Результатом выполненной работы 

должны стать предложения участников по доработке предложенных при-

мерных методических продуктов и механизмов их внедрения. 

Ответственный от Федеральной пилотной площадки разрабатывает 

проект УП с учетом предложений, поступивших от преподавателей-

участников внедрения. 

 

2.2.1. Подходы к разработке методических материалов для реализации 

общеобразовательной дисциплины «Русский язык» ФПП 

Основными задачами совершенствования системы преподавания 

общеобразовательной дисциплины «Русский язык» в системе среднего 

профессионального образования являются:  

− обновление содержания общеобразовательной дисциплины «Русский 

язык» с учётом общих подходов в преподавании гуманитарных дис-

циплин, реализации междисциплинарных связей, интеграции содер-
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жания общеобразовательных учебных предметов с дисциплинами 

общепрофессионального цикла и профессиональными модулями; 

− реализация системно-деятельностного, личностно- дифференциро-

ванного подходов в преподавании общеобразовательной дисципли-

ны «Русский язык»; 

− усиление практической направленности обучения и воспитания с уче-

том современных нормативных требований к выпускникам средней 

школы, которые включают необходимость формирования у обучаю-

щихся опыта применения приобретенных знаний, умений, навыков 

для принятия обоснованных решений в различных жизненных ситуа-

циях и решения проблем, связанных с выполнением типичных соци-

альных ролей; 

− включение в общеобразовательную дисциплину «Русский язык» со-

держания прикладного характера, соответствующего профессиональ-

ной направленности профессий и специальностей; 

− формирование функциональной грамотности обучающихся, включа-

ющей развитие умений анализировать конкретные жизненные ситуа-

ции, выбирать и реализовывать способы поведения, адекватные этим 

ситуациям; применять знания и умения в практической деятельности 

и повседневной жизни для решения проблем и принятия решений; 

осуществлять поиск, получение и использование необходимой соци-

альной информации, распространяемой по каналам СМИ, в том числе 

в сети Интернет; развитие навыков критического мышления и креа-

тивности, коммуникации и сотрудничества; 

− внедрение в педагогическую практику современных информацион-

ных технологий, в том числе технологий дистанционного обучения;  
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− освоение преподавателями способов преподавания общеобразова-

тельной дисциплины «Русский язык» с учетом интенсификации обу-

чения; 

− обеспечение возможности подготовки обучающихся на уровне сред-

него профессионального образования к прохождению государствен-

ной итоговой аттестации в форме единого государственного экзаме-

на.  

В соответствии с проектом ФГОС СОО требования к предметным ре-

зультатам освоения базового курса «Русский язык» должны отражать на ба-

зовом уровне:  

1) сформированность понятий о нормах русского литературного языка 

и применение знаний о них в речевой практике; 

2) владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблю-

дений за собственной речью; 

3) владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в 

нем явной и скрытой, основной и второстепенной информации; 

4) владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, 

аннотаций, рефератов, сочинений различных жанров; 

5) сформированность представлений об изобразительно-

выразительных возможностях русского языка. 

Преподавание и изучение дисциплины «Русский язык» на уровне 

среднего профессионального образования обеспечивает преемственность 

по отношению к преподаванию и изучению дисциплины «Русский язык» на 

уровне основного общего образования. Обращение к сферам обществен-

ной жизни, социальным институтам, ранее рассмотренным социальным 

процессам и явлениям происходит на более высоком теоретическом 

уровне, с расширением понятийного аппарата, при создании условий для 

получения нового познавательного и социального опыта. Сформированные 
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образовательные результаты обучающихся в рамках дисциплины «Русский 

язык» на уровне основного общего образования служат основой для пере-

носа и расширения уже имеющегося личного опыта обучающихся в новые 

образовательные условия.  

Содержание общеобразовательной дисциплины «Русский язык» 

включает основы нескольких гуманитарных наук (литературы, истории, ино-

странного языка, философии, психологии, культурологии, социологии), что 

позволяет изучать языковую картину мира и личности на основе комплекс-

ности и системности.  

Общеобразовательная дисциплина «Русский язык» изучается в груп-

пах, продолжающих образовательную программу среднего общего образо-

вания в пределах освоения основной профессиональной образовательной 

программы СПО на базе основного общего образования при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена.  

Программа общеобразовательной подготовки по дисциплине «Рус-

ский язык» в рамках СПО должна соответствовать требованиям, предъявля-

емым во ФГОС СОО. В то же время существует значительная разница в ко-

личестве выделяемых на программу часов в общеобразовательной школе и 

в СПО, и в этой связи становится актуальной интенсификация образователь-

ного процесса – освоение большого объема учебного содержания в менее 

продолжительный по сравнению с общеобразовательной школой период. 

Решить задачу интенсификации помогают современные подходы к органи-

зации образовательного процесса (компетентностный, деятельностный, по-

исковый, аксиологический, развивающий).  

Достижению ожидаемых образовательных результатов содействуют: 

1. Системно-деятельностный подход, направленный на: 

− воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям 

современного информационного общества; 
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− формирование готовности обучающихся к саморазвитию и непрерыв-

ному образованию; 

− проектирование и конструирование развивающей образовательной 

среды организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

− активную учебно-познавательную деятельность обучающихся; 

− построение образовательной деятельности с учетом индивидуаль-

ных, возрастных, психологических, физиологических особенностей и 

здоровья обучающихся. 

2. Индивидуально-дифференцированный подход, предполагающий: 

− создание оптимальных условий для реализации потенциальных воз-

можностей каждого обучающегося; 

− организацию работы с группами учащихся, демонстрирующими раз-

ный уровень лингвистической подготовки; 

− выстраивание индивидуальных образовательных маршрутов, в том 

числе с использованием заданий разного уровня сложности; 

− содействие формированию системы значимых социальных и меж-

личностных отношений, ценностно-смысловых установок, готовности 

руководствоваться ими в деятельности. 

3. Подходы, способствующие интенсификации изучения общеобразо-

вательной дисциплины «Русский язык»: 

− организация концентрированного изучения содержания дисциплины 

(программа двух лет изучения общеобразовательной дисциплины 

«Русский язык» в средней школе реализуется в рамках одного года 

обучения по программам подготовки специалистов среднего звена); 

− укрупнение тем в рамках, указанных шести содержательных разде-

лов, повышение их информационной ёмкости; 

− оптимизация выделения количества часов на изучение тематических 

блоков с учетом других дисциплин, содержание которых касается 
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лингвистических вопросов (в частности, возможно сокращение вре-

мени на изучение определённого блока с учётом детального пред-

ставления входящих в него тем в содержании других дисциплин, в 

том числе на следующих курсах); 

− увеличение практической составляющей дисциплины «Русский язык»; 

планирование интегрированных уроков и форм текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме практической подготовки; ис-

пользование модельных заданий;  

− рациональный отбор учебного материала с четким выделением в нем 

основной базовой части и дополнительной, второстепенной инфор-

мации; 

− перераспределение времени на уроке с тенденцией изложения ново-

го учебного материала в начале занятия, когда восприятие студентов 

более активно; 

− концентрация теоретических занятий на начальном этапе освоения 

курса с целью наработки задела знаний, необходимых для плодо-

творной практической работы; 

− рациональная дозировка учебного материала для многоуровневой 

проработки новой информации с учетом того, что процесс познания 

развивается не по линейному, а по спиральному принципу; 

− отбор эффективных методов, форм, средств технологий, предусмат-

ривающих интенсивную подготовку, в частности технологий интерак-

тивного обучения: 

o игровая технология (методы ролевых/деловых игр); 

o проблемное обучение (методы дискуссионный, коммуникатив-

ный); 

o рефлексивно-ситуационная технология, кейс-технология (метод 

решения практических задач, поисковый метод); 
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o проектная технология (исследовательский метод); 

o групповые технологии (методы групповой работы, дифферен-

цированных задач, коллективной творческой деятельности); 

o информационные (компьютерные) технологии. 

Интенсификация общеобразовательной подготовки предполагает пе-

реход с преимущественной активности на занятии преподавателя (выдача 

готового знания в рамках лекционной подачи материала) на активность са-

мих обучающихся (практико-ориентированное обучение). В этом проявля-

ются общедидактические принципы природосообразности, требующие 

внимания к возрастным особенностям, личной заинтересованности и моти-

вации обучающихся. Интенсификация общеобразовательной подготовки 

включает методы, активизирующие когнитивные способности учащихся в 

направлении достижения запланированных результатов, вносит вклад в 

формирование компетенций, включает оценку сформированности осваива-

емых компонентов содержания у обучающихся.  

Интенсификация изучения дисциплины «Русский язык» должна опи-

раться на педагогически продуманное распределение учебного времени. 

Целесообразно выделять на практические занятия не менее 50% учебного 

времени.  

Значительные возможности интенсификации обеспечивает опора на 

междисциплинарные связи, учитывающие общий предмет изучения в рам-

ках содержания различных социально-гуманитарных дисциплин (см. табли-

цу 1). 

Таблица 3 - Примеры общего предмета изучения при освоении содержания раз-

личных дисциплин общего гуманитарного цикла 

Русский язык Психология 
общения 

История Иностранный язык 

Раздел 1. 
Язык и речь. 
Функцио-
нальные сти-

Роль психоло-
гии общения 
в профессио-
нальной под-

Культура XVI века. 
Книгопечатание (И. Федо-
ров). Публицистика. Ос-
новные стили в художе-

Осуществлять неподго-
товленное высказыва-
ние на заданную 
тему или в соответствии 
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ли речи готовке и дея-
тельности пе-
дагога. 
Общение как 
психолого-
педагогиче-
ское понятие 

ственной культуре (ро-
мантизм, классицизм, ре-
ализм). 
Золотой век русской лите-
ратуры: писатели и их 
произведения (В. А. Жу-
ковский, 
А.С.Пушкин, 
М.Ю.Лермонтов, 
Н.В.Гоголь и др.). Обще-
ственное звучание лите-
ратуры (Н.А.Некрасов, 
И.С.Тургенев, Л.Н.Толстой, 
Ф.М.Достоевский) 

с ситуацией. 
Делать подготовленное 
сообщение (краткое, 
развернутое) раз- 
личного характера (опи-
сание, повествование, 
характеристика, 
рассуждение) на задан-
ную тему  

Раздел 2. 
Лексикология 
и фразеоло-
гия 

Функции, 
структура и 
средства об-
щения 

Массовая культура. Инду-
стрия развлечений. Пост-
модернизм — стирание 
грани между элитарной и 
массовой культурой. Гло-
бализация и националь-
ные культуры 

Лексические навыки. 
Правильно употреблять 
лексику в зависимости 
от коммуникативного 
намерения; обладать 
быстрой реакцией при 
выборе лексических 
единиц. 
Правильно сочетать сло-
ва в синтагмах и пред-
ложениях 

Раздел 3.  
Фонетика, 
орфоэпия, 
графика, ор-
фография 

Нерефлек-
сивное и ре-
флексивное 
слушание. 
Выполнение 
упражнений 
на освоение 
рефлексивно-
го слушания. 
Значение ре-
флексивного 
слушания в 
педагогиче-
ском 
общении 

Советская культура в 
1920—1930-е годы. «Куль-
турная революция»: зада-
чи и направления. Ликви-
дация неграмотности, со-
здание системы народно-
го образования. 
Культурное разнообразие 
1920-х годов. 

Владеть Международ-
ным фонетическим ал-
фавитом, уметь читать 
слова в транскрипцион-
ной записи. 
Знать технику артикули-
рования отдельных зву-
ков и звукосоче- 
таний. 
Формулировать правила 
чтения гласных и со-
гласных букв 
и буквосочетаний; знать 
типы слогов. 
Соблюдать ударения в 
словах и фразах. 
Знать ритмико-
интонационные особен-
ности различных типов 
предложений: повест-
вовательного; побуди-
тельного; вопроси- 
тельного, включая раз-
делительный и ритори-
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ческий вопросы и др. 
Раздел 4. 
Морфемика, 
словообразо-
вание, орфо-
графия 

Общение как 
особый вид 
деятельности. 
Единство дея-
тельности и 
общения 

20—30-е гг XX в. Культур-
ная  
революция»: задачи и 
направления. Ликвидация 
неграмотности, создание 
системы народного обра-
зования. Культурное раз-
нообразие 1920-х гг. 
Идейная 
борьба среди деятелей 
культуры. Утверждение 
метода социалистическо-
го 
реализма в литературе и 
искусстве. Достижения 
литературы 

Определять значения и 
грамматическую функ-
цию слов, опираясь на 
правила словообразова-
ния в английском языке 
(аффиксация, конверсия, 
заимствование) 

Раздел 5. 
Морфология 
и орфография 

Деловой эти-
кет в профес-
сиональном 
общении и 
деятельности. 
Взаимосвязь 
делового 
этикета и эти-
ки деловых 
отношений 

Крупнейшие научные от-
крытия второй половины 
ХХ – начала XXI в. Освое-
ние космоса. Новые черты 
культуры. 
Произведения о войне 
немецких писателей. Реа-
листические и модернист-
ские направления в искус-
стве. Экзистенциализм 

Усвоить правописание 
слов, предназначенных 
для продуктивно- 
го усвоения. 
Применять правила ор-
фографии и пунктуации 
в речи. 
Знать основные разли-
чия в орфографии и 
пунктуации британского 
и американского вари-
антов английского язы-
ка. 
Проверять написание и 
перенос слов по слова-
рю 

Раздел 6. 
Синтаксис и 
пунктуация 

Вербальное 
общение: по-
нятие, общая 
характеристи-
ка 

Культура и духовная 
жизнь общества в конце 
ХХ – начале XXI в. 
Распространение инфор-
мационных технологий в 
различных сферах жизни 
общества. Многообразие 
стилей художественной 
культуры. Достижения и 
противоречия культурного 
развития 

Знать основные разли-
чия систем английского 
и русского языков: 
• наличие грамматиче-
ских явлений, не прису-
щих русскому языку 
(артикль, герундий и 
др.); 
• различия в общих для 
обоих языков граммати-
ческих явлениях 

 

Методика преподавания содержательных разделов общеобразова-

тельной дисциплины «Русский язык» на уровне среднего профессионально-
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го образования в состоянии отразить специфику основной профессиональ-

ной направленности программы подготовки обучающихся. Для реализации 

данного потенциала при планировании учебного процесса по общеобразо-

вательной дисциплине «Русский язык» целесообразно проанализировать 

специфику профессиональной направленности программы подготовки и 

разработать часть тем, заданий, оценочных материалов с учётом возмож-

ности отражения ими профессиональной направленности программы под-

готовки обучающихся. Целостность и комплексность общеобразовательной 

дисциплины «Русский язык» позволяет гибко адаптироваться к условиям 

профессиональной направленности программы подготовки на уровне 

среднего профессионального образования и создает условия для междис-

циплинарного взаимодействия с другими учебными дисциплинами.  

Профессиональную направленность в общеобразовательной подго-

товке обеспечивает также социальное партнерство с организациями/ пред-

приятиями различной организационно-правовой формы – одна из особен-

ностей образовательного пространства системы среднего профессиональ-

ного образования. При изучении общеобразовательной дисциплины «Рус-

ский язык» целесообразно организовать встречи обучающихся с их потен-

циальными работодателями и социальными партнерами. Подобные встре-

чи способствуют формированию у обучающихся представлений о сфере их 

будущей профессиональной деятельности. Взаимодействие с социальными 

партнерами при реализации программ среднего профессионального обра-

зования возможно в следующих форматах: экскурсии в организации (пред-

приятия) социальных партнеров; круглые столы с обучающимися; тематиче-

ские лекции с рассказом о сфере деятельности будущих выпускников по 

специальности и др. 
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2.2.2. Разработка проектов учебных планов для образовательных про-

грамм, участвующих во внедрении 

Учебный план образовательной программы среднего профессиональ-

ного образования (далее учебный план) – документ, который определяет 

перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации  

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Учебный план (далее учебный    план – УП) самостоятельно разраба-

тывается и утверждается образовательной организацией, реализующей об-

разовательные программы СПО – программы подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих (по профессии СПО) и/или программы подготовки 

специалистов среднего звена (по специальности СПО). 

Учебный план образовательной программы разрабатывается на осно-

ве ФГОС СПО по специальности/профессии, а также Федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего образования (в 

случае реализации образовательной программы СПО на базе основного 

общего образования). 

При разработке учебного плана определяются качественные и коли-

чественные характеристики образовательной программы по специальности 

/профессии среднего профессионального образования, в том числе: объём-

ные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семест-

рам; перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их со-

ставных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производ-

ственной практик); последовательность изучения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; виды учебных занятий; распределение раз-
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личных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по семест-

рам. 

Период изучения учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), 

необходимых для получения обучающимися среднего общего образования 

в течение срока освоения соответствующей образовательной программы 

среднего профессионального образования, определяется образовательной 

организацией самостоятельно, таким образом, изучение общеобразова-

тельных дисциплин может быть интегрировано с изучением дисциплин 

(МДК, ПМ) естественно-научного, общего гуманитарного и социально-

экономического и профессионального циклов. 

В процессе внедрения примерных методических продуктов предпола-

гается глубокая интеграция в УП ряда дисциплин как на базовом, так и на 

углубленном уровне изучения. Есть дисциплины, имеющие прямое про-

должение (история – история ФГОС СПО, ОБЖ – БЖД, и т.д), дисциплины, 

имеющие прямое продолжение, но недоступные для интеграции (физиче-

ская культура) и дисциплины содержательно связанные с дисциплинами и 

модулями образовательной программы СПО (как правило, это профильные 

дисциплины) – все эти особенности могут быть учтены в проекте УП , при 

условии тщательной проверки рекомендаций преподавателей и обсужде-

ний на уровне методических объединений ФПП.  

Междисциплинарные связи формируют познавательные интересы 

обучающихся средствами самых различных учебных дисциплин в их орга-

ническом единстве, позволяют осуществлять творческое сотрудничество 

между преподавателями и обучающимися, устраняют дублирование при 

изучении одних и тех же вопросов на занятиях смежных дисциплин. 

Выявление и последующее осуществление необходимых и важных 

для раскрытия ведущих положений учебных тем междисциплинарных свя-

зей позволяет: 
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а) доводить приобретенные знания до практического воплощения; 

б) сосредоточить внимание преподавателей и обучающихся на узло-

вых аспектах учебных дисциплин, которые играют важную роль в раскрытии 

ведущих тем и разделов и обеспечивают достижение планируемых резуль-

татов обучения; 

в) осуществлять поэтапную организацию работы по установлению 

междисциплинарных связей, постоянно усложняя познавательные задачи, 

расширяя поле действия творческой инициативы и познавательной дея-

тельности обучающихся, применяя все многообразие дидактических 

средств для эффективного осуществления многосторонних междисципли-

нарных связей; 

г) формировать познавательные интересы обучающихся средствами 

самых различных учебных дисциплин в их органическом единстве; 

д) осуществлять творческое сотрудничество между преподавателями 

и обучающимися; 

ж) устранять дублирование при изучении одних и тех же вопросов на 

занятиях смежных дисциплин.  

Использование междисциплинарных связей в процессе подготовки к 

занятиям требует значительного количества времени и взаимодействия 

всех преподавателей. 

Проект УП разрабатывается на весь период обучения для образова-

тельной программы, включенной в программу внедрения. 
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2.2.3. Разработка рабочей программы ОД «Русский язык» для образова-

тельных программ, участвующих во внедрении, на основании примерной 

рабочей программы ОД «Русский язык». 

Рабочая программа ОД в системе среднего профессионального обра-

зования является одним из основных документов образовательной про-

граммы (ОП) по соответствующей профессии/специальности. 

Примерная рабочая программа (ПРП) по ОД «Русский язык» входит в 

состав примерных методических продуктов, предложенных к внедрению, в 

котором через конкретизацию планируемых результатов обучения, обеспе-

чивается выполнение требований ФГОС СОО и ФГОС СПО. 

В ПРП предложены логический пошаговый алгоритм действий, спра-

вочные материалы и шаблон для заполнения содержания рабочей про-

граммы общеобразовательной учебной дисциплины, установлены требова-

ния к структуре, содержанию и оформлению. 

При формировании РП интегрированного курса должна быть учтена 

глубина интеграции, формы и методы достижения поставленных целей, 

междисциплинарные связи и причинно-следственные подходы к содержа-

нию ОД. 

Для обеспечения целенаправленной работы преподавателя по подго-

товке и проведению интегрированного занятия цель занятия должна быть 

явно и точно сформулирована до начала подготовки занятия. Традиционно 

программа учебной дисциплины при весьма общем указании целей обуче-

ния задает только содержание тем и распределение аудиторного времени 

между ними. При подготовке к занятию преподаватель на основе указан-

ных в программе целей учебной дисциплины сам формулирует цели изуче-

ния темы и, распределив содержание темы по учебным занятиям, конкре-

тизирует эти цели в дидактическую задачу каждого интегрированного заня-

тия. 
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Первым этапом решения задачи декомпозиции требований (раздел 

программы «Требования к усвоению содержания дисциплины») является 

распределение требований программы учебной дисциплины по уровням и 

элементам усвоения. Вторым — распределение содержания учебной дис-

циплины по конкретным занятиям с учетом интеграции, после чего на тре-

тьем этапе можно достаточно строго и объективно произвести декомпози-

цию целей, задач и результатов учебной дисциплины в задачи и требуемые 

результаты каждого интегрированного занятия.  

Следующим этапом включения в РП является прикладной модуль. 

Прикладной модуль состоит из элементов, вынесенных на уровень «Про-

фессионально-ориентированное содержание» и полностью определяется 

ОП по профессии/специальности. Подходы к определению содержания 

прикладного модуля заложены в Концепции преподавания общеобразова-

тельных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного 

общего образования. 

Организация практической подготовки по общеобразовательным 

учебным предметам может быть реализована в следующих формах: 

- организация образовательной деятельности в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепле-

ние, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответ-

ствующей образовательной программы; 

- организация образовательной деятельности в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, 

учебных полигонах и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях профиль-

ных организаций; 
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- в обеспечении взаимосвязи образовательной организации с пло-

щадками практик. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий 

по общеобразовательным учебным дисциплинам, выполнении индивиду-

ального проектирования, иных видов учебной деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполне-

ние, моделирование обучающимися определенных видов работ для реше-

ния практических задач, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Введение практической подготовки (практических модулей) как фор-

мы обучения по общеобразовательным учебным дисциплинам должно 

находить отражение в учебном плане образовательной программы, а также 

в рабочих программах общеобразовательных учебных дисциплин. 

Общеобразовательный цикл учебного плана может включать до 40% 

видов учебной деятельности в форме практической подготовки в рамках 

учебных предметов из обязательных предметных областей, изучаемых на 

углубленном уровне с учетом профиля подготовки, а также дополнительных 

учебных предметов, курсов, реализуемых с учетом специфики осваиваемой 

специальности или профессии. 

Преподаватель ОД «Русский язык» разрабатывает РП дисциплины на 

следующий учебный год в соответствии с рабочим учебным планом ФПП по 

соответствующей профессии/специальности. 
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 2.2.4 Разработка элементов УМК по ОД «Русский язык» с использованием 

материалов примерного учебно-методического комплекса 

Учебно-методический комплекс – это завершенный, самодостаточный 

комплект учебно-методических материалов, обеспечивающих качественное 

освоение студентами содержания общеобразовательной дисциплины, яв-

ляющейся частью образовательной программы по профессии/ специально-

сти, реализуемой в колледже. 

Системный комплекс средств обучения, представленный в УМК, дол-

жен обеспечивать: 

• формирование планируемых образовательных результатов и, ча-

стично, профессионально значимых компетенций; 

• не столько воспроизведение студентами суммы полученных знаний, 

сколько их самостоятельный поиск, анализ, критическую оценку; 

• творческое активное овладение студентами профессионально зна-

чимыми знаниями или умениями через профессионально-

ориентированные задания, прикладной модуль; 

• достижение образовательных результатов соответствующих требо-

ваниям ФГОС СОО и актуальных для современного постиндустриального 

информационного общества. 

Структура УМК, как правило, включает в себя три основных блока: 

программно-планирующий; учебно-методический; ресурсно-

сопровождающий. Состав УМК по дисциплине, перечень обязательных 

элементов, количество вариантов заданий и пр. определяет профессио-

нальная образовательная организация самостоятельно и закрепляет ло-

кальным нормативным актом, поэтому в примерный учебно-методический 

комплекс (ПУМК) включены наиболее актуальные, практико-

ориентированные и профессионально-значимые элементы, которые в со-
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вокупности с цифровыми образовательными технологиями должны обес-

печить качество образовательного процесса. 

1) Разработка технологических карт как элемента УМК для образова-

тельных программ, участвующих по внедрении 

Технологическая карта — это вид методической продукции, обеспе-

чивающей эффективное и качественное преподавание учебных дисциплин 

и возможность достижения планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ в соответствии с ФГОС СОО. 

Технологическая карта в дидактическом контексте представляет про-

ект учебного процесса, в котором представлено описание от цели до ре-

зультата с использованием инновационной технологии работы с информа-

цией. Это современная форма планирования педагогического взаимодей-

ствия преподавателя и обучающегося.  

Технологической карте присущи следующие отличительные черты: 

интерактивность, структурированность, алгоритмичность при работе с ин-

формацией, технологичность и обобщённость. 

В примерном учебно-методическом комплексе по ОД «Русский язык» 

представлены технологические карты занятий, на которых решаются задачи 

прикладного характера (прикладного модуля). Преподавателям, участвую-

щим во внедрении примерных методических продуктов, предлагается, 

опираясь на материалы ПУМК, самостоятельно разработать технологиче-

ские карты не менее двух занятий, включающих профессионализацию 

учебного материала. 

Занятие должно носить проблемный и развивающий характер, спо-

собствовать формированию предметных и, частично, профессиональных 

компетентностей, нужно ориентироваться на достижение обучающимися 

трех групп планируемых образовательных результатов, которые должны 
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быть сформулированы не в виде списка традиционных знаний, умений и 

навыков, а в виде формируемых способов деятельности. 

2) Разработка ФОС по дисциплине ОД «Русский язык», обеспечиваю-

щие достижение планируемых образовательных результатов в соответ-

ствии с ФГОС СОО и ФГОС СПО 

ФОС – это совокупность контрольных измерительных материалов 

(КИМ) и контрольно-оценочных средств (КОС), описывающих формы, под-

ходы, процедуры контроля и критерии оценивания сформированности пла-

нируемых результатов и компетенций обучающихся, позволяющих оценить 

умения, знания, практический опыт на всех этапах их обучения.  

Оценивание производится в ходе: 

- текущего оценивания; 

- рубежного оценивания; 

- промежуточной аттестации. 

Деятельность педагогических работников при разработке оценочных 

средств должна быть ориентирована на усиление их содержательных и мо-

тивационных компонентов, способствовать формированию разноуровневых 

образовательных траекторий. 

Разработка КОС ведется с учетом: 

• форм проведения оценочных мероприятий; 

• уровней освоения учебного материала темы; 

• видов деятельности, которые будут выполнять обучающиеся в про-

цессе оценочных мероприятий; 

• обучающих возможностей оценочных материалов; 

• возможности принятия решения о достижении обучающимися пла-

нируемых результатов. 

Ключевые принципы оценивания: 
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• валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным 

целям обучения); 

• надежность (использование единообразных стандартов и критериев 

для оценивания достижений); 

• справедливость (разные обучающиеся должны иметь равные воз-

можности добиться успеха); 

• своевременность (поддержание обратной связи); 

• эффективность (соответствие результатов деятельности поставлен-

ным образовательным задачам). 

Текущий контроль успеваемости – это систематическая проверка зна-

ний, умений, навыков обучающихся, проводимая преподавателем на теку-

щих занятиях в соответствии с учебной программой. Текущая оценка может 

быть формирующей, т.е. поддерживающей и направляющей усилия обуча-

ющегося, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию 

преподавателем и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Цель текущего контроля – следить за ходом обучения. Его осуществ-

ление позволяет получить оперативную информацию о ходе освоения об-

разовательной программы. Наибольший интерес представляют данные о 

динамике освоения каждым учащимся нового материала, степени рацио-

нальности его мыслительных процессов или алгоритмов при выполнении 

заданий, так как при правильно организованном учебном процессе препо-

даватель должен контролировать не только содержание выполняемых 

учащимися действий, но и их свойства. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся может осуществляться 

в следующих формах: 

− опрос (устный или письменный); 

− выполнение лабораторных, расчетно-графических, творческих и иных 

работ; 
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− контрольная работа; 

− тестирование; 

− защита результатов самостоятельной работы (реферата, проекта, ис-

следовательской работы и др.); 

− другое. 

Промежуточная аттестация завершает изучение ОД «Русский язык» в 

целом или отдельного раздела (разделов). 

Подобный контроль помогает оценить более крупные совокупности 

знаний и умений в соответствии с планируемыми результатами обучения. 

Промежуточная аттестация, как правило, подводит итоги работы обучаю-

щихся на протяжении семестра (семестров). Ее результаты являются осно-

ванием для определенных административных выводов (перевод или не пе-

ревод на следующий курс, назначение стипендии, выставление оценки в 

документ об образовании и т.д.).  

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

− зачет; 

− дифференцированный зачет; 

− экзамен. 

В методических продуктах представлен Примерный фонд оценочных 

средств для входного, текущего, рубежного контроля и промежуточной ат-

тестации, разработанный для оценки уровня освоения студентами планируе-

мых результатов. В ФОС раскрыта типология оценочных ситуаций и заданий 

текущей и промежуточной аттестации по итогам освоения разделов основ-

ного содержания ОД и вариативной (прикладной) части содержания ОД. 

Структурные элементы ФОС по дисциплине: 

− результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке; 

− описание контрольно-оценочных средств; 

− разноформатные задания для текущего контроля по дисциплине; 
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− разноформатные задания для рубежного контроля по дисциплине; 

− разноформатные задания для промежуточной аттестации по дисци-

плине. 

Кроме оценочных заданий ФОС включает эталоны ответов ко всем за-

дачам, а к типовым – алгоритмы решения, либо ориентировочную основу 

действий. 

Преподавателям, участвующем во внедрении примерных методиче-

ских продуктов, предлагается, опираясь на материалы примерного ФОС, 

самостоятельно разработать контрольно-оценочные средства: не менее 

трех для разных видов текущего контроля; не менее двух для рубежного 

контроля; для промежуточной аттестации, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов и включающие оценку профессиональных зада-

ний (прикладного модуля). 

Комплект оценочных средств (КОС) по дисциплине ОД «Русский язык» 

должен соответствовать разделу рабочей программы и включать тестовые 

задания и другие оценочные средства по выбранному разделу дисциплины 

в соответствии с разделом ПРП «КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ». Каждое оценочное средство по теме должно обес-

печивать проверку усвоения конкретных элементов учебного материала. 

 

2.3.  Консультационно-методическое сопровождение внедрения 

1) Проведение онлайн-лекций 

 №1 «Реализация принципов интенсификации, профессионализации и 

цифровизации, заложенных в МПОД и ПРП, для разработки УП и РП ОД»: 

• цели и задачи преподавания общеобразовательной дисципли-

ны; 

• подходы к преподаванию общеобразовательной дисциплины; 

• основные направления совершенствования преподавания: 
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o интенсификация учебного процесса через отбор наиболее 
эффективных педагогических методов, форм, технологий;  

o интеграция содержания блока общеобразовательных 
дисциплин с содержанием профессиональных модулей и циклов образова-
тельной программы СПО;  

o учет профессиональной направленности в общеобразова-
тельной подготовке по дисциплине ОД «Русский язык»; 

o использование технологий дистанционного и электронно-
го обучения; 

• особенности УП; 
• структура ПРП ОД «Русский язык». 
№2 «Применение технологических карт как элемента ПУМК для про-

фессионализации образовательных материалов»: 
• назначение и состав примерного учебно-методического ком-

плекса; 
• разработка элементов УМК по ОД «Русский язык» с использова-

нием материалов примерного учебно-методического комплекса; 

• технологические карты: назначение, виды, структура, примеры; 

• решение задач прикладного характера с учетом получаемой 

профессии/специальности с использованием технологических карт. 

№3 «Механизмы реализации планируемых результатов в соответ-

ствии с ФГОС СОО и ФГОС СПО через фонды оценочных средств»: 

• Соотнесение планируемых результатов обучения по дисци-

плине ОД «Русский язык» с формируемыми компетенциями образователь-

ной программы по профессии/специальности; 

• Виды контроля 

• Система оценивания планируемых результатов; 

• Контрольно-оценочные средства: назначение, виды, примеры; 

• Средства для оценки прикладного модуля (профессионально-

ориентированного содержания). 

2) Формирование банка вопросов по онлайн-лекциям 
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По завершении онлайн-лекции участники внедрения могут направить свои 

вопросы по электронной почте авторам примерных методических продук-

тов в течение 5 дней со дня проведения лекции. Все вопросы аккумулиру-

ются в банке данных «Вопросы внедрения» и перенаправляются авторским 

коллективам для ответа. Авторский коллектив либо отвечает на вопрос 

участника по электронной почте, либо относит вопрос в раздел «Часто зада-

ваемые вопросы» (ЧЗВ). 

3) Подготовка и трансляция видеороликов «Ответы на часто задаваемые 

вопросы по лекции». 

После завершения приема вопросов участников по электронной почте (5 

дней) авторский коллектив в течение 3-х дней записывает видеоролик с от-

ветами на вопросы из раздела ЧЗВ, который размещается на электронном 

ресурсе общего назначения, доступном всем участникам внедрения. 

 

2.4. Конкурс методических материалов «Лучшие образовательные мо-

дели реализации общеобразовательной подготовки» 

Для определение лучших практик освоения предложенных методиче-

ских продуктов для последующей трансляции педагогического опыта ФГБОУ 

ДПО ИРПО проводит конкурс методических материалов «Лучшие образова-

тельные модели реализации общеобразовательной подготовки» (Положе-

ние о конкурсе). Для обеспечения максимального охвата внедрения пред-

лагаемых методических продуктов и трансляции лучших практик, проведе-

ние конкурса осуществляется по укрепленным группам профес-

сий/специальностей (УГПС) и отдельно по общеобразовательным дисци-

плинам. Этапы и условия проведения конкурса описаны в Положении о 

Конкурсе. 
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2.4.1. Организация и проведение оценки рабочих методических материа-

лов 

После проведения консультационных мероприятий центром методи-

ческого сопровождения СПО (ЦМС СПО) ИРПО по внедрению предлагаемых 

методических продуктов (МПОД «Русский язык», примерной рабочей про-

граммы, примерного УМК по ОД «Русский язык», методических рекоменда-

ций по организации обучения) и работ по разработке комплекта рабочих 

методических материалов участниками внедрения по предложенным при-

мерным методическим продуктам, запускается процедура проведения 

оценки разработанных рабочих методических материалов. К процедуре 

взаимооценки привлекаются все участники внедрения. 

Ответственные лица от ФПП формируют материалы: 

1) Пакет рабочих методических материалов по профес-

сии/специальности, входящей в УГПС, определенной региональным опера-

тором, в который входят: 

− учебный план; 

− комплекты рабочих методических материалов по 8 ОД, включающий 

рабочую программу, не менее 2х технологических карт и ФОС. 

Материалы передаются региональному оператору для организации 

экспертной проверки в регионе с целью определения лучших практик внед-

рения предлагаемых методических продуктов по УГПС в регионе. Оценка 

проводится по экспертным листам, разработанным ЦМС СПО ИРПО. Экс-

пертный лист (ЭЛ1) предназначен для оценки всего пакета материалов, 

представленного ФПП (УП, комплекты рабочих методических материалов 

по каждой дисциплине: РП, элементы УМК – не менее 2х технологических 

карт и ФОС) в комплексе по специальности/профессии, входящей в УГПС, 

определенной региональным оператором. 
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2) Комплекты рабочих методических материалов по 8 ОД, включаю-

щий рабочую программу, не менее 2х технологических карт и ФОС по ОП 

профессии/специальности, выбранной ФПП самостоятельно. К каждому 

комплекту по дисциплине прилагается УП. 

Материалы передаются региональному оператору для передачи на 

другую пилотную площадку с целью взаимопроверки.  

Оценка ФПП проводится по экспертным листам, разработанным ЦМС 

СПО ИРПО. Экспертный лист (ЭЛ2) предназначен для оценки комплекта ра-

бочих материалов по каждой (из 8 обязательных) общеобразовательной 

дисциплине. 

Процедура оценки проводится в соответствии с Методическими ре-

комендациями по процедуре внедрения и Положением о конкурсе. 

По итогам взаимооценки региональный оператор определяет лучшие 

рабочие методические материалы вместе с экспертными листами (ЭЛ2) по 

каждой общеобразовательной дисциплине и передает их модератору от 

федерального округа для дальнейшего обсуждения на круглом столе.  

Заполненные экспертные листы ЭЛ1 передаются региональным опе-

ратором ЦМС СПО ИРПО. 

 

2.4.2. Круглый стол «Обсуждение результатов работы ФПП и региональ-

ных операторов, определение лучших методических материалов по ОД 

«Русский язык»» 

После определения лучших практик внедрения методической систе-

мы преподавания общеобразовательной дисциплины (методики препода-

вания, примерной рабочей программы и элементов учебно-методического 

комплекса) проводится их открытое обсуждение на круглых столах по фе-

деральным округам.  
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Итогом работы круглого стола является определение лучшей практи-

ки внедрения методической системы по ОД от Федерального округа и фор-

мирования банка конкурсных работ для проведения конкурса «Лучшие об-

разовательные модели реализации общеобразовательной подготовки». 

 

2.4.3. Работа экспертных групп по анализу лучших практик для определе-

ния победителей конкурса 

Конкурс проводится по двум направлениям:  

- определение лучших практик внедрения методической системы 

преподавания общеобразовательной дисциплины; 

- определения лучших практик внедрения методической системы 

преподавания общеобразовательных дисциплин в рамках каждой УГПС. 

Победители определяются экспертными комиссиями, формируемы-

ми ЦМС ИРПО в соответствии с положением Конкурса. 

 

2.4.4. Трансляция лучших практик и размещение материалов на инфор-

мационном ресурсе 

Для трансляции лучших практик внедрения методической системы 

преподавания ОД после подведения итогов Конкурса лучшие материалы 

размещаются на информационном ресурсе по направлениям: 

- топ лучших практик внедрения методической системы преподавания 

общеобразовательной дисциплины; 

- топ лучших практик внедрения методической системы преподавания 

в ОП профессии/специальности по УГПС. 
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3. Научно-методическое сопровождение процедуры внедрения  

3.1. Научно-практическая конференция «Актуальные вопросы реализа-

ции общеобразовательной подготовки при реализации образовательных 

программ СПО». 

К участию в конференции предполагается привлечение представите-

лей психолого-педагогической науки, представителей отдела разработки 

учебно-методических материалов по общеобразовательной подготовке в 

системе профессионального образования, представителей региональных 

систем СПО. 

Конференция состоит из пленарных заседаний и секций, по итогам 

проведения издается сборник статей. 

Формат проведения и процедура регистрации на мероприятие описа-

ны в методических рекомендациях по процедуре внедрения. 

 

3.2. Проектно-аналитический интенсив «Перспективные модели препо-

давания ОД в СПО» 

Цель мероприятия – привлечение представителей региональных си-

стем СПО к проектированию моделей преобразования общеобразователь-

ной подготовки в СПО (управленческих, технологических, методических и 

т.д.). 

К участию будут приглашены наиболее активные представители реги-

ональных систем СПО. 

Участниками интенсива станут те представители региональных систем 

СПО, которые пройдут отбор на основании мотивационных писем. 

Помимо основной содержательной программы предполагается 

встреча с экспертами, проблемные лекции, мастер-класс и др. 

Формат проведения и условия участия описаны в методических реко-

мендация по процедуре внедрения. 
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4. Мониторинг результатов внедрения  

4.1. Мониторинг процесса внедрения: принципы, методы, функции 

Мониторинг является средством информационно-аналитической 

поддержки управления качеством образования. Включение мониторинга 

как органичной составляющей системы управления обеспечивает осу-

ществление программно-целевого подхода, имеющего в качестве одной из 

опор принцип управления показателями, имеющими динамическую струк-

туру и обозначающими результаты и эффекты реализации проекта. Про-

граммно-целевой принцип управления бюджетной сферой был закреплен 

постановлением Правительства РФ от 02.08.2010 № 588. Реализация на 

практике концепции управления по показателям эффективности закреплено 

также статьей 97 ФЗ от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ». 

Мониторинг позволяет методом системно повторяющихся замеров 

создавать банк данных, который по выделенным показателям анализирует-

ся в динамике и дает возможность выявить тенденции происходящих изме-

нений.  

Помимо исследовательских задач, он выполняет одновременно сле-

дующие функции: 

• диагностическую; 

• мотивационную;  

• коррекционную; 

• коммуникативную. 

Диагностическая функция позволяет проанализировать текущее со-

стояние организации учебного процесса в ФПП, охват внедрения предлага-

емых методических продуктов. 

Мотивационная функция способствует выявлению потребностей и 

причин неудовлетворенности, преодолению барьеров в достижении общих 

целей ФПП. 
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Коррекционная функция способствует повышению качества как самих 

методических материалов, так и механизмов их внедрения в образователь-

ный процесс ФПП. 

Коммуникативная функция обеспечивает возможность принятия 

управленческих решений в целях повышения эффективности и соответствия 

современным вызовам, а также стратегическим направлениям развития си-

стемы СПО. 

Мониторинг является комплексным инструментом, в его методологи-

ческой основе заложен принцип системности и междисциплинарный под-

ход. 

Логика социологического мониторинга предполагает проведение ря-

да взаимосвязанных процедур: отбор критериев, сбор данных описатель-

ной статистики, сбор социологической информации, анализ полученных 

данных, отчет о полученных результатах, которые могут служить основой 

для выработки управленческих решений. 

 

4.2. Задачи и методология мониторинга процесса внедрения на феде-

ральных пилотных площадках 

Мониторинг процесса внедрения проводится по двум критериям: 

- количественный мониторинг охвата внедрения;  

- мониторинг эффективности по направлениям: 

• возможности профессионализации содержания обучения; 

• обеспечение междисциплинарного подхода в обучении; 

• использования технологий достижения планируемых результа-

тов обучения; 

• использование технологий интенсификации образовательного 

процесса; 
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• использование технологий цифровизации образовательного 

процесса, обеспечивающих его интенсификацию. 

Задачи мониторинга процедуры внедрения: 

• оценить количественные показатели охвата внедрения методи-

ческих продуктов; 

• оценить трудоемкость процесса внедрения методических про-

дуктов ИРПО в преподавании ОД для преподавательского состава; 

• оценить изменения в качестве преподавания ОД по результатам 

внедрения пакета методических разработок; 

• разработать рекомендации по корректировке как самих мето-

дических материалов, так и механизмов внедрения в образовательный 

процесс в ФПП. 

Объектом исследования является профессиональное педагогическое 

сообщество системы среднего профессионального образования. 

Предметом исследования являются механизмы внедрения пример-

ных методических продуктов в образовательные программы по профес-

сии/специальности ФПП. 

Целевая аудитория: 

• региональные операторы; 

• администрация колледжа (заместители по организации учебно-

го процесса); 

• методисты; 

• преподаватели. 

Выборка: представители не менее 10% профессиональных образова-

тельных организаций из 85 субъектов Российской Федерации. 

Мониторинг будет проводиться в два этапа: 

1. Система анкетирования и опросов среди всех преподавателей, ме-

тодистов, заместителей руководителя по организации учебного процесса в 
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ФПП, принимающих участие во внедрении. Система анкетирования и опро-

сов реализуется в онлайн-формате. 

2. Сбор данных описательной статистики: количество ФПП, их регио-

нальная принадлежность, количество педагогов и методистов, программ 

профессий и специальностей, принявших участие во внедрении с помощью 

отчетных форм от региональных операторов и ответственных лиц от феде-

ральных пилотных площадок. 

Вопросы, содержащиеся в анкетах, касаются следующих индикаторов: 

• реализация принципа интенсификации в пакете рабочих мето-

дических материалов по ОД «Русский язык»; 

• реализация интеграции в УП по профессиям и специальностям 

ФПП; 

• реализация принципа профессионализации учебных заданий в 

пакете рабочих методических материалов по ОД «Русский язык»; 

• применение цифровых технологий в элементах рабочего УМК 

по дисциплине. 

Данные опроса будут проанализированы при помощи статистических 

методов анализа данных.  

Алгоритм проведения мониторинга описан в Программе мониторин-

га. 
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5. Отчетные формы по результатам внедрения 

 

5.1. Отчет о проведении внедрения 

Отчет профессиональной образовательной организации, участвую-

щей в процессе внедрения методической системы преподавания общеоб-

разовательных дисциплин (8 обязательных) с учетом профессиональной 

направленности в образовательных организация среднего профессиональ-

ного образования, составляется по форме, разработанной ФГБОУ ДПО ИРПО 

(Приложение №1), и предоставляется в консолидированном виде ответ-

ственному оператору от региона, участвующему в проекте, который состав-

ляет свой отчет (Приложение №2). 

Данные отчеты служат основой для сбора данных описательной ста-

тистики: количества ФПП, их региональной принадлежности, количество 

педагогов и методистов, программ профессий и специальностей, приняв-

ших участие во внедрении.  

 

5.2. Формат предоставления результатов мониторинга 

Результаты мониторинга процедуры внедрения предоставляются в 

виде аналитического отчета с элементами инфографики и включаются в 

общий Информационно-аналитический отчет. Результаты мониторинга 

несут в себе управленческий потенциал для принятия стратегических и опе-

ративных решений с целью повышения качества преподавания образова-

тельных дисциплин в системе СПО. 
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6. Анализ результатов внедрения 

Информационно-аналитический отчет по результатам завершения 

процедуры внедрения, целью которого является совершенствование пред-

лагаемых методических продуктов для реализация общеобразовательной 

подготовки по общеобразовательной дисциплине «Русский язык», на 393 

Федеральных пилотных площадках в 85 регионах РФ, реализующих про-

граммы среднего профессионального образования на базе основного об-

щего образования, обеспечит объективный анализ эффективности предло-

женных материалов и пути совершенствования механизмов их внедрения. 
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7. Глоссарий  

− Минобрнауки России – Министерство образования и науки Россий-

ской Федерации 

− Минпросвещения России – Министерство просвещения Российской 

Федерации 

− МПОД – методика преподавания общеобразовательной дисциплины; 

− ФГОС СОО – федеральный государственный образовательный стан-

дарт в системе среднего общего образования; 

− ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стан-

дарт в системе среднего профессионального образования; 

− ОК – общие компетенции; 

− ПК – профессиональные компетенции; 

− ОД – общеобразовательная дисциплина; 

− СПО – среднее профессиональное образование; 

− СОО – среднее общее образование; 

− ОП СПО –образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

− ПОО – профессиональная образовательная организация; 

− ДОТ – дистанционные образовательные технологии; 

− ФПП – Федеральная пилотная площадка; 

− УП – учебный    план; 

− ФОС – фонды оценочных средств; 

− КОС – контрольно-оценочное средство; 

− ТК – технологическая карта; 

− ПРП/РП – примерная рабочая программа/рабочая программа 

− ПУМК/УМК – примерный учебно-методический комплекс/учебно-

методический комплекс; 

− УГПС – укрупнённая группа профессий/специальностей  
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Приложения 

Приложение 1 

Отчет Федеральной пилотной площадки по итогам проведения внедре-
ния 

 

Название ФПП  
Регион  
Количество студентов в 
образовательном учре-
ждении 

 

Количество, реализуе-
мых ОП 

Всего Профессия Специальность 
   

Выбрано образователь-
ных программ, участву-
ющих во внедрении 

Код профессии и специальности из 
УГПС, рекомендованной региональ-

ным оператором 

Код(ы) профессии/ специально-
сти, выбранной самостоятельно 

ХХ.ХХ.ХХ ХХ.ХХ.ХХ 
ХХ.ХХ.ХХ 

Количество преподава-
телей, участвующих во 
внедрении 

 

Необходимость в си-
стемной методической 
поддержке педагогиче-
ских работников 
(Да/Нет) 
1-Астрономия 
2- Ин.язык 
3 -История 
4 – Литература 
5 – Математика 
6 - ОБЖ 
7 – Русский язык 
8 –Физ.культура 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Востребованность кур-
сов повышения квали-
фикации преподавате-
лей по отдельным дис-
циплинам (Количество 
человек) 
1-Астрономия 
2- Ин.язык 
3 -История 
4 – Литература 
5 – Математика 
6 - ОБЖ 
7 – Русский язык 
8 –Физ.культура 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Выводы и рекомендации 

Общеобразовательная 
дисциплина 

Сложности внедрения методических 
продуктов 

Выводы и рекомендации по со-
вершенствованию методических 
продуктов (отдельно по уровням 

подготовки) 

Астрономия   

Ин.язык 
Б   
У   

История 
Б   
У   

Литература 
Б   
У   

Математика 
Б   
У   

ОБЖ   

Русский язык 
Б   
У   

Физ.культура   

Оцените сопровождение процедуры внедрения со стороны Центра ме-
тодического сопровождения по 10-ти балльной шкале________________ . 

Ваши рекомендации по проведению процедуры внедрения 
___________ 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

 

Ответственный за внедрение методической системы 

ФИО______________________________________________________________ 

Должность ________________________________________________________ 

Дата заполнения ___________________________________________________ 

МП 
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Приложение 2 

Отчет регионального оператора по итогам процедуры внедрения 

Раздел 1. Справочная информация об участниках внедрения 

Регион  
ФИО, должность регионального оператора 
исполнительной власти 

 

Количество ФПП, принявших участие во внед-
рении 

 

Перечень УГПС по региону  
Количество образовательных программ, 
участвующих во внедрении 

Всего профессия специальность 
   

 

Раздел 2. Выводы и рекомендации 

Общеобразовательная 
дисциплина 

Сложности  
внедрения ме-

тодических про-
дуктов 

Вывод о расширении охвата 
внедрения 

Курсы повышения 
квалификации 

(количество пре-
подавателей) 

Астрономия    

Ин.язык 
Б    
У    

История 
Б    
У    

Литература 
Б    
У    

Математика 
Б    
У    

ОБЖ    

Русский язык 
Б    
У    

Физ.культура    
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 Раздел 3. Региональный компонент 

 

Перечень ФПП -участников внед-
рения 

Готовность выполнения функционала 
региональной опорной площадки по 

расширению охвата внедрения 
(ДА/НЕТ/ ДА-по отдельной дисци-

плине(указать)) 
  
  
  
  
 
 

Оцените сопровождение процедуры внедрения со стороны Центра 
методического сопровождения по 10-ти балльной шкале_______________. 

Ваши рекомендации по проведению процедуры внедрения  

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

______________________________________________________ 

 

ФИО___________________________________________________________ 

Должность _____________________________________________________ 

Дата заполнения ________________________________________________ 

МП 

 

 

 

К отчету региональных операторов прикладываются отчеты ФПП 
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