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Оказание методической поддержки и координации деятельности ЦК

Проведение мониторингов

Сбор и тиражирование лучших практик по содействию занятости выпускников

Подготовка и распространение аналитических материалов по итогам 
мониторингов

ФУНКЦИИ БАЗОВЫХ ЦЕНТРОВ КАРЬЕРЫ



Оказание методической поддержки и 
координации деятельности Центров карьеры

Проведение мониторингов

Подготовка и распространение аналитических 
материалов по итогам мониторингов

Анализ планов работы Центров карьеры

Оценка эффективности работы Центров 
карьеры

Сбор и тиражирование лучших практик 
по содействию занятости выпускников

Содействие во взаимодействии 
с работодателями

Участие в региональных мероприятиях, 
проводимых Базовыми центрами карьеры

Организация и проведение совместных 
мероприятий с Базовыми центрами карьеры

Предоставление Базовым центрам карьеры  
информационных  и  методических  
материалов 

Предоставление отчетной документации ЦК 
по запросам Базовых центров карьеры

Взаимодействие с Базовыми центрами 
карьеры в части оказания содействия 
занятости выпускников с ОВЗ
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Центры карьеры Базовые центры карьеры

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ЦЕНТРОВ КАРЬЕРЫ 
И БАЗОВЫХ ЦЕНТРОВ КАРЬЕРЫ
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Открытие учебно-производственных комплексов

Обучение для сотрудников центров карьеры 
и руководителей УПК образовательных организаций 
по теме «Технология построения успешной карьеры 

студента в СПО»

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ БАЗОВЫХ ЦЕНТРОВ КАРЬЕРЫ 
И ЦЕНТРОВ КАРЬЕРЫ 
НА ПРИМЕРЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
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Организация и проведение областного конкурса «Лучшие практики содействия трудоустройству 
выпускников» с целью тиражирования эффективных практик) для руководителей Центров 
карьеры  профессиональных образовательных организаций

Реализуются профориентационные проекты для студентов колледжей и техникумов, 
направленные 
на содействие занятости студентов и трудоустройство выпускников

- проект «Профессиональная среда» (встречи студентов старших курсов с представителями 
службы занятости населения, бизнес-сферы, а также ведущими работодателями области); 

- проект «Карьерный экспресс» (встречи студентов с успешными профессионалами своего 
дела, добившимися успеха в выбранной профессии/специальности на предприятиях Вологодской 
области);

- проект «Навстречу профессиям будущего» (обучение студентов выпускных курсов 
по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, направленное 
на повышение конкурентоспособности выпускников при трудоустройстве на предприятия 
промышленности, аграрного сектора, строительной, транспортной и других приоритетных 
отраслей региональной экономики)

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ БАЗОВЫХ ЦЕНТРОВ 
КАРЬЕРЫ И ЦЕНТРОВ КАРЬЕРЫ 
НА ПРИМЕРЕ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
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«Диалог с работодателем» - проведение мероприятий
для студентов, выпускников ПОО с целью содействия
в трудоустройстве на предприятия/организации региона (организация
мероприятий для студентов, выпускников в формате очно-заочных
встреч с представителями службы занятости населения, бизнес-сферы,
привлечение работодателей разных отраслей экономики)

Организация прямых эфиров (брифингов) с представителями
органов исполнительной власти региона с целью информирования
участников образовательного процесса о перспективах
трудоустройства в разных сферах экономики, в том числе о целевом
обучении, социальных гарантиях и программах поддержки молодым
специалистам

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ БАЗОВЫХ ЦЕНТРОВ 
КАРЬЕРЫ И ЦЕНТРОВ КАРЬЕРЫ 
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
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Организация трека «Трудоустройство выпускников как один из показателей эффективности колледжа»
В ходе проведения участники обсудили и выявили основные проблемы, с которыми встречаются студенты и учебные
организации при организации процесса трудоустройства; объединились в тематические рабочие группы и описали
портрет выпускника, сталкивающегося с этими проблемами; сформировали предложения по решению этих проблем.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ БАЗОВЫХ ЦЕНТРОВ 
КАРЬЕРЫ И ЦЕНТРОВ КАРЬЕРЫ 
НА ПРИМЕРЕ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
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Организация трека «Трудоустройство выпускников как один из показателей эффективности колледжа» Развитие целевой
модели наставничества в форме «работодатель-студент» проходит в формате профориентационных встреч с представителями
предприятий-наставников, организации временной занятости и стажировок, формирование карьерной траектории студентов,
консультирование по вопросам трудового законодательства и различных форм трудовой деятельности, в том числе
самозанятости. Работодатели принимают активное участие в усовершенствовании материально-технической базы
профессиональных образовательных организаций и инвестируют в развитие кадрового потенциала региона.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ БАЗОВЫХ ЦЕНТРОВ 
КАРЬЕРЫ И ЦЕНТРОВ КАРЬЕРЫ 
НА ПРИМЕРЕ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
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