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ОБЕСПЕЧЕНИЕ КООРДИНАЦИИ ЦЕНТРОВ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ СПО

БАЗОВЫЙ ЦЕНТР ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 
СПО – ЦЕНТР КАРЬЕРЫ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 100% ОХВАТА ВЫПУСКНИКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦЕНТРОВ СОДЕЙСТВИЯ
ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ

ВЫЯВЛЕНИЕ ГРУПП РИСКА, С КОТОРЫМИ СОПРЯЖЕН НАИБОЛЬШИЙ РИСК
НЕТРУДОУСТРОЙСТВА ЧЕРЕЗ ТЕСТИРОВАНИЕ И НАПРАВЛЕНИЕ НА КОРОТКИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

ФОРМИРОВАНИЕ И ПОДДЕРЖАНИЕ В АКТУАЛЬНОМ СОСТОЯНИИ РЕЕСТРА ВЫПУСКНИКОВ,
ЗАВЕРШИВШИХ ПРОХОЖДЕНИЕ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО ПРИЗЫВУ

РАЗМЕЩЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О МЕРАХ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И СПОСОБАХ
ПОЛУЧЕНИЯ ПОМОЩИ НА ОФИЦИАЛЬНЫХ САЙТАХ ПОУ, ЧЕРЕЗ СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ ЦОПП СПБ

ФОРМИРОВАНИЕ БАНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
ИЛИ ПЕРЕПОДГОТОВКИ



• ТЕКУЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ 
В КОМПЕТЕНТНЫХ КАДРАХ

• НЕРАВНОМЕРНАЯ ЗАГРУЗКА / СЕЗОННОСТЬ = 
ПОТРЕБНОСТЬ В ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ
МОЩНОСТЯХ

• КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

• ПОДГОТОВКА ВОСТРЕБОВАННЫХ
СПЕЦИАЛИСТОВ

• АКТУАЛИЗАЦИЯ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ



Федеральные 
проекты 

ГБНОУ 
ЦОПП СПб



Региональные 
проекты 

ГБНОУ ЦОПП СПб

ФОРУМ ПРО#ПРОФТЕХ



Региональные 
проекты ГБНОУ ЦОПП 

СПб
направленные на 

профориентацию и 
трудоустройство



Региональные 
проекты ГБНОУ ЦОПП 

СПб
направленные на 

профориентацию и 
трудоустройство



Работа центров карьеры средних профессиональных образовательных учреждений (СПО) с работодателями 
требует системного подхода. 

1. Анализ потребностей
2. Создание базы данных работодателей
3. Разработка стратегии взаимодействия
4. Организация мероприятий
5. Создание программ стажировок и практик
6. Обратная связь и оценка результатов
7. Информирование студентов
8. Поддержание отношений

Эти шаги позволят организовать эффективное сотрудничество между центром карьеры СПО и 
работодателями, что в свою очередь будет способствовать успешному трудоустройству выпускников.
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