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Цель: обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся 
и выпускников колледжа в соответствии с освоенной профессией, специальностью 
среднего профессионального образования на предприятия моногорода.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОТРУДНИЧЕСТВА ЦЕНТРА 
КАРЬЕРЫ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ  
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Задачи: 
1. Разработка и внедрение в практику колледжа модели организации обучения 
и трудоустройства  в партнерстве с работодателями
2. Обеспечение «бесшовного» перехода студентов от учебы к работе на предприятии
3. Адресное сопровождение студентов и выпускников при трудоустройстве 
и для трудоустройства
4. Обобщение и распространение опыта организации обучения  и трудоустройства 
в партнерстве с работодателями



• Договоры о сотрудничестве с ООО Потенциал, 
АО «Завод Копир»

• Разработка и обновление программ совместно 
с представителями работодателей

• Система наставничества в колледже 
и на предприятиях

• Участие представителей работодателей 
в конкурсных мероприятиях

• Целевое обучение

• Учебно-производственный комплекс

ИНСТРУМЕНТЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ 
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ  
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Задача Мероприятия 

разработка и внедрение 
в практику колледжа модели 
организации обучения 
и трудоустройства 
в партнерстве с работодателями

• заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями и организациями,
• ГКУ Республики Марий Эл "ЦЗН города Козьмодемьянска и Горномарийского района», 
• согласование ОП и графиков практик
• согласование списка студентов на ИУП
• повышение квалификации сотрудников предприятий и педагогов колледжа
• привлечение  сотрудников предприятий к процедурам оценки профессионального 

образования (ДЭ, ГИА, Профессионалы)

обеспечение «бесшовного» 
перехода студентов от учебы 
к работе на предприятии

• организация временной занятости и стажировок обучающихся и выпускников 
на предприятиях

• трудоустройство студентов в УПК

адресное сопровождение 
студентов и выпускников 
при трудоустройстве 
и для трудоустройства

• формирование и своевременное обновление банка вакансий
• консультирование студентов и выпускников об имеющихся возможностях по трудоустройству
• мониторинг занятости студентов и выпускников в партнерстве с работодателями

обобщение и распространение 
опыта организации обучения  
и трудоустройства в партнерстве 
с работодателями

• освещение в СМИ региона, на официальных сайтах и в соцсетях организаций, в том числе 
Минобрнауки Республики Марий Эл, администрации города Козьмодемьянска и ЦОПП 
мероприятий и результатов взаимодействия колледжа и стратегических партнеров;

• участие ЦК в региональных и межрегиональных конкурсных  мероприятиях, вебинарах, 
совещаниях по профилю деятельности

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СОТРУДНИЧЕСТВА 
С ПРЕДПРИЯТИЯМИ
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Профессионализм

ФОКУС ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  

• Монтаж, техническое обслуживание 
и ремонт электронных приборов 
и устройств

• Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)

• Операционная деятельность 
в логистике

• Информационные системы 
и программирование
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ЗАКРЫТИЕ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
ОПК АО «ЗАВОД «КОПИР»
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Рабочая встреча администрации КИиП и завода 
31.08.2023

Летняя занятость, производственные 
практики  студентов КИиП на заводе 
2023-2024 уч.год

Акция колледжа «Спасибо, наставник»

ЗАКРЫТИЕ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
ОПК АО «ЗАВОД «КОПИР»
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Целевые 
показатели Результаты

Внедрена модели 
организации 
обучения 
и трудоустройства 
в партнерстве
с работодателями

• внесены изменения в основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования по специальности 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание 
и ремонт электронных приборов и устройств; 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям) 
в части увеличения часов практической подготовки;

• 3 педагога повысили квалификацию  в форме стажировки на предприятиях моногорода;
• 8 сотрудников заводов моногорода вовлечены в процедуры оценивания профессиональных 

компетенций студентов и выпускников колледжа в рамках Всероссийского чемпионатного движения 
по профессиональному мастерству «Профессионалы», государственной итоговой аттестации 
и демонстрационного экзамена;

• на базе колледжа действуют 2 Центра демонстрационного экзамена по востребованным заводами 
направлениям: «Электроника» и «Электромонтаж».

• с помощью заводов открыта Электромонтажная мастерская, 19.09.2023 г.,
• заключены 2 договора на целевое обучение с АО «Завод «Копир»,
• создан учебно-производственный комплекс на базе колледжа.

ПОКАЗАТЕЛИ СИНХРОНИЗАЦИИ ПОТРЕБНОСТИ 
ПРЕДПРИЯТИЙ В КАДРАХ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ
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Целевые показатели Результаты 

По итогам 2024 года обеспечены 
кадровые запросы предприятий  
моногорода к колледжу 

• Разработаны и реализованы для заводов 2 короткие программы, обучено 54 сотрудника 
за 2023-2024 годы

• 6 студентов прошли стажировку, 3 из них трудоустроились на заводы по окончании обучения
• сформирована база наставников предприятий в количестве 16 человек
• 15% студентов выпускных групп совмещают работу с учебой 

по индивидуальным учебным планам
• 20 выпускников 2024 года (21% выпускников) трудоустроены на заводах
• в течение 2023-2024 учебного года 85% студентов колледжа прошли производственную 

практику на градообразующих предприятиях, что полностью закрыло текущую потребность 
в рабочих кадрах, не требующих опыта работы

Практика тиражирована 
в образовательных 
организациях Республики 
Марий Эл и Российской 
Федерации

• Опыт представлен на всероссийском конкурсе лучших практик подготовки рабочих кадров 
и специалистов среднего звена в номинации «От профессионального выбора к успешной 
карьере», 28.03.2024 г. и всероссийском конкурсе «Лучшие практики наставничества» 
в номинации «Лучшая практика наставничества на рабочем месте» в рамках Форума 
наставников, 24.10.2023 г.

• Опыт реализации инновационного механизма адресного закрытия кадровой потребности -
Дорожной карты по кадровому обеспечению АО «Завод «Копир» представлен в рамках научно-
деловой программы Международного военно-технического форума «Армия-2023»

ПОКАЗАТЕЛИ СИНХРОНИЗАЦИИ ПОТРЕБНОСТИ 
ПРЕДПРИЯТИЙ В КАДРАХ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ

10



тел.: 8(83632) 7-16-39, 
факс: 7-15-90, 7-16-39
адрес электронной почты: 
kiip-mail@ya.ru

425350  Республика Марий Эл,
г. Козьмодемьянск, 
3 микрорайон, дом 1

Наш адрес

mailto:kiip-mail@ya.ru
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