
КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

01 КАРЬЕРА

последовательность жизненных целей, 
которая обусловлена изменяющимися 
в течение жизни взглядами, позициями, 
поведением и опытом,
а также процесс достижения этих целей 
в результате трудовой
и профессиональной деятельности

02 КАРЬЕРНОЕ ПРОСТРАНСТВО

процесс формирования образа 
профессионального будущего в опоре 
на компетентностный каркас, 
непрерывно формирующийся
из совокупности понимания личностных 
особенностей 
и пройденных профессиональных проб

03 КАРЬЕРНАЯ КАРТА

визуальное воплощение, наглядно 
показывающее возможные траектории 
карьерного роста молодого 
специалиста. Личный навигатор для 
достижения желаемой цели, ориентир, 
создающий мотивацию для выпускника 
в процессе обучения

Создание мотивирующих факторов для построения успешной карьеры студента
ОО СПО; повышение качества профессионального образования и целенаправленное 
качественное трудоустройство.

1. Держит фокус студента на будущих карьерных достижениях.
Показывает многообразие профессиональной и личной реализации в рамках
выбранной отрасли, формирует цель и обозначает сроки ее достижения.

2. Помогает взять ответственность за личное карьерное развитие.
3. Разбивает глобальную карьерную цель на задачи,

создает мотивационные условия для размышления над этапами жизненного пути.

ЦЕЛЬ

ЗАДАЧИ



ЭТАПЫ  СОЗДАНИЯ  КАРЬЕРНОЙ  КАРТЫ

Указать статус для каждого этапа карьеры
(социальный или профессиональный), примерный
возраст, сроки достижения цели.

� ū ņ Ġ Ļ

Определить конечную цель карьеры.
Это будет доступная позиция и место, 
на которые может ориентироваться выпускник
при благоприятных условиях развития карьеры
и приложении усилий
с его стороны.

� ū ņ Ġ Ļ

Создать серию меньших целей в пределах 
двух главных точек. Различные периоды 
достижения целей включают: период службы 
в армии, получение высшего образования, 
получение второй профессии, период работы 
в должности и многое другое. 

�  ū ņ Ġ Ļ

Определить отправную точку карьеры
(обычно – 16-летний студент). Начальная точка служит основой
для всей карты. От нее формируются возможности, 
потенциально доступные тем, кто находится на пути 
карьерного роста.

� ū ņ Ġ Ļ

Центры карьеры 
образовательных организаций 
СПО и их работодатель-партнер 
разрабатывают карьерные 
карты выпускника для каждой 
профессии и (или) 
специальности по следующим 
этапам:



РАЗРАБОТКА КАРЬЕРНЫХ КАРТ 

Требования

3. Мотивационные
инструменты:

1) Методы поддержки со стороны ОО СПО:
формирование портфолио и (или)
цифрового паспорта компетенций, работа
в учебно-производственных комплексах,
участие в чемпионатном движении
и другие;
2) Социальные проекты работодателя:
адаптация молодых специалистов,
поддержка молодых семей, дальнейшее
дополнительное обучение специалиста
за счет работодателя и другие;
3) Региональные меры поддержки:
выплаты молодым специалистам,
возможность целевого обучения
и другие.

2. Основные этапы карьеры
(карьерная лестница):

1) Специальность или профессия,
реализуемая ОО СПО;
2) Наименования рабочих профессий
и должностей служащих на каждом этапе
развития карьеры;
3) Описание всех видов деятельности
в рамках выбранной профессии:
повышение квалификации
и переход
на более оплачиваемую должность;
4) Заработная плата на разных этапах
достижения целей (минимум-максимум,
средняя).

1. Информация
об учреждении
и работодателе-
партнере:

1) Наименование отрасли,
к которой принадлежит
ОО СПО;
2) Логотип и наименование
ОО СПО;
3) Логотипы и наименования
работодателей;
4) География и контактная
информация.



СПОСОБЫ РАСПРОСТРАНЕНИЯ
Карьерные карты – это визуальное воплощение, наглядно показывающее возможные траектории карьерного роста молодого 
специалиста. Личный навигатор для достижения желаемой цели, путь, ориентир, создающий мотивацию для выпускника
в процессе обучения.
Все карьерные карты распространяются на информационных ресурсах региона, используются 
на мероприятиях в печатном виде, распространяются среди студентов и их родителей в живом общении, а также среди 
абитуриентов и их родителей (в рамках приемной кампании).

ИНФОРМАЦИОННОЕ:

 сайты и социальные сети
Министерств образования
субъекта РФ;

 сайты и социальные сети Базовых
центров карьеры субъекта РФ;

 сайты и социальные сети
образовательных организаций
субъекта РФ;

 публикации в отраслевых
СМИ субъекта РФ.

ЖИВОЕ ОБЩЕНИЕ:

 обсуждение со студентами СПО
В рамках приемной кампании:
 семинары / вебинары

с педагогическим составом школ;
 обсуждение со школьниками

на классных часах в школах;
 обсуждение с родителями

потенциальных абитуриентов
на родительских собраниях
в школах

ПЕЧАТЬ:

 информационные стенды
на территории образовательных
организаций СПО;

 в День знаний, 1 сентября, выдача на
руки студентам и их родителям;

 раздаточный материал на всех
профориентационных мероприятиях
субъекта РФ;

 выдача на руки поступающему
в приемной комиссии (в рамках
приемной кампании)



ПРИМЕРЫ УСПЕШНЫХ КАРЬЕРНЫХ КАРТ
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