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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ РТК 
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

Кочеткова Наталья Евгеньевна
Руководитель центра карьеры Рязанского 
технологического колледжа 



Профессионалитет
1. 29.02.10 Конструирование, моделирование  и технология 
изделий легкой промышленности
2. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт
3. 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
4. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело
5. 43.02.17 Технологии индустрии красоты
6. 09.02.07 Информационные системы и программирование

1. 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
2. 09.02.06 Сетевое и системное администрирование
3. 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья
4. 38.02.07 Банковское дело
5. 54.02.01 Дизайн (по отраслям)
6. 54.01.20 Графический дизайнер
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РЯЗАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ



Наименова
ние 

специальн
ости, 

профессии

Численн
ость 

выпускн
иков
(чел.)

из общего числа выпускников

трудоуст
роено

самоза
нятые

продолжи
ли 

обучение

призван
ы в 

армию

находятся в 
отпуске по 

уходу за 
ребенком

не 
трудоус
троено

09.02.06 
Сетевое и 
системное 
администр
ирование

26 10 0 1 12 0 3

09.02.07 
Информац

ионные 
системы и 
программи

рование

87 19 8 14 29 0 17

Итого по 
отделению

113 29 8 15 41 0 20

ОТДЕЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
Трудоустройство выпускников в 2024 году

трудоустроено 29 
чел.
26%

продолжили 
обучение 15 чел.

13%

армия 41 чел.
36%

не трудоустроено 
20 чел.

18%

самозанятые 8 чел.
7%

РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЗА 2024 ГОД
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ОТДЕЛЕНИЕ ИНДУСТРИИ КРАСОТЫ
Трудоустройство выпускников в 2024 году

РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЗА 2024 ГОД

трудоустроено 
57 чел.

54%

продолжили 
обучение 9 чел.

9%

армия 8 чел.
7%

не 
трудоустрое

но 21 чел.
20%

самозанятые 10 чел.
10%

Наименование 
специальности, 

профессии

Численн
ость 

выпускн
иков
(чел.)

из общего числа выпускников

трудоустр
оено

самоза
нятые

продол
жили

обучен
ие

призв
аны в 
арми

ю

находятс
я в 

отпуске 
по уходу 

за 
ребенко

м

не 
трудоуст

роено

29.02.04 
Конструирован

ие, 
моделирование 

и технология 
швейных 
изделий

18 16 2 0 0 0 0

43.02.13 
Технология 

парикмахерско
го искусства

27 19 1 3 1 0 3

54.02.01 Дизайн 
(по отраслям) 41 12 5 4 2 0 18

54.01.20 
Графический 

дизайнер
19 10 2 2 5 0 0

Итого по 
отделению 105 57 10 9 8 0 21
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СТРОТИТЕЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
Трудоустройство выпускников в 2024 году

РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЗА 2024 ГОД

трудоустро
ено 17 чел.

33%

продолжил
и обучение 

3 чел.
6%

армия 28 
чел.
54%

не 
трудоустро
ено 3 чел.

5%

декрет 1 чел.
2%

Наименование 
специальности, 

профессии

Численно
сть 

выпускни
ков

(чел.)

из общего числа выпускников

трудоустр
оено

продолж
или

обучени
е

призва
ны в 

армию

находятся 
в отпуске 
по уходу 

за 
ребенком

не 
трудоустр

оено

08.02.01 
Строительство и 

эксплуатация 
зданий и 

сооружений

52 17 3 28 1 3
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
Трудоустройство выпускников в 2024 году

РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЗА 2024 ГОД
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трудоустроено 
52 чел.

60%

продолжили 
обучение 13 чел.

15%

армия 20 чел.
23%

самозанятые 2 чел.
2%

Наименование 
специальности, 

профессии

Численно
сть 

выпускни
ков

(чел.)

из общего числа выпускников

трудоу
строен

о

самоза
нятые

продол
жили

обучен
ие

призва
ны в 

армию

находят
ся в 

отпуске 
по 

уходу 
за 

ребенк
ом

не 
трудоус
троено

19.02.03 
Технология хлеба, 

кондитерских и 
макаронных 

изделий

37 24 1 3 9 0 0

43.02.15 Поварское 
и кондитерское 

дело
50 28 1 10 11 0 0

Итого по 
отделению 87 52 2 13 20 0 0



ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
Трудоустройство выпускников в 2024 году

РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЗА 2024 ГОД
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трудоустроено 
94 чел.

59%

продолжили 
обучение 20 

чел.
12%

не 
трудоустроены 

39 чел.
24%

армия 3 чел.
2%

самозанятые 4 чел.
3%

Наименование 
специальности

Численно
сть 

выпускни
ков (чел)

Из общего числа выпускников

Трудоустро
ено

самозанят
ые

Продолжили 
обучение

Призваны в 
армию

Находятся 
в отпуске 

по уходу за 
ребенком

Не 
трудоу
строен

о

38.02.01 
Экономика и 

бухгалтерский 
учет (по 

отраслям)

56 26 3 11 1 0 15

38.02.07 
Банковское 

дело 
72 39 1 8 2 0 22

38.02.05 
Товароведение 

и экспертиза 
качества 

потребительски
х товаров

32 29 0 1 0 0 2

Итого по 
отделению 160 94 4 20 3 0 39



1. Анализ спроса – запрос работодателей 
на тех или иных специалистов
2. Анализ предложений – какое количество 
специалистов мы можем предложить  
3. Цель – ожидаемый результат по итогам 
сотрудничества с работодателями
4. План – конкретные действия для 
решения поставленных задач
5. Итог – что удалось выполнить исходя из 
плана
6. Вывод
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТРАТЕГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ НА ТЕКУЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
СО СБЕРБАНКОМ. СБЕРКОЛЛЕДЖ

1. Лекции и практические занятия 
от сотрудников Сбербанка
2. Производственная практика 
в Сбербанке
3. Многообразие направлений работы 
и мобильность перехода от одной к другой
4. Заключение трудового договора
5. Выпускник с дипломом и опытом работы



Цель проекта

Создание обширной коллаборации между 
колледжами и Сбербанком для подготовки студентов 
в области финансов и IT-технологий, 
с последующим трудоустройством в Сбербанк 
на массовые должности

50
колледжей-партнеров

1250
студентов
по направлению 
«Банковское дело»

Пилот 2024 г.

• обучение по программам, разработанным совместно 
со Сбербанком 
в соответствии с последними ролями и компетенциями сотрудника;

• практикоориентированное обучение - практика и стажировки 
для студентов и преподавателей в структурах Сбербанка;

• технологические решения для улучшения инфраструктуры 
и учебного процесса в колледжах; 

• поддержка студентов в карьерном и профессиональном развитии;
• использование современных технологий в образовательном 

процессе

• подготовка квалифицированных кадров, востребованных на рынке 
труда;

• старт пилота по подготовке кадров в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет»;

• повышение качества и актуализации профессионального 
образования образовательных программ;

• развитие образовательной инфраструктуры - улучшение 
эффективности обучения и администрирования, обеспечивая 
студентов современными 
и доступными образовательными технологиями

Для Сбербанка – повышение 
привлекательности HR-бренда через 
формирование социального лифта, а также 
закрытие потребности в Первой линии

Для страны – развитие человеческого 
капитала
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СБЕРКОЛЛЕДЖ



Банковское дело
Подготовка квалифицированных 
специалистов 
в области банковских и финансовых услуг. 

Программа охватывает ключевые аспекты 
банковской деятельности, включая 
кредитование, управление активами 
и пассивами, риски, 
а также цифровые финансовые технологии. 

Студенты изучают актуальные тенденции 
рынка, законодательные и экономические 
основы банковского сектора, научатся 
применять современные инструменты 
и технологии

01

02

Практикоориенторованное обучение

Карьерное развитие и трудоустройство

• актуальная программа обучения с материалами и курсами 
в соответствии по последним тенденциям;

• интерактивное обучение, симуляции банковских операций 
и мастер-классы от экспертов;

• доступ к библиотеке Сбербанка лучшим студентам;

03 Взаимодействие с экспертами

• практика и стажировки для студентов и преподавателей 
в структурах Сбербанка;

• заключение целевых договоров с лучшими студентами
по итогами 1 курса обучения;

• курсы для усиления навыков обучения и продаж

• мероприятия с экспертами и ведущими специалистами 
из банковской сферы;

• участие в демо-днях;
• экскурсии в офисы;
• комьюнити студентов
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СБЕРКОЛЛЕДЖ И РЯЗАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 
КОЛЛЕДЖ
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
СО СТРОИТЕЛЬНОЙ КОМПАНИЕЙ «ЗЕЛЕНЫЙ САД»

1. Производственная практика
2. Соответствие знаний требованиям 
компании 
3. Анализ практики
4. Индивидуальный учебный план
5. Заключение трудового договора
6. Выпускник с дипломом и опытом работы



ГК «Зеленый сад» — крупная строительная компания Рязанской области. За 23 года своей 
работы застройщик построил более 35 жилых комплексов и вошел в число ведущих 
девелоперов региона. Тысячи семей приобрели квартиры в новостройках, которые 
неоднократно номинировались на престижные премии в области архитектуры.
На данный момент в компании «Зеленый сад» работают более 40 студентов Рязанского 
технологического колледжа. Они занимают такие вакансии как:
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
СО СТРОИТЕЛЬНОЙ КОМПАНИЕЙ «ЗЕЛЕНЫЙ САД»

- Отделочник
- Сантехник
- Каменщик
- Монтажник слаботочных систем
- Помощник прораба
- Геодезист
- Сметчик
- IT отдел
- Системные администраторы



Ассоциация кулинаров 
Рязанского края

Рязанский 
технологический 

колледж

Ассоциация 
кулинаров 

Рязанского края

Студент последнего  
курса, обладающий 

знаниями 
и навыками

Производственная 
практика на 

предприятиях 
общественного питания

Выпускник 
с дипломом 

и опытом работы

Швейные предприятия города 
Рязани

Швейные 
предприятие

Рязанский 
технологический 

колледж

Лекции, практические 
занятия на базе 

колледжа, 
производственная  
практика на базе 

предприятия

Студент выпускного 
курса, обладающий 

знаниями и навыками

Выпускник 
с дипломом 

и опытом работы
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ДРУГИЕ СФЕРЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
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КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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