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Базовый центр карьеры Белгородской области: задачи, нормативно-правовые основы деятельности

Координация центров карьеры образовательных организаций по реализации 
направлений 1

2 Мониторинг занятости обучающихся и выпускников

3 Методическое и информационное сопровождение деятельности центров 
карьеры

4 Подготовка предложений в рамках развития системы СПО



Базовый центр карьеры Белгородской области

Отраслевые 
министерства и 

ведомства
Работодатели

Центры карьеры 
образовательных 

организаций, 
реализующих 

программы СПО

Базовая 
организация 

инклюзивного 
образования

ОКУ «Центр 
занятости 
населения 

Белгородской 
области»

Базовый центр карьеры Белгородской области: участники взаимодействия

27 «якорных»      
работодателей

2237 партнеров

33 центра карьеры 
ПОО

7 центров карьеры 
вузов

1 РУМЦ
22

территориальных 
отделения

8 отраслевых советов 
работодателей
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Базовый центр карьеры Белгородской области: участники взаимодействия

Базовый 
центр 

карьеры

Работа 
в России

Предприятия 
( в т.ч. ОПК) 

Центры 
карьеры 

ПОО

Объем потребности

Мониторинг закрытия еженедельно

АНО «ЦОПП» назначен координатором работы по обеспечению синхронизации кадровой потребности предприятий ОПК 
и ресурсов системы СПО в ЦФО

(распоряжение Минпросвещения от 01 августа 2023 года № Р-168)
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Базовый центр карьеры Белгородской области: информационная поддержка ЦК ПОО

Банк вакансий на платформе р31.цопп.рф
Календарь мероприятий БЦК, ЦК ПОО

с участием работодателей
на платформе р31.цопп.рф

Региональная 
«Горячая линия» БЦК

по вопросам 
трудоустройства 

в Телеграм-каналеБанк резюме выпускников ПОО
на платформе р31.цопп.рф

Банк работодателей
на платформе р31.цопп.рф

5



Базовый центр карьеры Белгородской области: методическое сопровождение ЦК ПОО

МАРШРУТИЗАЦИЯ ОУЧАЮЩИХСЯ и ВЫПУСКНИКОВ: регламентация порядка взаимодействия со стейкхолдерами

Тиражирование лучших практик

Региональные методические 
объединения 

под председательством БЦК:
 Заместителей руководителей ПОО

по учебно-производственной работе
 Координации и сопровождения 

профориентационной работы и 
мотивации обучающихся 
общеобразовательных и 
профессиональных образовательных 
организаций
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Базовый центр карьеры Белгородской области: задачи, нормативно-правовые основы деятельности

Рейтингование центров карьеры ПОО 
2 раза в год по утвержденным показателям

Освещение итогов рейтингования 
на совещаниях с руководителями ПОО

Включение показателей в критерии оценки 
эффективности деятельности руководителей ПОО
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Базовый центр карьеры: проекты, направленные на содействие трудоустройству

Федеральный проект 
«Профессионалитет»

Национального проекта 
«Образование»

Базовый центр карьеры –
координатор проектов

в 2024 году

Кластер «Сельское хозяйство»
 7 образовательных организаций
 6 партнёров-работодателей

Кластер «Клиническая и профилактическая медицина»:
 3 образовательные организации
 17 партнёров-работодателей

Кластер «Горнодобывающая отрасль»
 3 колледжа 
 1 партнёр-работодатель

Текущая ситуации

• 90% выпускников 2024 года определились с трудоустройством, 
из них 10% фактически трудоустроены

• 2% выпускников планируют трудоустройство в других субъектах
РФ, переезд в другую страну

• 0,5% планируют трудоустройство не по профессии

• «отложенное» трудоустройство – 10% ранее не трудоустроенных 
выпускников (служба в ВС РФ)

Цель на 2024 год:

трудоустройство >85% выпускников 
по профессии/специальности

на предприятия кластера 
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Базовый центр карьеры: проекты, направленные на содействие трудоустройству

Проект «Национальная система квалификаций –
конструктор карьеры»

Базовый центр карьеры –
координатор проектов

в 2024 году

Текущая ситуации

• ежегодно >20% абитуриентов выбирают профессию 
случайно

• 6,2% выпускников 2024 года не определились 
с трудоустройством по специальности

Цель на 2024 год:

разработка индивидуальных 
карьерных маршрутов для 100% участников проекта 

при поддержке работодателей

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ:
 Внедрение в образовательный процесс учебной дисциплины 

«Карьерное моделирование»
 Разработка индивидуальные карьерных планов студентов 
и выпускников с привлечением потенциальных работодателей
 Проведение пробного квалификационного экзамена
 Обучение руководителей и сотрудников Центров карьеры 

СОСТАВ УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА В РЕГИОНЕ

2022 год 2023 год 2024 год

7 ПОО 14 ПОО 20 ПОО

3 186 студентов 7 295 студентов 12 394 студентов
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Базовый центр карьеры: проекты, направленные на содействие трудоустройству

Региональная жизненная ситуация
«Трудоустройство молодых специалистов»

Базовый центр карьеры –
координатор проектов

в 2024 году
Текущая ситуации

• Самостоятельный поиск работы – свыше 3 месяцев 

• Риск ухода из профессии – свыше 25% выпускников ежегодно

• Риск отказа работодателя в трудоустройстве 
при самостоятельном поиске – 40%

Цель на 2024 год:

трудоустройство >65% выпускников 
по профессии/ специальности

на предприятия региона в 1-й год выпуска

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ

Внедрение цифрового ресурса
на платформе 

АНО «Центр опережающей 
профессиональной подготовки»

СНИЖЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА 
ДОКУМЕНТОВ/ОЧНЫХ ВИЗИТОВ

СОКРАЩЕНИЕ СРОКОВ 
на прохождение процесса

«поиск работы – собеседование –
трудоустройство»

10



Базовый центр карьеры: проекты, направленные на содействие трудоустройству

Всероссийский профориентационный проект
для учащихся 6-11 классов общеобразовательных 

организаций 
«Билет в будущее»

Федерального проекта «Успех каждого ребенка»
Национального проекта «Образование»

Базовый центр карьеры –
координатор проектов

в 2024 году
Текущая ситуации

• риск невыполнения контрольных цифр приёма ~10% 
по отдельным рабочим профессиям

• риск оттока абитуриентов в другие регионы в связи
с геополитической ситуацией ~30%

Цель на 2024 год:

профессиональное самоопределение участников проекта
(6-11 классов), выполнение КЦП в ПОО в 100% объеме

> 15 тысяч 
школьников
6-11 классов

> 40 партнеров 
(в том числе 
предприятия
ОПК, РСПП)

33 (100%) 
государственных 

ПОО

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА

 Мероприятия практико-ориентированного модуля 
(ПОО + предприятия)
 Профессиональное обучение
 Взаимодействие с родителями
 Курс занятий «Россия – мои горизонты» 
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Контакты:

copp31@yandex.ru
Заместитель директора – Листопад Татьяна Сергеевна,
+7 (915) 561-01-33

ЦП https://р31.цопп.рф/
Сайт ЦОПП http://www.цопп31.рф/
Контактный телефон  +7 (4722) 38-08-51
Адрес: г. Белгород, улица Менделеева, 6.
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