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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

1

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МОНИТОРИНГ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

• с центрами занятости населения, 
органами власти, общественными 
организациями и другими 
организациями, индивидуальными 
предпринимателями

• с предприятиями 
и организациями, выступающими 
в качестве работодателей

• системная работа с привлечением 
рекрутинговых агенств, крупных 
IТ-компаний-агрегаторов
(Яндекс.Работа, вакансии Работа 
в России, headhunter.ru,  profi.ru,  
superjob.ru

• сбор, обобщение, анализ 
и предоставление обучающимся 
информации о состоянии 
и тенденциях рынка труда, 
о требованиях, предъявляемых 
к соискателю рабочего места, 

• формирование банка данных 
вакансий, предлагаемых 
работодателями 
по соответствующим 
специальностям

• консультация студентов 
выпускных курсов и выпускников 
об имеющихся возможностях 
по трудоустройству, 

• психологическая поддержка 
выпускников, 

• организация временной занятости
• проведение организационных 

мероприятий (ярмарок вакансий, 
дней карьеры, презентаций 
предприятий и организаций 
работодателей и т.п.).

Цель – адаптация выпускников на рынке труда и их эффективное трудоустройство посредством создания 
благоприятных условий 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
СО СТУДЕНТАМИ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С ОРГАНИЗАЦИЯМИ -

ПАРТНЕРАМИ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

• анкетирование, психологическая 
поддержка студентов, 
формирование банка вакансий 
в соответствии с индивидуальными 
запросами студентов-выпускников

• инициирование совместных 
проектов; совместная разработка 
учебных планов и программ

• организация учебной 
и производственной практики

• проведение совместных 
мероприятий

• обучение студентов-выпускников 
навыкам по составлению резюме 
совместно с работодателем

• организация карьерного трека
• заключение целевых договоров.     



ТРАЕКТОРИЯ
профессионального развития студентов

1 КУРС 2-3 КУРС 4 КУРС

• Классные часы цикла 
«Моя профессия» (Карьерные 
карты)

• «Посвящение в специальность»
• Истории успеха с выпускниками 

прошлых лет
• Ознакомительные экскурсии 

на предприятия
• Психологическое тестирование 

на выявление профессиональной 
предрасположенности и 
выявления «групп риска»

• Конкурсы профессионального 
мастерства

• Истории успеха с выпускниками 
прошлых лет

• Обучение самопрезентации, 
составлению резюме, 
оформлению СЗ и ИП, 
психологические треннинги

• Встречи с ВУЗами
• Временное трудоустройство, 

в т.ч. студ. отряды
• Профессиональное обучение 
• для присвоения разряда 

(свидетельство)

• Дни карьеры на предприятиях
• Групповые собеседования, 

тестирования
• Психологическое тестирование 

(намерения и тревоги)
• Встречи с ВУЗами
• Трудоустройство во время 

практики
• Целевые договора
• Информирование о вакансиях 

работодателях
• Информирование о мерах 

соц.поддержки, организация 
встреч с органами занятости 
населения и многое другое…



КУРС 2-3 КУРС 4 КУРС

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
Центра содействия трудоустройства выпускников на 2024 - 2025 


		№

п/п

		Мероприятие

		Сроки реализации

		Ответственные лица (должность)/ участники

		Ожидаемый результат (Ожидаемый результат каждого результата формулируется с конкретной качественной и (или) количественной характеристикой. Количественные характеристики опираются прежде всего на эффект для целевой аудитории и на социально значимый результат. Характеристики должны иметь положительную динамику)

		Охват



		1

		2

		3

		4

		5

		6



		1.Взаимодействие с государственными учреждениями СЗ по вопросам трудоустройства выпускников



		

		Сопровождение выпускников при их обращении в органы службы занятости

		По мере необходимости, в течении года 

		Руководитель ЦСТВ Горбунова Г.А.

Специалист ЦСТВ Околот Л.А.

		Снижение количества нетрудоустроенных выпускников

		При обращении 



		

		Размещение информации о мерах содействия занятости выпускников, способах получения помощи в сети «Интернет» (на сайтах, страницах в социальных сетях региональных органов исполнительной власти, профессиональных образовательных организаций)

		Ежемесячно, по мере получения новой информации

		Руководитель ЦСТВ Горбунова Г.А.

Специалист ЦСТВ Околот Л.А.

		594

		594



		2.Обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников



		

		Профессиональное  ориентирование выпускников:

		

декабрь

		Педагог-психолог Рябова В.Н., специалист ЦСТВ Околот Л.А., руководитель ЦСТВ Горбунова Г.А.



		594 чел.

		594



		

		- проведение профессиональных тестирований, диагностик;

		

		

		594 чел.

		594 чел.



		

		- проведение психологического  анализа профессиональной  предрасположенности  и пригодности  выпускников  к  работе  по  избранной  специальности; 

		январь

		

		594 чел

		594









КУРС 4 КУРС

Мероприятия

1. Взаимодействие с государственными учреждениями СЗ по вопросам трудоустройства выпускников
2. Обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников

3. Создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной и временной занятости выпускников 
и обучающихся

4. Создание и ведение базы резюме обучающихся и выпускников
5. Подбор вакансий по заявкам выпускников и подбор соискателей по заявкам работодателей
6. Организация и участие в мероприятиях по вопросам трудоустройства 

7. Сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях маршрутизации и трудоустройства 
обучающихся и выпускников 

8. Проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку обучающихся и выпускников к поиску работы и 
трудоустройству

9. Ведение мониторинга занятости

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ,
входящие в разделы



КАРЬЕРНЫЕ КАРТЫ



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ДОГОВОРОВ



ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ

Трудоустройство | Ульяновский Авиационный Колледж (uaviak.ru)

https://uaviak.ru/pages/trudoustroystvo-2023/
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