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«Конкурентные  преимущества  получат  люди, 
которые  обладают  тем,  что  сегодня  называют              

soft skills,  креативным,  плановым  
и  другими  видами мышления».
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Гибкие навыки



4 К



Кооперативность
способность видеть единую 

цель и находить точки 
соприкосновения общей идеи 
с личными амбициями
готовность к повышенной 

исполнительской дисциплине 
умение слышать коллег и 

выполнять разные роли в 
группе

групповые проекты
деловые игры
тренинги на командообразование



Коммуникативность
умение слушать, вести диалог, 

предупреждать конфликты
владение навыками 

убеждения и аргументации 
умения презентации и 

самопрезентации
способность публично 

выступать перед различной 
аудиторией

развитие собственной толерантность
знакомство с основами риторики и конфликтологии 
пробы вести диалог на профессиональные темы



Креативность

соблюдение требований к использованию 
креативных форм и методов (оправданность, 
эффективность, результативность)

повышение учебной мотивации 
обучающихся и воспитанников 
интерактивность, продуктивность 

учебного занятия



Критическое мышление

выстраивание логических рассуждений 
решение кейсов 
обучение анализу информации и данных 
саморефлексия

анализ, оценивание, 
проблематизация
рефлексивность
ответственность за выбор 

форм и методов
критерии качества 

информации/ресурса



Способы совершенствования 
гибких навыков

 самообучение
 поиск обратной связи от друзей и коллег
 ментворкинг (обучения на примере других)
 тренинги
 игры (деловые, ролевые, имитационные, игры-

драматизации, настольные)
 выполнение собственного проекта (группового или 

индивидуального)

 Постоянная работа над собой, поиск слабых мест и 
стремление их развивать. 

 Установка на непрерывное профессиональное 
саморазвитие.



Возможности Центров карьеры 
для развития 4К

 применение эффективных технологий, методов, способов 
тренировки профессиональных навыков (смешанное 
обучение, кейс-технологии, проектная деятельность)

 персонализация образовательного процесса 
(дифференциация «тренировки» в зависимости от уровня 
сформированности профессиональных навыков, 
наставничество, психологическое сопровождение)

 вовлечение обучающихся во взаимодействие с широким 
кругом социальных партнеров (проведение мероприятий, 
мастер-классов совместно с работодателями, 
общественными организациями, волонтерскими 
движениями)

 мониторинг сформированности 4К компетенций 
(формирующее оценивание, встроенное наблюдение)

 Интегрирование 4К компетенций в программы.
 Создание эффективной образовательной среды. 



Спасибо за внимание!
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