Ba30Bbli1 LLeHTP Kapbepbl Ha 6a3e LleHTpa onepexatowiei
npodeccmoHanbHou noarotosku CaxanmHckom obnacrn.
PaboTta ¢ KapbepHbiMU OXXNAAHUAMM BbIMYCKHUKOB.

Pykosogutens LUOTMM 1 BLUK

AHnkeeBa pnHa AnekcaHapoOBHa

FOHO-CAXATNHCK 2024



LiIO| | LEHTP
i OMEPEXXAIOLLEA

NMPODECCUOHATIbHOM

NOAroTOBKU MH(bOpMaLWIOH HaA cnpaBka:

2019 rop: LOIM kak camocTosATeribHasA UHMLUMATUBA PeruoHa

CornaweHue o OTkpbiTKe LLOTMIM Ha
HaunoHanbHbIM CO3JaHuUK 6ase 6MNOY PacnpeaeneHHas
yemnumoHat 2018 PernoHasibHOro CaxaZIMHCKMM TEXHUKYM moaenb LLOMM
LLOTIM cepsuca

2021 roa: LLOIMIM nepexoaut B cTpykTypy FAY AreHTCTBO MO pa3BUTUIO YeriOBe4YeCKOro Kanurana
CaxanuHckon obnacTtu

2024 rop: otkpbiTne pernoHansHoro LLOMM B pamkax @M «MPOD®ECCUOHAJIUTET»



L1
i OMEPEXXAIOLLEA

MPODECCUOHA/IbHOM KapbepH bleé OXXnaAaHNA BbINYCKHUKOB:

noarotToBKu

YTO BAXKHO ANA COUCKATENA: TOM-10

1 PA3MEP 3APNNATbDI

2. FM'MBKUE YCNOBUA (CBOBOAHbIN FPA®UK, BbIBOP YAANEHHOTO ®OPMATA PABOTbI U T.A.)

3.  O®ULMANBHOE TPYAOYCTPOMCTBO

4.  XOPOLUME OT3bIBbl O PABOTOOATE/NE OT COTPYAHMUKOB

5. NOAPOBHOE OMUCAHUE YCNIOBUI, OBA3AHHOCTEN HA PABOYEM MECTE
6.  COUMANbHbIA NAKET

7.  BO3MOXHOCTU ANA KAPBEPHOIO POCTA

8.  HAJIMYUE NPEMUIA, BOHYCOB

9.  XOPOLUAA PENYTALUA KOMMAHUN-PABOTOAATENA

10. HEMATEPUA/IbHbIE BOHYCbI (OBYYEHUE U T.A.)




LLO
IR} onEPE)KAIOLLEI
NMPOPECCUOHATIbHOMU
NOAroTOBKU

KoHuenuus LOMM:

Paboma,
Komopas pacrioniazaem K
compydHu4ecmay!

e @ 8 s 20e yyscmeyeuwlb 3abomy!
Paboma, ¢ komopou He xo4emcs

yxooums!



Примечания выступающего
Заметки для презентации
Начали с себя


HIEII LEHTP

ONEPEMAIOIL=N | OCHOBHbIe TpaeKkTopumn paboThbl
MPO®ECCUOHAJIbHOMU
MOArOTOBKM basoBoro ueHTpa kapbepbl LOMM:

NMPOEKTHOE YMNPABJIEHUE OPUEHTALUA HA PE3YJIbTAT YENNOBEKOLUEHTPUYHOCTDb

Hard Skills "(
(npodeccmoHanbHble
HaBbIKK) J

dddpekTuBHoE C nomoLbto Soft Skills (meTaHaBbIKK) | KOTOpbie AenatoT YENOBEKA m

Llenesoe C MOMOLLbIO

KOTOpPblE AeNal0T YENOBEKA

Bo3amoxKHocTu
opraHu3auuu
3anpoc ot P 4

+ | COBMECTHbIN NPOEKT > Hy»XHbI pe3ynbraT
opraHu3saumm 7 __
Bo3moXKHOCTH

obpasoBaHuA




L1O

BB OrEPEXAIOLLE
NPO®ECCUOHAJIbHOM Kapbepru‘il Tpek:
NoAroTOBKU "
CucrtemHasn 5
MpodopreHTaLms OcHoBHbIe 3agauum, KkoTopble pewaeTt LLOMNM CaxanmHckon obnactu:

MNepBaa npodeccun

ObyuyeHune noa 3anpoc
busHeca

BoBneyeHne busHeca
B 06pa3oBaTeNbHbIN
npouecc

[NpogneHune TpynoBOro
aonronetuna

1. OddekTnBHaa cuctema NnpoPopneHTaummn «LLKONbHUK-CTYOEHT-B3POCSIbIN

2. NepBbIn TPYOOBOM OMbIT U 3aKpensieHne Ha paboyem MecTe CTyOeHTOB
(YTK - yyebHO-npon3BoaCTBEHHbIM KOMOMHAT, LernieBoe obyveHune)

3. OByyeHne Ha NPOTSKEHNN BCEN XKN3HWN NO BOCTPEOOBAHHLIM NMPOdeCCUAM U
KOMNEeTEHUMAM Yepes co3gaHne eanHom obpasoBaTesicHOW cpeabl (B TOM yucne
TpyaooBoe gonrorietue)

4. BoBne4deHne bmusHeca B obpasoBaTeribHbIN MPOLECC C LENbI BHEAPEHUS
aKTyanbHbIX NPaKTUK U 3arpy3knm MOLLHOCTEN (MaCTEPCKUX,
obopynoBaHus u ap.) obpasoBaTeribHOM CUCTEMBI MO, BbINOSIHEHNE 3aKa30B
OT NpeanpuaTU pearibHOro cekTopa 9KOHOMUKN
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Примечания выступающего
Заметки для презентации
Работа команды ЦОПП строится по принципу проектной деятельности и охватывает работу с населением фактически на протяжении всей жизни человека.�Создается последовательная система «профориентация-трудоустройство-карьера-продление трудового долголетия». База данных Цифровой платформы ЦОПП собирает все профориентационные и карьерные итерации человека. А это значит ЦОПП является держателем достоверных статистических данных, которые в свою очередь дают качественную оценку эффективности мероприятий на каждом этапе. Это позволяет разрабатывать более эффективные программы опережающей подготовки для закрытия кадровой потребности предприятий и формирования кадрового резерва региона. 


LLO
MR} onEPE)KAIOLLIEI
NMPO®ECCUOHATIbHOMN
NOArOTOBKM

lNMpakTnyecknm Keuc:
«OnnaynmBaemas npakTuka»

OnpepenexHne
bloarkeTa
(He 6onee ®OTa)

Umetowneca
BaKaHCMN
npeanpuaATUA

PacnpeaeneHune
6loaxKeTa

Ha onnaTy npakTUKuM cTyaeHTy;
Mpoe3a 1 NpoXKnBaHue
WHOTOPOAHMUX;

MaTepmanbHasa NoMoLLb
TEXHUKYMY;

Onanata ycnayr PCO.

Bce cmopoHbl 3auHmepecosaHsbl
U UMerm €800 8b1200y

CryaeHr:

NPOX0OXKAEHWE MNPAKTUKM Ha NPeanpUATUM C BOSMOXKHOCTbIO Aa/ibHENLLEro
TPYAOYCTPOMCTBA;

NoslyYeHne AEeHEXKHOro BO3HArpaXKAeHus 3a NPaKTUKy;

pacwunpeHne npopeccMoHanbHOro Pa3BUTHS.

PaboTopaTtenb:

3aKpbIBAET «ropALLMe» BaKaHCUW;

bopMUMpPYET KagpoBbli pe3eps 13 NpULLIEALLMX Ha NPAKTUKY CcTyaeHTOB be3
AONONHUTENbHbIX PAaCXOA0B;

3KOHOMMSA (3a CYeT NbroTHbIX B3HOCOB 3a cTyaeHToB PCO) okono 30%.

TeXHUKym:

BbINONHAET NOKa3aTeNb NO TPYA0YCTPOMCTBY;

NoJly4aeT MaTepMasbHY MOMOLLb Ha YCUNEHHYIO NPAKTUYECKYO NOATOTOBKY
oby4yatowmxcs;

yBe/IMYMBAET KOIMYECTBO AOrOBOPOB Ha LieneBoe obyyeHue.

Poccuiickue CtyaeHuyeckme OTpaabi (PCO):

BHEOlOAKET;
yBesinyeHume konnvectsa 6onuos PCO.

Pervon:

CHUKeHMe 06pa3oBaTe/IbHOro HepPaBEHCTBA (PaBHble BO3MOMKHOCTU AR
WHOTOPOAHMX).



OTtkpbiTHe LOMM
1 ceHTAOPA 2024 ropa

r. KxHo-CaxanuHck, yn. lleoHoBa, A. 38
BLl «<Auxop»

Cnacubo0 3a BHUMaHue!
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