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студентов
3500

выпускников
Более 1000

сдавал ДЭ в 2024 году
Каждый третий

Кластер Металлургия 
Ростовской области 
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АО «Таганрогский металлургический завод»
Крупнейшее металлургическое предприятие Юга России, 
входит в состав Трубной металлургической компании

АО «Таганрогский 
металлургический завод»
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ПАО «Трубная металлургическая компания»
Крупнейший мировой производитель трубной продукции

Заводы ТМК – партнёры ФП 
«Профессионалитет»

2022 – 2023 гг.



Таганрогский техникум машиностроения 
и металлургии «Тагмет»
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455 студентов кластера
обучаются по программам 
Профессионалитета
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Более 1400 студентов
обучаются в техникуме по 
специальностям, входящим в 
«ТОП-регион»
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8 программ
основных образовательных программ 
Профессионалитета
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7 зон под вид работ
оснащенных станками, 
оборудованием и виртуальными 
тренажёрами, моделирующими 
реальные технологические процессы 
производства опорного работодателя
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Реализуемые проекты

Совместные учебно-
производственный участки с 
АО «ТАГМЕТ»

Национальная система квалификаций –
конструктор карьеры

Региональные проекты
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Софинансирование

КАРЬЕРНОЕ 
МОДЕЛИРОВАНИЕ

Центр карьеры
Целевое обучение

Билет в будущее

Профессионалитет-2023

Федеральный реестр 
современных мастерских
Чемпионат «Профессионалы»

Проект «Моя первая профессия»
Создание учебно-производственного комплекса
Стажировки преподавателей
Эксперты ДЭ – представители работодателя
Участие в разработке КОМ ДЭ представителей 
работодателя
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Молодые профессионалы
Программы профобучения

НОК
Независимая оценка 
квалификаций студентов по 
инициативе работодателей
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1. РЕЗЧИК ТРУБ И ЗАГОТОВОК
2. ГИДРАВЛИКА



Механика вовлечения 
работодателей в СПО
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Направления взаимодействия
Каналы коммуникации

Цифровая платформа «Работа в России»



Работа с запросами 
работодателей

7

Центр карьеры

Выполнение работ
Временная занятость

Организация 
практической 

подготовки

Центры занятости 
населения

Реализация совместного 
плана работы

Кадровые службы 
предприятий

Индивидуальная работа со 
студентами и выпускниками

ЦОПП
Соглашение о сотрудничестве
Реализация сетевых программ 

обучения (программы 
профессиональной подготовки 
школьников и переподготовки 

работников предприятий) 

Банк вакансий
Направление на 

профессиональную 
подготовку и переподготовку 

незанятого населения

Вакансии
Направление на 

профессиональную 
подготовку и переподготовку 

работников предприятия

Направления взаимодействия
Каналы коммуникации

Цифровая платформа «Работа России»
Производственная практика

Целевые договоры
Наличие вакансий

Федеральные и 
региональные проекты 
содействия занятости и 

трудоустройству

УПК

Банк вакансий
Базы резюме

Карьерные карты
Подбор вакансий
Маршрутизация

Психологическая и 
информационная 

поддержка
Мониторинг занятости 

выпускников

РОИВ, ИРПО,
БЦСТВ

Мониторинг трудоустройства 
выпускников (маршрутизация)



Виды запросов работодателей
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О практической подготовке студентов
• количество учебных групп и студентов, направляемых для прохождения практики на 

предприятие в соответствии с учебным графиком (в начале учебного года)

О качестве подготовки обучающихся
• рейтингование студентов (независимое тестирование);
• применяемые образовательные и производственные технологии;
• прохождение стажировки преподавателями профцикла;
• участие в ГИА представителей работодателя

О квалификациях и направлениях подготовки 
• реализуемые программы, направления подготовки, квалификации;
• прогнозируемые для лицензирования программы

О количественном и качественном составе абитуриентов
• из каких школ города и близлежащих районов;
• средний балл аттестата абитуриентов;
• конкурсный отбор на специальности / профессии

О выпускниках
• текущего учебного года;
• прошлых лет – в рамках маршрутизации выпускников 



Инструменты и средства 
коммуникации с работодателями
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Анкетирование ЦП «Работа России» Прямые коммуникации

 табличный процессор;
 рефлексивный анализ; 
 аналитико-синтетическая обработка 

информации

Анкетирование работодателей
 об удовлетворенности качеством 

подготовки выпускников по 
образовательной программе 
среднего профессионального 
образования;

 об удовлетворенности качеством 
организации практической 
подготовки;

(яндекс.формы; 
опросники в мессенджерах)

 организация производственной 
практики;

 заключение целевых договоров;
 наличие вакансий

 деловая переписка, 
 отзывы, заключение членов ГАК,
 экспертные оценки, 
 деловые встречи,
 рабочие группы (синхронизация 

кадровых служб и Центра 
карьеры), 

 стратегические сессии, 
 брифинги, 
 корпоративные мероприятия, 
 обмен опытом

Фиксация результатовМетоды обработки информации
 Протоколы заседаний Управляющей 

компании, педагогических советов;
 Отчет о результатах самообследования;
 Отчет Центра карьеры



Проблемы, риски, вызовы

 большие временные затраты на ведение 
документации по маршрутизации;

 дефицит штатных сотрудников Центров карьеры 
ПОО в условиях расширяющегося функционала;

 многоканальность потоков информации от 
работодателей;

 сложность организации работы с выпускниками 
прошлых лет

Проблемы, риски и перспективы

10

Способы решения и перспективы

 актуализация задач Центров карьеры (служб 
содействия трудоустройству выпускников);

 введение в штатное расписание ПОО должностей 
специалистов Центра карьеры;

 внедрение автоматизированной информационной 
системы взаимодействия;

 подготовка компетентных специалистов Центров 
карьеры;

 синхронизация работы центров карьеры и кадровых 
служб;



Стратегическое сотрудничество
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Школа

Ранняя профориентация

Сопровождение студентов

Трудоустройство в период практики

Адаптация молодого специалиста

Колледж Практика Работодатель

Модель взаимодействия техникума с опорным работодателем

#Моя первая профессия #Профессионалитет #РвР #Наставничество на производстве



Лапкина Антонина Ивановна
madam.lapkina@ya.ru
+7 (903) 436-37-95
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mailto:madam.lapkina@ya.ru
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