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Формы практико-ориентированного обучения

Существует несколько форм практико-ориентированного профессионального обучения:

1.  Дуальное обучение
2. Организация практики на рабочем месте в рамках образовательной программы
3. Обучение на специально оборудованных рабочих местах в структурных подразделениях образовательных 
организаций (в мастерских, лабораториях, учебных фирмах, на полигонах, в ресурсных центрах и т.д.)

Преимущества дуального обучения:
1.  Рабочие программы составляются с учетом предложений работодателей
2. Будущий специалист получает реальные профессиональные умения и компетенции
3. Существенно сокращаются ошибки кадровых служб в подборе персонала
4. Обучающийся после выпуска гарантировано получает трудоустройство на закрепленном 
предприятии

Дуальная форма обучения — одна из возможных форм организации образовательного 
процесса практико-ориентированного профессионального образования, предусматривающая 
баланс теории и практики. Знания студент получает в учебном заведении, а навыки 
и компетенции – на том предприятии, где планирует работать в будущем. Таким образом, 
открывается возможность для повышения качества обучения и сокращения периода 
последующей адаптации выпускника – будущего сотрудника – к месту работы).
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2023-2024 уч.год 2024-2025 уч.год Трудоустройство

ПАО «Россети Сибирь» —
«Читаэнерго». 10 3 6

ПАО «ТГК-14» 16 8 5

АО «Хиагда» 3 5 1

ПАО «Россети» - Забайкальское 
предприятие магистральных 
электрических сетей

0 2 -

АО «Быстринская горная 
компания»  0 1 -

АО «Ново-Широкинский рудник» 5 5 -

ООО «Золото Дельмачик» 0 4 -

34 28 12
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1. Положение о дуальном обучении 
2. Положение о обучении студентов 

по индивидуальному учебному плану
3. Положение о наставнике – работнике предприятия
4. Договор об организации и осуществлении дуального 

обучения.
5. Программа дуального обучения
6. Согласование о допуске студента
7. Приказ об обучении по индивидуальному учебному плану

Опыт реализации дуального обучения

Ключевые документы
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Алгоритм реализации дуального обучения:
1. Разрабатывает соответствующие локальные акты, определяет с предприятием направления подготовки 

и заключает договор (соглашение) с предприятием 
о реализации дуального обучения.
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2. Совместно с предприятием разрабатывает образовательную программу дуального обучения в соответствии 
с ФГОС СПО и требованиями работодателей, рабочий учебный план, годовой календарный график 
учебного процесса, сроки проведения дуального обучения, план мероприятий по обеспечению 
образовательного процесса.

3.    Совместно с предприятиям проводит отбор студентов на дуальное обучение.

4.  Переводит студентов на программу дуального обучения.
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Заключение

1. Повышение степени соответствия подготовки выпускников по уровню квалификации и по набору 
компетенций требованиям современной экономики в целом и конкретного работодателя в частности

2. Сокращение адаптационного периода выпускников профессиональных образовательных организаций 
на рабочем месте, отсутствие необходимости в ресурсоемкой системе «доучивания» молодых 
специалистов

3. Возможность получения специалистов «заданного» качества, т. е. в наибольшей степени 
соответствующих требованиям не только определенной специальности или профессии, но и требованиям 
конкретных предприятий

4.  Повышение конкурентоспособности на рынке труда и эффективности трудоустройства

5.  Привлечение дополнительных внебюджетных инвестиций, развитие материально-технической базы

Анализ практики реализации данного подхода позволил выявить следующие 
позитивные ожидания:
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СПАСИБО 
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