
Методика рейтинговой оценки деятельности 
образовательно-производственных центров 

(кластеров)



Цель рейтинговой оценки – индикация эффективности деятельности 
образовательно-производственных центров (кластеров) в рамках достижения целей 
федерального проекта «Профессионалитет»
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Объективность оценки 
деятельности кластеров

Измеримость показателей, 
включенных в методику

Достижимость целевых значений 
показателей, включенных в методику

Практическая значимость результатов 
оценки, возможность их использования 
в управлении деятельностью кластеров

ЦЕЛЬ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ УСТАНОВКИ 
РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ КЛАСТЕРОВ

Базовые установки, на которых основана 
рейтинговая оценка кластеров

Глобальная цель деятельности кластеров –
создание эффективной системы подготовки кадров, 
способной обеспечить полное закрытие кадровой 
потребности предприятий-партнеров

Образовательная организация – сложная система, 
функционирование которой связано с реализацией ряда 
основных процессов (образовательная деятельность, 
воспитательная работа, кадровое обеспечение, 
взаимодействие с внешней средой и др.)

На результат деятельности кластера в целом влияют 
многие субъекты – РОИВ, образовательные организации 
(базовая и сетевые), предприятия и объединения 
работодателей и т.д.

Принципы рейтингования 
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При рейтинговой оценке кластера используются 59 показателей, 
сгруппированных по 8 блокам функционирования кластера 

ера
Состав и структура кластера

ера

Подготовка кадров, 
реализация программ 
Профессионалитета

ера

Участие предприятий в 
деятельности кластера

ера

Трудоустройство 
выпускников кластера

ера
Обновление материально-
технической базы кластера

ера
Кадровое обеспечение 

кластера

ера
Управление кластером

ера

Медиа-сопровождение 
деятельности кластера, 
популяризация рабочих 

профессий

ера

Рейтинг 
кластера

СТРУКТУРА РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ КЛАСТЕРОВ 

6
показателей

11
показателей

7
показателей

5
показателей

5
показателей

11
показателей

8
показателей

6
показателей



Сбор и 
консолидация 
исходных 
данных

АЛГОРИТМ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ КЛАСТЕРОВ 

Федеральное 
статистическое 
наблюдение

Результаты 
мониторингов
ИРПО

Данные 
кластеров

Расчет 
фактических 
значений 
59 показателей

Расчет 
нормированных 
значений 
59 показателей

Расчет итогового 
показателя 
рейтинга

Ранжирование 
кластеров по 
итоговому показателю

Показатели 
выражены                                
в различных 
единицах 
измерения:
чел., ед., 
проценты

Нормированные 
показатели 
измеряются в баллах:
0-100 баллов

Нормирование 
выполняется путем 
сравнения
фактического значения 
каждого показателя с 
установленными 
минимальным и 
максимальным 
(целевым) значением

Каждый 
показатель имеет 
определенную оценку 
важности (вес)

Значение итогового 
показателя рейтинга 
рассчитывается как 
среднее 
арифметическое 
взвешенное значение 
всех показателей 

Значение итогового 
показателя рейтинга 
измеряется в баллах:
0-100 баллов

Кластерам 
присваиваются места      
в рейтинге в зависимости 
от значения итогового 
показателя

Предусмотрены 
рейтинги 
кластеров в целом и 
рейтинги базовых
образовательных 
организаций кластеров

1 2 3 4 5
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Нормированное
значение показателя

фактическое 
значение i-го показателяX i -

X i (min)    - минимальное (пороговое)
значение i-го показателя 

X i (max)    - максимальное (целевое) 
значение i-го показателя

Кластер 1

Кластер 2

Кластер 3

Кластер 4

5100 чел. 100 баллов

1400 чел. 0 баллов

4300 чел. 80 баллов

2500 чел. 28,6 баллов

Фактическое 
значение
показателя
(чел.)

ера

Целевое значение 5000 чел.

Пороговое значение 1500 чел.

Показатель:
Общая численность студентов, 
обучающихся по образовательным 
программам СПО в кластере

РАСЧЕТ НОРМИРОВАННОГО ЗНАЧЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

i
෩X =

Хi − Хi min

Хi max − Хi min
∙ 100

Нормированное 
значение
показателя
(баллы)
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Значение итогового
показателя рейтинга

нормированное
значение i-го показателяX i -

k i - оценка важности i-го 
показателя

ера

РАСЧЕТ ЗНАЧЕНИЯ ИТОГОВОГО ПОКАЗАТЕЛЯ РЕЙТИНГА

=
σi=1
n ki ∙ ෩Xi
σi=1
n ki

R

~

кластер

Показатели
Оценка 

важности 
показателя

Нормированные значения (0-100 баллов)

Кластер 1 Кластер 2 Кластер 3

Показатель 1 15 100,0 80,1 2

Показатель 2 10 87,0 20,0 27

Показатель 3 4 10,0 23 0,0

Показатель 4 3 17,0 97 0,0

Итоговый 
показатель рейтинга

76,9 55,8 9,4

15*100+10*87+4*10+3*17

15+10+4+3

15*80+10*20+4*23+3*97

15+10+4+3

15*2+10*27+4*0+3*0

15+10+4+3

Расчет итогового 
показателя рейтинга

Пример расчета итогового показателя рейтинга, включающего 4 показателя

100 баллов получит кластер, у которого 
значения всех показателей выше или равны 
максимальным (целевым)

0 баллов получит кластер, у которого значения 
всех показателей ниже или равны минимальным
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КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЙТИНГА 
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№ 
п/п

Показатель

1.1. Число предприятий, являющихся участниками кластера

1.2. Число образовательных организаций, являющихся участниками кластера

1.3. Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам СПО в кластере

2.2.
Доля студентов, обучающихся по программам профессионалитета, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам СПО 
в кластере

2.3.2.
Доля выпускников, прошедших ГИА в форме демонстрационного экзамена, в общей численности выпускников кластера, освоивших образовательные 
программы СПО

3.1.
Доля программ профессионалитета, реализуемых в рамках договора о сетевой форме реализации образовательной программы с предприятиями, 
являющимися участниками кластера, в общем количестве реализуемых в кластере программ профессионалитета

3.2.
Доля студентов, заключивших договор о целевом обучении с предприятиями, являющимися участниками кластера, в общей численности студентов 
по программам профессионалитета

4.1.
Доля занятых выпускников (трудоустроенных, самозанятых, осуществляющих предпринимательскую деятельность) в общей численности выпускников 
кластера, освоивших программы профессионалитета*
*до 2025 года - учитываются выпускники по образовательным программам СПО

4.2.
Доля выпускников, трудоустроенных на предприятиях, являющихся участниками кластера, в общей численности трудоустроенных выпускников 
кластера, освоивших образовательные программы СПО

5.1.
Доля учебно-производственных мастерских, обновленных с участием предприятий, являющихся участниками кластера, в общем количестве учебно-
производственных мастерских базовой образовательной организации

5.4.
Доля сетевых образовательных организаций, которые имели соглашение об использовании материально-технической базы базовой образовательной 
организации при реализации образовательных программ

7.1. Организационная форма управляющей компании кластера

7.2.
Наличие показателей реализации федерального проекта «Профессионалитет» в эффективном контракте руководителя базовой образовательной 
организации

7.3. Доля внебюджетных средств в общем объеме доходов базовой образовательной организации за отчетный год

8.3.2. Эффективность исполнения мероприятий региональной программы популяризации ФП «Профессионалитет»

15 ключевых показателей определяют итоговый показатель рейтинга на 50 %



ПОКАЗАТЕЛИ ПО БЛОКУ 1 
«СОСТАВ И СТРУКТУРА КЛАСТЕРА»

№ 
п/п

Показатель
Объект
оценки

Ответственный за выполнение показателя
Связь показателя с 

НПА ФП "Профессионалитет"
РОИВ

Управляющая 
компания 
кластера

Руководитель 
базовой 

образовательной 
организации

1.1. Число предприятий, являющихся участниками кластера кластер + + Паспорт ФП, показатель 1.3 "Количество предприятий, вовлеченных в 
подготовку кадров по программам профессионалитета": 900 ед. к 2030 году

1.2. Число образовательных организаций, являющихся участниками кластера кластер + +

Паспорт ФП, показатели 1.6 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
предусматривающие сокращённые под запросы предприятий сроки обучения 
по определенным специальностям", 1.8 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
использующих современную  материально-техническую базу в 
образовательном процессе": 100 % к 2030 году

1.3.
Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам СПО 
в кластере

кластер + +
Паспорт ФП, показатели 1.2 "Численность обучающихся в ОО, реализующих 
программы профессионалитета" (1,2 млн чел. к 2030 году), 1.7 "Доля обучающихся 
ОО, реализующих программы СПО, использующих современную материально-
техническую базу при обучении" (100 % к 2030 году)

1.4.
Доля студентов, принятых на обучение за счет бюджетных ассигнований бюджета 
субъекта РФ, в общей численности студентов кластера, принятых на программы 
профессионалитета в отчетном году

кластер + +
Паспорт ФП, результат 1.5 "Обеспечена экспертная оценка общего объема 
контрольных цифр приема за счет ассигнований бюджетов субъектов 
Российской Федерации в рамках федерального проекта "Профессионалитет": 
КЦП СПО соответствуют потребностям региональной экономики 

1.5.
Наличие отрасли, в рамках которой создан кластер, в Стратегии социально-
экономического развития субъекта РФ

субъект РФ +
Паспорт ФП, результат 1.5 "Обеспечена экспертная оценка общего объема 
контрольных цифр приема за счет ассигнований бюджетов субъектов 
Российской Федерации в рамках федерального проекта "Профессионалитет": 
КЦП СПО соответствуют потребностям региональной экономики 

1.6.
Уровень соответствия структуры контрольных цифр приема за счет бюджетных 
ассигнований бюджета субъекта РФ структуре перспективной потребности в 
кадрах в субъекте РФ

субъект РФ +
Паспорт ФП, результат 1.5 "Обеспечена экспертная оценка общего объема 
контрольных цифр приема за счет ассигнований бюджетов субъектов 
Российской Федерации в рамках федерального проекта "Профессионалитет": 
КЦП СПО соответствуют потребностям региональной экономики 

8



ПОКАЗАТЕЛИ ПО БЛОКУ 2 
«ПОДГОТОВКА КАДРОВ, РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА»

№ 
п/п

Показатель
Объект
оценки

Ответственный за выполнение показателя
Связь показателя с 

НПА ФП "Профессионалитет"
РОИВ

Управляющая 
компания 
кластера

Руководитель 
базовой 

образовательной 
организации

2.1.1.
Доля образовательных программ профессионалитета в общем количестве образовательных 
программ, реализуемых в кластере

кластер + + +
Паспорт ФП, показатель 1.6 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
предусматривающие сокращённые под запросы предприятий сроки обучения 
по определенным специальностям": 100 % к 2030 году

2.1.2.
Доля образовательных программ, предусматривающих сокращенные сроки освоения под 
запрос работодателя, в общем количестве программ профессионалитета, реализуемых в 
кластере

кластер + +

Паспорт ФП, показатель 1.6 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
предусматривающие сокращённые под запросы предприятий сроки обучения 
по определенным специальностям": 100 % к 2030 году

2.2.
Доля студентов, обучающихся по программам профессионалитета, в общей численности 
студентов, обучающихся по образовательным программам СПО в кластере

кластер + + +

Паспорт ФП, показатели 1.2 "Численность обучающихся в ОО, реализующих 
программы профессионалитета" (1,2 млн чел. к 2030 году), 1.7 "Доля 
обучающихся ОО, реализующих программы СПО, использующих современную 
материально-техническую базу при обучении" (100 % к 2030 году)

2.3.1.
Доля выпускников, прошедших ДЭ профильного уровня, в общей численности выпускников 
кластера, освоивших программы профессионалитета

кластер + +

Паспорт ФП, результат 1.1: выпускники, освоившие программы 
профессионалитета, прошли демонстрационный экзамен профильного уровня 
в соответствии с квалификационными требованиями, заявленных 
работодателями

2.3.2.
Доля выпускников, прошедших ГИА в форме ДЭ, в общей численности выпускников кластера, 
освоивших образовательные программы СПО

кластер + +
Паспорт ФП, результат 1.1: к 2030 году нарастающим итогом 2,1 млн 
выпускников программ СПО прошли процедуру демонстрационного экзамена

2.3.3.
Доля студентов, прошедших промежуточную аттестацию с использованием механизма ДЭ, в 
общей численности студентов кластера, обучающихся по образовательным программам СПО

кластер + +

Паспорт ФП, результат 1.1: к 2030 году нарастающим итогом 2,1 млн 
выпускников программ СПО прошли процедуру демонстрационного экзамена

2.4.
Доля выпускников, получивших свидетельство о ПО, в общей численности выпускников 
кластера, освоивших образовательные программы СПО - ППССЗ

кластер + +

Паспорт ФП, результат 1.6: экономия средств предприятий за счет сокращения 
расходов на профессиональное обучение выпускников 8,7 млрд рублей в год

2.5.
Численность слушателей, обученных по программам ПО в кластере в отчетном году (без учета 
выпускников, обученных по программам ПО в пределах освоения образовательных программ 
СПО)

кластер + +

Паспорт ФП, результат 1.6: экономия средств предприятий за счет сокращения 
расходов на профессиональное обучение выпускников 8,7 млрд рублей в год

2.6. Численность слушателей, обученных по ДПП в кластере в отчетном году кластер + +
Паспорт ФП, результат 1.6:экономия средств предприятий за счет сокращения 
расходов на профессиональное обучение выпускников 8,7 млрд рублей в год

2.7.
Доля слушателей, обученных под заказ предприятий, являющихся участниками кластера, в 
общей численности обученных по программам ПО и ДПП в кластере в отчетном году

кластер + + Обеспечивающий показатель

2.8.
Доля образовательных организаций кластера, реализующих комплексную программу 
воспитания

кластер + + + Обеспечивающий показатель
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ПОКАЗАТЕЛИ ПО БЛОКУ 3 
«УЧАСТИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАСТЕРА»

№ 
п/п

Показатель
Объект
оценки

Ответственный за выполнение показателя
Связь показателя с 

НПА ФП "Профессионалитет"
РОИВ

Управляющая 
компания 
кластера

Руководитель 
базовой 

образовательной 
организации

3.1.

Доля программ профессионалитета, реализуемых в рамках договора о сетевой 
форме реализации образовательной программы с предприятиями, являющимися 
участниками кластера, в общем количестве реализуемых в кластере программ 
профессионалитета

кластер + + Паспорт ФП, результаты: 100% образовательных программ профессионалитета
создаются во взаимодействии с работодателями

3.2.
Доля студентов, заключивших договор о целевом обучении с предприятиями, 
являющимися участниками кластера, в общей численности студентов по 
программам профессионалитета

кластер + + +
Паспорт ФП, показатель 1.4 "Доля занятых выпускников образовательных 
организаций, реализующих программы среднего профессионального 
образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет»": 85 % в 
2025-2030 гг.

3.3.

Доля выпускников, прошедших ГИА с использованием демонстрационного 
экзамена, получивших оценку «хорошо» и «отлично», в общей численности 
выпускников кластера, освоивших образовательные программы СПО, прошедших 
ГИА с использованием демонстрационного экзамена

кластер + +
Паспорт ФП, результат 1.1 "Проведен комплекс мер по разработке, апробации 
и внедрению новой образовательной технологии "Профессионалитет"…": к 2030 
году нарастающим итогом 2,1 млн выпускников программ СПО прошли 
процедуру демонстрационного экзамена

3.4.

Доля образовательных организаций кластера, в Положении о промежуточной 
аттестации обучающихся в которых регламентирован порядок получения 
обучающимися рекомендаций от работодателя по развитию профессиональных 
компетенций 

кластер + + Паспорт ФП, результаты: 100% образовательных программ профессионалитета
создаются во взаимодействии с работодателями

3.5.
Доля образовательных программ, по которым разработана карьерная карта 
выпускника, в общем количестве программ профессионалитета, реализуемых в 
кластере

кластер + + Паспорт ФП, результаты: 100% образовательных программ профессионалитета
создаются во взаимодействии с работодателями

3.6.

Доля слушателей, освоивших "Программу обучения работников, приходящих с 
производства, призеров и победителей чемпионатов профессионального 
мастерства по освоению компетенций, обеспечивающих реализацию ФП 
«Профессионалитет», в том числе в части получения педагогических навыков", 
трудоустроенных в кластере

кластер + +

Паспорт ФП, результат 1.9 "Проведена подготовка и повышение квалификации 
педагогических и методических работников образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального 
образования, работников, приходящих с производства, призеров и 
победителей чемпионатов профессионального мастерства, обеспечивающих 
реализацию мероприятий федерального проекта "Профессионалитет"

3.7.
Наличие согласования кандидатуры директора образовательной организации с 
предприятиями, являющимися участниками кластера

базовая 
образова-

тельная 
организация

+ + Обеспечивающий показатель
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ПОКАЗАТЕЛИ ПО БЛОКУ 4  
«ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ КЛАСТЕРА»

№ 
п/п

Показатель
Объект
оценки

Ответственный за выполнение показателя

Связь показателя с 
НПА ФП "Профессионалитет"

РОИВ
Управляющая 

компания 
кластера

Руководитель 
базовой 

образовательной 
организации

4.1.

Доля занятых выпускников (трудоустроенных, самозанятых, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность) в общей численности выпускников кластера, 
освоивших программы профессионалитета*
*до 2025 года - учитываются выпускники по образовательным программам СПО

кластер + + +

Паспорт ФП, показатель 1.4 "Доля занятых выпускников 
образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет»": 85 % в 2025-2030 гг.

4.2.
Доля выпускников, трудоустроенных на предприятиях, являющихся участниками 
кластера, в общей численности трудоустроенных выпускников кластера, освоивших 
образовательные программы СПО

кластер + +

Паспорт ФП, показатель 1.4 "Доля занятых выпускников 
образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет»": 85 % в 2025-2030 гг.

4.3.
Отношение среднемесячной заработной платы выпускников кластера, освоивших 
образовательные программы СПО, к среднемесячной номинальной начисленной 
заработной плате работников в целом по экономике субъекта РФ

кластер + +

Паспорт ФП, результат 1.6 "Обеспечен мониторинг ключевых 
социально-экономических эффектов реализации инициативы": 
повышение уровня заработной платы выпускников до 31,9 тыс. 
рублей (на 15%) к 2030 г.; дополнительные налоговые поступления за 
счет доходов выпускников до 313 млрд рублей нарастающим итогом 
к 2030 г.

4.4.
Доля образовательных организаций кластера, в которых создан и действует центр 
карьеры

кластер + + +

Паспорт ФП, результат 1.6 "Обеспечен мониторинг ключевых 
социально-экономических эффектов реализации инициативы": 
снижение численности выпускников, обратившихся в службу 
занятости населения на 50 тыс. человек в год

4.5.
Численность выпускников, получивших адресную помощь в трудоустройстве в 
центре карьеры, в общей численности выпускников кластера, освоивших 
образовательные программы СПО и незанятых спустя 4 месяца после выпуска

кластер + + +

Паспорт ФП, результат 1.6 "Обеспечен мониторинг ключевых 
социально-экономических эффектов реализации инициативы": 
снижение численности выпускников, обратившихся в службу 
занятости населения на 50 тыс. человек в год
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ПОКАЗАТЕЛИ ПО БЛОКУ 5
«ОБНОВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ КЛАСТЕРА»

№ 
п/п

Показатель
Объект
оценки

Ответственный за выполнение показателя

Связь показателя с 
НПА ФП "Профессионалитет"

РОИВ
Управляющая 

компания 
кластера

Руководитель 
базовой 

образовательной 
организации

5.1.
Доля учебно-производственных мастерских, обновленных с участием предприятий, 
являющихся участниками кластера, в общей численности учебно-производственных 
мастерских базовой образовательной организации

базовая 
образова-

тельная 
организация

+ +

Паспорт ФП, показатели 1.8 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
использующих современную  материально-техническую базу в 
образовательном процессе", 1.7 "Доля обучающихся ОО, реализующих 
программы СПО, использующих современную материально-техническую базу 
при обучении": 100 % к 2030 году

5.2.
Доля внебюджетных средств, направленных на увеличение стоимости основных 
средств, в общем объеме внебюджетных расходов базовой образовательной 
организации в отчетном году

базовая 
образова-

тельная 
организация

+ +

Паспорт ФП, показатели 1.8 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
использующих современную  материально-техническую базу в 
образовательном процессе", 1.7 "Доля обучающихся ОО, реализующих 
программы СПО, использующих современную материально-техническую базу 
при обучении": 100 % к 2030 году

5.3.
Доля стоимости машин и оборудования не старше 5 лет в общей стоимости машин и 
оборудования базовой образовательной организации

базовая 
образова-

тельная 
организация

+ + +

Паспорт ФП, показатели 1.8 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
использующих современную  материально-техническую базу в 
образовательном процессе", 1.7 "Доля обучающихся ОО, реализующих 
программы СПО, использующих современную материально-техническую базу 
при обучении": 100 % к 2030 году

5.4.
Доля сетевых образовательных организаций, которые имели соглашение об 
использовании материально-технической базы базовой образовательной 
организации при реализации образовательных программ

кластер + +

Паспорт ФП, показатели 1.8 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
использующих современную  материально-техническую базу в 
образовательном процессе", 1.7 "Доля обучающихся ОО, реализующих 
программы СПО, использующих современную материально-техническую базу 
при обучении": 100 % к 2030 году

5.5.
Доля площади учебно-лабораторных зданий и общежитий, требующей капитального 
ремонта, в совокупной площади учебно-лабораторных зданий и общежитий 
образовательных организаций кластера

кластер + + +

Паспорт ФП, показатели 1.8 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
использующих современную  материально-техническую базу в 
образовательном процессе", 1.7 "Доля обучающихся ОО, реализующих 
программы СПО, использующих современную материально-техническую базу 
при обучении": 100 % к 2030 году
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ПОКАЗАТЕЛИ ПО БЛОКУ 6 
«КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КЛАСТЕРА»

№ 
п/п

Показатель
Объект
оценки

Ответственный за выполнение показателя
Связь показателя с 

НПА ФП "Профессионалитет"РОИВ
Управляющая 

компания 
кластера

Руководитель 
базовой 

образовательной 
организации

6.1.
Доля преподавателей профессионального учебного цикла и мастеров производственного 
обучения, имеющих опыт работы на предприятиях и в организациях не менее 5 лет

кластер + + Паспорт ФП, результаты: 100% образовательных программ профессионалитета
создаются во взаимодействии с работодателями

6.2.
Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, являющихся работниками 
предприятий и организаций (за исключением образовательных организаций)

кластер + + Паспорт ФП, результаты: 100% образовательных программ профессионалитета
создаются во взаимодействии с работодателями

6.3.
Доля преподавателей профессионального учебного цикла и мастеров производственного 
обучения, за последних три года обученных по ДПП в форме стажировки на предприятиях 
(организациях) реального сектора экономики

кластер + + Паспорт ФП, результаты: 100% образовательных программ профессионалитета
создаются во взаимодействии с работодателями

6.4.1.
Доля образовательных организаций кластера, имеющих утвержденное положение о 
наставничестве 

кластер + + + Паспорт ФП, результаты: 100% образовательных программ профессионалитета
создаются во взаимодействии с работодателями

6.4.2.
Численность наставников из числа работников предприятий, являющихся участниками 
кластера, в расчете на 100 студентов, обучающихся по программам профессионалитета

кластер + + Паспорт ФП, результаты: 100% образовательных программ профессионалитета
создаются во взаимодействии с работодателями

6.4.3.
Доля наставников из числа работников предприятий, являющихся участниками кластера, в 
общей численности наставников 

кластер + + Паспорт ФП, результаты: 100% образовательных программ профессионалитета
создаются во взаимодействии с работодателями

6.4.4.
Доля наставников, обученных по ДПП в форме стажировки на базе образовательных 
организаций кластера, в общей численности наставников  - работников предприятий, 
являющихся участниками кластера

кластер + + Паспорт ФП, результаты: 100% образовательных программ профессионалитета
создаются во взаимодействии с работодателями

6.5.

Доля преподавателей профессионального учебного цикла и мастеров производственного 
обучения, обученных по дополнительной профессиональной программе "Программа обучения 
педагогических работников (преподавателей и мастеров производственного обучения) по 
освоению компетенций, обеспечивающих реализацию ФП «Профессоналитет», в том числе 
в части получения производственных навыков"

кластер + +

Паспорт ФП, результат 1.9 "Проведена подготовка и повышение квалификации 
педагогических и методических работников образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального 
образования, работников, приходящих с производства, призеров и 
победителей чемпионатов профессионального мастерства, обеспечивающих 
реализацию мероприятий федерального проекта "Профессионалитет"

6.6.1.

Доля педагогических работников из числа ответственных за воспитание и кураторов (классных 
руководителей) в кластере, обученных по программе дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации в рамках ФП "Профессионалитет" для данной категории 
слушателей

кластер + +

Паспорт ФП, результат 1.3 "Проведена подготовка и повышение квалификации 
педагогических работников, работников, ответственных за воспитание и 
кураторов (классных руководителей) образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального 
образования, обеспечивающих реализацию мероприятий федерального 
проекта "Профессионалитет"

6.6.2.
Доля руководящих работников из числа ответственных за воспитание в кластере, обученных 
по программе дополнительной профессиональной программе повышения квалификации в 
рамках ФП "Профессионалитет" для данной категории слушателей

кластер + +
Паспорт ФП, результат 1.10 "Проведено обучение директоров, заместителей 
директоров по воспитательной работе, кураторов учебных групп и иных 
работников, ответственных за воспитательную работу в образовательных 
организациях, реализующих образовательные программы СПО "

6.7.
Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических 
работников в кластере

кластер + + Обеспечивающий показатель
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ПОКАЗАТЕЛИ ПО БЛОКУ 7
«УПРАВЛЕНИЕ КЛАСТЕРОМ»

№ 
п/п

Показатель
Объект
оценки

Ответственный за выполнение показателя
Связь показателя с 

НПА ФП "Профессионалитет"
РОИВ

Управляющая 
компания 
кластера

Руководитель 
базовой 

образовательной 
организации

7.1. Организационная форма управляющей компании кластера кластер + + +
Примерная форма соглашения о партнерстве в целях создания и развития 
образовательно-производственного центра (утв. Первым зам. Министра 
просвещения РФ А.В. Бугаевым)

7.2.
Наличие показателей реализации федерального проекта «Профессионалитет» в 
эффективном контракте руководителя базовой образовательной организации

базовая 
образова-

тельная 
организация

+ Обеспечивающий показатель

7.3.
Доля внебюджетных средств в общем объеме доходов базовой образовательной 
организации за отчетный год

базовая 
образова-

тельная 
организация

+ +

Паспорт ФП, показатели 1.8 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
использующих современную  материально-техническую базу в 
образовательном процессе", 1.7 "Доля обучающихся ОО, реализующих 
программы СПО, использующих современную материально-техническую базу 
при обучении": 100 % к 2030 году

7.4.
Доля доходов от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг (кроме 
образовательных, воспитательных) в общем объеме доходов базовой 
образовательной организации за отчетный год

базовая 
образова-

тельная 
организация

+ +

Паспорт ФП, показатели 1.8 "Доля ОО, реализующих программы СПО, 
использующих современную  материально-техническую базу в 
образовательном процессе", 1.7 "Доля обучающихся ОО, реализующих 
программы СПО, использующих современную материально-техническую базу 
при обучении": 100 % к 2030 году

7.5.1.
Численность руководящих работников в расчете на 10 педагогических работников в 
кластере

кластер + + Обеспечивающий показатель

7.5.2.
Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда 
работников в кластере

кластер + + Обеспечивающий показатель

7.6.
Численность представителей кластера, обученных по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации региональных 
управленческих команд кластеров

кластер + +
Паспорт ФП, результат 1.4 "Обеспечено повышение квалификации 
региональных управленческих команд образовательно-производственных 
центров (кластеров), обеспечивающих реализацию мероприятий федерального 
проекта "Профессионалитет"
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ПОКАЗАТЕЛИ ПО БЛОКУ 8
«МЕДИА-СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАСТЕРА, 
ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ»

№ 
п/п

Показатель
Объект
оценки

Ответственный за выполнение показателя
Связь показателя с 

НПА ФП "Профессионалитет"
РОИВ

Управляющая 
компания 
кластера

Руководитель 
базовой 

образовательной 
организации

8.1.
Экспертная оценка дизайна и контента официальной группы базовой 
образовательной организации в социальных сетях  (0-100 баллов)

базовая 
образова-

тельная 
организация

+ + Обеспечивающий показатель

8.2.
Экспертная оценка структуры, дизайна и контента официального сайта базовой 
образовательной организации (0-100 баллов)

базовая 
образова-

тельная 
организация

+ + Обеспечивающий показатель

8.3.1.
Доля образовательных организаций кластера, реализующих комплексную 
программу популяризации ФП "Профессионалитет"

кластер + + + Обеспечивающий показатель

8.3.2.
Эффективность исполнения мероприятий региональной программы популяризации 
ФП «"Профессионалитет"

кластер + + + Обеспечивающий показатель

8.4.
Численность обучающихся общеобразовательных организаций (8-11 класс), 
прошедших обучение по программам профессионального обучения в кластере

кластер + + + Обеспечивающий показатель

8.5.
Численность обучающихся общеобразовательных организаций (7-11 класс), 
прошедших профессиональные пробы на базе образовательных организаций 
кластера

кластер + + + Обеспечивающий показатель
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