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кластеров

32

>2,48 тыс.

953

137 тыс.
выпускников
в 2024 году
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«В «Профессионалитете» мы участвуем с момента его запуска в 2022 году. 
Ростех – это крупнейшая промышленная компания страны, основной 
поставщик вооружений, военной и спецтехники в рамках 
гособоронзаказа. Мы развиваем и высокотехнологичные гражданские 
производства в стратегических важных для страны отраслях.
Для выполнения задач, которые ставит перед Корпорацией Президент 
России, нужны квалифицированные специалисты рабочих 
специальностей – люди, которые досконально знают свое дело, основы 
производства и умеют применять эти знания на практике. Поэтому 
«Профессионалитет» для нас – один из ключевых элементов
в комплексной системе подготовки рабочих кадров»

«Проект «Профессионалитет» – это отличный пример успешной работы 
над повышением престижа рабочих профессий. Важно понимать,
что даже с автоматизацией производства рабочие кадры будут нужны 
всегда. Сегодня пришло время перезагрузить нашу работу со студентами 
с учетом новых вызовов: мир сильно изменился, и мы не имеем права
не меняться. Наша задача – помочь молодежи определиться с будущей 
сферой своей рабочей деятельности со школьной скамьи, а затем 
построить бесшовный переход из колледжей и техникумов до наших 
предприятий. Для обеспечения такой работы на предприятиях должны 
появляться наставники, которые будут курировать студентов
на практике. Федеральный проект «Профессионалитет» помог нам 
акцентировать внимание на системе среднего профессионального 
образования»
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«Профессионалитет» – это первый пример мощного взаимодействия 
реального сектора экономики и системы образования в плотной связке
с государством. Предприятия напрямую взаимодействуют с колледжами, 
формируют свои запросы к образовательным программам, участвуют
в подготовке ребят. Важно, что именно практические навыки
и теоретические знания студентов позволяют обеспечить 
синхронизацию рынка труда и национальной системы образования»

«Профессионалитет» – значимый проект для нашего региона.
Он поможет на порядок повысить уровень компетенций будущих 
профессиональных кадров. Важно, что программа поможет 
синхронизировать подготовку кадров в колледжах и потребности 
нашей компании. Мы гарантируем студентам трудоустройство»



«Силовые машины» одними из первых поддержали проект 
«Профессионалитет». Для нас важно повышение качества обучения
и максимальное погружение студентов в профессию. Поэтому наши 
эксперты не только участвуют в обновлении образовательных программ, 
но и проводят занятия и выступают наставниками. Благодаря проекту 
мастерские колледжей оснастили современным оборудованием, которое 
используется сегодня в машиностроении. Это позволило запустить 
новый проект - «Образовательный завод», где учащиеся делают детали 
под заказы нашего производства и отрабатывают навыки. В последние 
два года мы стали больше работать на профориентацию. Показываем 
молодежи наши заводы и профессии, помогаем ребятам сделать 
осознанный выбор, найти любимое дело и свой путь в промышленности.
Сегодня успешные студенты кластера «Машиностроение» могут быть 
уверены в трудоустройстве в «Силовых машинах» и дальнейшем 
развитии в компании»

«Благодаря совместным усилиям государства, системы образования 
и бизнеса появилась возможность готовить высококвалифицированные 
кадры под запрос индустрии. Участие «Р-Фарм» в проекте 
«Профессионалитет» охватывает сразу несколько направлений 
и выходит за рамки обычной спонсорской поддержки. Программа 
обучения сформирована по стандартам «Р-Фарм» и ориентирована 
на производственную практику. Педагоги колледжа проходят 
стажировку на наших ярославских предприятиях и передают 
полученные знания студентам. В результате студенты приобретают 
именно те навыки, которые необходимы в реальной работе»
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«Профессионалитет» для нас, как ветер перемен, – большие 
возможности, способствующие повышению престижа рабочих 
профессий и сохранению глубоких производственных традиций.
СГМК – одна из ведущих компаний в сфере ломозаготовки
и ломопереработки, в последние годы совершила революционный 
прорыв в отрасли. Под брендом «Новый Втормет» был реализован
новый уровень организации бизнеса, в том числе в вопросах 
профессиональной подготовки кадров. В ломозаготовительной отрасли 
работает более 660 тыс. человек, а профессионалов никто не готовит. 
Поэтому мы зашли в федеральный проект, в 2023 году открыли первый
в России центр подготовки специалистов для ломоперерабатывающей 
отрасли страны с уникальными тренажёрами, не имеющими аналогов
в мире. За 2 года обучение прошли более 3-х тысяч человек. Сегодня 
СГМК является индустриальным партнёром уже трёх кластеров 
«Профессионалитета», успешно развивает IT-направление, проводит 
ежегодные конкурсы профмастерства. Более того, мы инициировали 
принятие федерального государственного образовательного стандарта 
по профессиям в сфере переработки лома, отходов черных и цветных 
металлов, что позволит готовить профильных специалистов под запросы 
отрасли в образовательных учреждениях среднего профобразования 
страны»

«Федеральный проект «Профессионалитет» помогает ребятам не только 
утвердиться в выборе профессии, быстро получить практические навыки 
и опробовать свои силы на лучших предприятиях страны, но и получить 
возможность стремительного развития в своей трудовой деятельности. 
В рамках проекта «Профессионалитет» команда «Mriya Resort and SPA» 
способствует инфраструктурному развитию колледжей-партнеров, 
а также делится практическими знаниями и передовыми отраслевыми 
практиками со студентами и выпускниками»



Молодые
специалисты
с практическим
опытом

Работодатель
включен
в социально-
экономическое
развитие региона

Тестирование
инновационных
продуктов на базе
колледжей

Формирование
федерального
стандарта
отрасли
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Модель совместной подготовки кадров
под потребности отрасли
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ВОЗМОЖНОСТИ
СОТРУДНИЧЕСТВА
В КЛАСТЕРЕ



СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА 
БУДУЩИХ КАДРОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ

КОРПОРАТИВНЫЙ СТАНДАРТ

АДРЕСНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ
«ПОД  КЛЮЧ»

+

=

Понятие «профессионалитет» законодательно закреплено
как форма организации образовательной деятельности
при участии работодателей, поправки вступают в силу
с 1 сентября 2026 года
(Федеральный закон от 23 июля 2025 года № 253-ФЗ)

РАБОТОДАТЕЛЬ УЧАСТВУЕТ В:

мероприятиях 
федерального

уровня

согласовании кандидатуры 
директора колледжа

формировании контрольных
цифр приема

заключении целевых
договоров

профориентационной
работе

модернизации инфраструктуры
колледжа под производственные

условия

конструировании образовательных
программ с учетом производственной

специфики

проведении
демонстрационного экзамена

формировании отраслевой рамки
квалификаций для подготовки рабочих

кадров под потребности отрасли

разработке программы 
создания кластера
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Совместно
с колледжем 

разработать программу 
деятельности

кластера

1918

Колледж — участник
«Профессионалитета»?



Г. КАЛУГА Г. НИЖНИЙ НОВГОРОД

21

5 тыс.80лаборатории
по 11 отраслям, 
приоритетным
для развития
экономики

федеральные центры подготовки кадров для системы СПО

С 2025 года на базе технопарков и кластеров «Профессионалитета» создаются 
межрегиональные отраслевые учебно-методические центры подготовки кадров в рамках 
нацпроектов техлидерства:

ПРОМЫШЛЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ТРАНСПОРТНОЙ МОБИЛЬНОСТИ

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ
И ХИМИЯ

20

обученных 
педагогов в год

образовательных
программ

10 тыс.
человек принимают участие
в федеральных мероприятиях 
на площадках технопарков
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Участники управленческих команд кластеров 
«Профессионалитета» проходят обучение на базе 
партнера – образовательного центра президентской 
платформы «Россия – страна возможностей»
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Выпускники проходят 
аттестацию в формате 
демонстрационного 
экзамена

Работодатель участвует 
в разработке заданий 
демонстрационного 
экзамена

Образовательные программы «Профессионалитета» 
позволяют готовить квалифицированных 
работников под конкретные места 
предприятий-партнеров



БЫЛО

СТАЛО
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Студенты осваивают 
технологические 
процессы на 
современном 
оборудовании, 
аналогичном
или идентичном 
оборудованию 
партнера

Выпускники знакомы 
с технологическими 
процессами
и спецификой 
производства 
предприятия
со студенческой 
скамьи



Каждый второй учебно-
производственный комплекс 
создается на базе колледжей-
участников ФП «Профессионалитет»

728 339
ИЗ НИХ 
В «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТЕ»
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Преимущества для работодателей:

Профессиональные кадры, 
знающие производственные 
технологии современных 
отечественных предприятий
и ориентированные на выполнение 
задач, соответствующих запросам 
отрасли

Укрепление репутации 
ведущей и социально- 
ответственной компании  

Формирование кадрового 
резерва на базе программы 
стажировок с последующим 
трудоустройством

Привлечение молодежи
в отрасль

1 2

43

>1 млн 
участников

ИТОГИ ЧЕМПИОНАТОВ В 2025 ГОДУ

>7 тыс. 
партнеров

296 
инновационных
и востребованных 
компетенций

3130



Каждый школьник с 6 по 11 класс знает
про преимущества работы на предприятиях

32

Проведение профессиональных 
проб, мастер-классов
для школьников и абитуриентов, 
экскурсий на предприятия

Повышение имиджа 
предприятий-работодателей

Повышение престижа рабочих 
профессий и поддержка 
приемной кампании в кластеры 
«Профессионалитета»

33

Молодежные 
медиацентры СПО

>2,4 тыс. 

Единые дни открытых дверей
в кластерах ФП «Профессионалитет»

Молодежные общественные объединения, 
которые освещают события 
ФП «Профессионалитет» и всей системы 
СПО для формирования насыщенного 
информационного поля в положительном 
ключе

медиацентров
>34 тыс.  
студентов

>850 тыс.  
участников

>3,7 тыс.    
экскурсий
на предприятия

Мероприятия, направленные
на знакомство абитуриентов
и их родителей с возможностями, которые 
предоставляют рабочие профессии
и ФП «Профессионалитет»

Амбассадоры
«Профессионалитета» –
это студенты кластеров ФП «Профессионалитет», 
которые в формате «равный – равному» рассказывают 
школьникам о том, как совершить успешный старт 
будущей карьеры и состояться в будущей профессии, 
уверенно пользуясь полученными
в «Профессионалитете» компетенциями

>600 >4 тыс. 
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СТУДЕНТ
16 лет

3,5 ГОДА

СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ
19 лет

медицинский осмотр, профессиональный отбор,
присвоение профессии

ДЕЖУРНЫЙ ПО ЖД СТАНЦИИ
20 лет

ответственность за результат, глубокие знания
профессии для обучения работников

ДИСПЕТЧЕР ПОЕЗДНОЙ
23 года

ответственность за результат, ответственность
за соблюдение графика движения

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА ЖД СТАНЦИИ
25 лет

лидерские качества,
ответственность за результат

НАЧАЛЬНИК ЖД СТАНЦИИ
27 лет

лидерские качества, ответственность за результат,
наличие в кадровом резерве

НАЧАЛЬНИК ЦЕНТРА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ЖД СТАНЦИЙ
30 лет

повышение квалификации на руководящую должность, лидерские качества, 
ответственность за результат, стратегическое мышление, наличие высшего образования

1 ГОД

3 ГОДА

2 ГОДА

2 ГОДА

3 ГОДА

Нижегородским 
институтом путей 
сообщения

ОАО «Российские 
железные дороги»

Обучение в мастерских, 
близких к реальному 

производству

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 23.02.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРЕВОЗОК И УПРАВЛЕНИЯ НА ТРАНСПОРТЕ 

выпускника «Профессионалитета» 
ПРИМЕР РЕАЛЬНОЙ 
КАРЬЕРНОЙ КАРТЫ

 КАРЬЕРНАЯ КАРТА

Карьерная карта разработана:

(образовательная организация,
на базе которой создан кластер)

 (работодатель-партнер кластера)

РАЗРАБОТАЛО 
МЕТОДОЛОГИЮ 
КАРЬЕРНОЙ КАРТЫ 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА

РАЗРАБОТАНО

КАРЬЕРНЫХ 
КАРТ

>3 ТЫС.

Карьерная карта:
личный навигатор
для достижения желаемой цели
визуализация возможных этапов 
карьерного роста молодого 
специалиста
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