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Предисловие
Сегодня приоритетным направ-
лением государственной поли-
тики Российской Федерации яв-
ляется достижение технологиче-
ского суверенитета и развитие 
экономики на основе собствен-
ных технологий. Для обеспече-
ния трудовыми ресурсами новых 
и расширяющихся производств, 
воспроизводства рабочей силы 
нашей стране необходима эффек-
тивная система подготовки рабо-
чих кадров.

Для совершенствования подхо-
да к совершенствованию подго-
товки кадров в системе средне-
го профессионального образо-
вания в 2021 году началась рабо-
та над федеральным проектом 
«Профессионалитет». Проект стал 
одной из социально-экономиче-
ских инициатив, предложенных 
к включению во Фронталь-
ную стратегию развития РФ до 
2030 года. Финансирование про-
екта осуществляется по пору-
чению Президента Российской 
Федерации.

В работе над проектом приня-
ли участие представители феде-
ральных министерств и ведомств, 
государственных корпораций, 
Российского союза промыш-
ленников и предпринимателей. 

В 2022 году были определены первые восемь приоритет-
ных отраслей: металлургия, машиностроение, легкая про-
мышленность, железнодорожный транспорт, сельское хо-
зяйство, атомная, химическая и фармацевтическая отрасли. 
В 2023 году их число увеличилось до 24. 

Основным отличием подготовки кадров в рамках проекта 
«Профессионалитет» являются устойчивые партнерские 
связи. Объединение образовательных организаций и пред-
приятий на основе постоянного партнерства называется 
кластером. При этом такое объединение не предполагает 
создания единого юридического лица.

Подготовка кадров для реального сектора экономики ве-
дется в кластерах, называемых образовательно-производ-
ственными центрами (кластерами). Кадры для непроиз-
водственного сектора готовят образовательные кластеры 
среднего профессионального образования.

Отрасли «Профессионалитета»

Понятие «кластер» определено Постановлением Правительства 
РФ от 14.01.2022 № 4. Это основной нормативно-правовой 
акт, регламентирующий создание кластеров и развитие 
федерального проекта «Профессионалитет»

Как правило, в состав одного кластера входят основная (базовая) и несколько сетевых 
образовательных организаций, использующих модернизированную инфраструктуру 
базовой образовательной организации. Предприятия-партнеры участвуют в управле-
нии кластером на всех этапах: от планирования структуры приема до практики студен-
тов и трудоустройства выпускников.

Задача конкретная – за ближайшие 5 лет подготовить порядка 
1 млн специалистов рабочих профессий <…> отраслей, ключевых 
для обеспечения безопасности, суверенитета 
и конкурентоспособности России

Из Послания Президента РФ В.В. Путина 
Федеральному Собранию 2023 г.

Для решения задач обеспечения технологического суверенитета и развития эко-
номики страны необходима трансформация системы среднего профессиональ-
ного образования в каждом субъекте Российской Федерации на основе модели 
«Профессионалитета».

«Профессионалитет»
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«Профессионалитет» ориентирует систе-
му среднего профессионального образо-
вания на потребности ключевых отрас-
лей экономики. Проект предлагает раз-
личные механизмы для выявления дисба-
ланса в отраслевой подготовке кадров и 
разработки конкретных мер по удовлетво-
рению кадровых потребностей предприя-
тий. 

Отраслевой подход предполагает, что 
объем и структура подготовки кадров, 
сроки подготовки, содержание образо-
вательных программ и другие ключевые 
параметры системы среднего профес- 
сионального образования определяются 
на основе текущих и перспективных по-
требностей отраслей экономики. 

Предприятия в «Профессионалитете» – 
это ключевые элементы системы подго-
товки кадров, которые выступают заказчи-
ками и потребителями квалифицирован-
ных кадров. Поэтому при трансформации 
региональной системы среднего профес- 
сионального образования на основе от-
раслевого подхода для каждой образо-
вательной организации, реализующей 
программы СПО, должна быть задана от-
раслевая специализация. Данная специа-
лизация определяется на основе приори-
тетов развития региональной экономики, 
и каждой образовательной организации 
необходимо сформировать пул отрасле-
вых предприятий-партнеров. 

Исполнительным органам субъектов Рос-
сийской Федерации, осуществляющим 
государственное управление в сфере об-
разования предстоит принять меры по 
выстраиванию взаимодействия между об-
разовательными организациями и пред-
приятиями приоритетных отраслей. Ос-
новной формой взаимодействия является 
создание кластеров по отраслям.

В связи с этим необходимо уже сегодня 
планировать вхождение кластеров в «Про-
фессионалитет» в период до 2030 года.

Алгоритм развития системы СПО в реги-
оне через реализацию отраслевого под-
хода

Этап 1. Регион определяет приоритетную 
отраслевую специализацию образова-
тельных организаций. 

Приоритетные отрасли экономики, для 
которых готовят и/или будут готовить ка-
дры образовательные организации СПО, 
определяются в соответствии со стратеги-
ями и программами социально-экономи-
ческого развития субъектов Российской 
Федерации. В случае, если образователь-
ная организация является многопрофиль-
ной и имеет несколько предприятий-пар-
тнеров разной отраслевой принадлежно-
сти, требуется выбрать приоритетные для 
региональной экономики и основные от-
расли для развития образовательной ор-
ганизации с учетом отраслевого подхода 
к подготовке кадров в регионе.

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»: 
ТРАНСФОРМАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ СПО

С целью определения отраслевой специализации образовательных организа-
ций, реализующих программы среднего профессионального образования, в июле 
2023 года Министерством просвещения РФ направлен запрос в субъекты Россий-
ской Федерации. Тщательный анализ данных, представленных в ответ на данный 
запрос, – основа успешного развития федерального проекта «Профессионалитет» 
в регионе.

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 24.07.2023 № ДГ1427/05 
«О переходе на отраслевой подход к подготовке кадров в системе среднего 

профессионального образования»

Этап 2. Субъект РФ проектиру-
ет кластеры по приоритетным 
для региона отраслям эконо-
мики на основе Стратегии про-
странственного развития РФ, 
Стратегии социально-эконо-
мического развития региона, 
предложений ведущих пред-
приятий региона, Минпросве-
щения России, федеральных 
отраслевых министерств и ве-
домств.

Количество кластеров зависит:

• от масштабов регио-
нальной экономики: чем
больше число предпри-
ятий и выше их кадровая
потребность, тем больше
кластеров требуется ре-
гиону;

• от диверсификации ре-
гиональной экономики:
чем больше отраслей,
тем больше кластеров
в разных отраслях требу-
ется региону.
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Этап 3. Кластеры планируют использова-
ние инструментов «Профессионалитета»:

• оформляется соглашение о сотруд-
ничестве образовательных органи-
заций с предприятием;

• разрабатывается программа дея-
тельности кластера;

• регион оптимизирует КЦП в органи-
зациях под запрос предприятия.

Этап 4. Кластеры получают государствен-
ную поддержку в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет»:

• модель «колледж под ключ», совре-
менная материально-техническая
база, создание условий реального
производства в образовательной ор-
ганизации;

• управление и развитие кластера
в партнерстве с предприятием;

• заказ на подготовку кадров и целе-
вое обучение;

• программы СПО, разработанные со-
вместно с предприятием, сокращен-
ные сроки обучения.

ИНСТРУМЕНТАРИЙ 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА»
Федеральный проект «Профессионали-
тет» предлагает ряд инструментов разви-
тия системы среднего профессионально-
го образования.

Создание кластеров – объединений обра-
зовательных организаций, реализующих 
программы СПО, с организациями, дей-
ствующими в реальном секторе экономи-
ки и сфере услуг. Инициатором создания 
кластера является исполнительный орган 
субъекта Российской Федерации, осу-
ществляющий государственное управле-
ние в сфере образования.

Новая модель управления системой СПО 
предполагает четыре уровня эффективно-
го взаимодействия:

• Координационный совет – межве-
домственный координационный ор-
ган при Минпросвещения России;

• Региональный наблюдательный со-
вет;

• отраслевая ассоциация кластеров;

• управляющая компания кластера.

Изменение подхода к образовательным 
программам. Конструирование образова-
тельных программ «Профессионалитета» 
происходит на основе практико-ориенти-
рованного подхода с учетом потребностей 
региональной экономики и региональной 
специфики. При формировании содержа-

ния образовательных программ учитыва-
ются ориентация на регионального рабо-
тодателя, усиление вариативности обра-
зовательной программы, формирование 
цифровых компетенций, а также сокраще-
ние сроков обучения в пользу практиче-
ской подготовки. 

Новые возможности повышения квали-
фикации педагогических кадров:

• повышение квалификации и пе-
реподготовка мастеров производ-
ственного обучения проходят на
базе предприятия-работодателя, что
дает педагогическим работникам
колледжей новые знания и умения;

• обучение управленческих команд
кластеров позволяет сформировать
и развивать управленческие и ли-
дерские компетенции;

• повышение квалификации педаго-
гов воспитательного блока способ-
ствует перестройке воспитатель-
ной работы с учетом отраслевого
подхода;

• стажировки в федеральных техно-
парках профессионального образо-
вания.

Новый подход к оснащению образова-
тельных организаций. Инфраструктура 
каждого кластера формируется совместно 

Преимущества отраслевого подхода

Для субъекта РФ

• Снижение уровня безработицы за счет синхронизации структуры подготовки кадров 
с потребностями рынка труда

• Привлечение частных инвестиций в образовательные организации

• Колледжи-участники проекта становятся «кадровыми центрами» для отечественных 
предприятий

Для образовательной 
организации

• Обновленная материально-техническая база, соответствующая требованиям реального 
сектора экономики, социальной сферы и сферы услуг 

• Возможность повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров на базе 
предприятия-работодателя образовательно-производственного кластера

• Возможность обучения студентов по новым образовательным программам, отвечающим 
запросам реального сектора экономики, социальной сферы и сферы услуг 

• Заключение целевых договоров между обучающимися и предприятием-работодателем 
как обеспечение гарантированного трудоустройства выпускников

Для работодателя

• Возможность участия в процессе итоговой аттестации выпускников в качестве членов 
аттестационной комиссии,  а так же комиссии по формированию управленческого состава 
образовательной организации

• Проведение аудита образовательной организации на предмет соответствия материаль-
но-технической базы условиям производственного процесса

• Возможность участия в разработке новых образовательных программ: наполнение вариа-
тивной части учебного плана, конструирование образовательной программы и согласова-
ние ее конечного варианта
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с предприятиями-партнерами. В базовой 
образовательной организации класте-
ра создается образовательно-производ-
ственная среда, позволяющая обучаю-
щимся осваивать практические навыки 
технологических процессов предприятий. 
Приоритет при оснащении отдается обо-
рудованию российского производства.

Популяризация профессионального об-
разования направлена на повышение 
престижа среднего профессионального 
образования, рабочих профессий. Проек-
том предусмотрена разработка програм-
мы популяризации федерального проекта 
«Профессионалитет» в каждом регионе- 
участнике.

Развитие чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству. В рам-
ках федерального проекта «Профессиона-

литет» в 2023 году в России организованы 
крупные чемпионатные события нового 
формата:

Чемпионат высоких технологий – состя-
зания по компетенциям, перечень кото-
рых формируется на основании наиболее 
динамично развивающихся и перспектив-
ных направлений; 

Чемпионат по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» – это ежегод-
ные состязания по наиболее актуальным 
и массовым компетенциям. Соревнова-
ния проходят по приоритетным компетен-
циям, что помогает сформировать каче-
ственный кадровый резерв, выявить но-
вые компетенции для интеграции в про-
изводство и образование.

СОЗДАНИЕ КЛАСТЕРА
Кластер – это новая организационная мо-
дель системы СПО. Это объединение обра-
зовательных организаций, реализующих 
программы СПО, и предприятий-работо-
дателей без образования юридического 
лица.

Задачами кластера являются: 
• создание условий для ускоренной прак-

тико-ориентированной подготовки ка-
дров путем разработки программ «Про-
фессионалитета» и развития инфра-
структуры по востребованным направ-
лениям подготовки;

• привлечение предприятий к подготов-
ке рабочих кадров путем включения их
работников в образовательный процесс
в качестве преподавателей, мастеров
производственного обучения и настав-
ников, содействия в выстраивании ка-
рьерных траекторий выпускников, их
последующем трудоустройстве на пред-
приятия;

• развитие сетевого взаимодействия об-
разовательных организаций кластера
для совместного использования мате-
риально-технической базы;

• повышение уровня профессионально-
го мастерства педагогических работни-
ков, включая совершенствование вла-
дений актуальными педагогическими,
производственными (профильными),
цифровыми навыками, а также навыка-
ми конструирования образовательных
программ под запросы работодателей и
экономики;

• организация и сопровождение рабо-
ты по профессиональной ориентации

школьников, популяризации профес-
сий и профессиональной подготовки 
в рамках проекта «Профессионалитет».

Кластер создается по инициативе 
высшего исполнительного органа субъ-
екта Российской Федерации, на террито-
рии которого создается кластер, или фе-
дерального органа исполнительной вла-
сти, осуществляющего функции и полно-
мочия учредителя федеральной государ-
ственной образовательной организации, 
реализующей программы среднего про-
фессионального образования:
• по отраслевому принципу в соответ-

ствии с приоритетами экономики реги-
она;

• на основе соглашения о партнерстве
между образовательными организаци-
ями, их учредителями и организация-
ми, действующими в реальном секторе
экономики, социальной сфере и сфере
услуг;

• в соответствии с программой деятель-
ности кластера на срок не менее 3 лет.

На основе соглашения о партнерстве 
дальнейшее взаимодействие участников 
кластера строится по трем направлениям:
• разработка и реализация образователь-

ных программ;
• привлечение организаций реального

сектора экономики, социальной сферы
и сферы услуг к управлению образова-
тельными организациями;

• финансирование создания или модер-
низации инфраструктуры государствен-
ных образовательных организаций.

Отраслевой подход к подготовке кадров

Практико-ориентированные программы

Современная инфраструктура

Учебно-производственный комплекс

Участие в чемпионатах

Популяризация профобразования

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» – 
старт успешной карьеры 
профессионала
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Программа деятельности кластера – основной программный документ, в кото-
ром раскрываются состав и структура кластера, планы по использованию ин-
струментов «Профессионалитета», эффекты и ожидаемые результаты работы 
кластера за трехлетний период.

Структура типовой программы деятельности кластера

• Раздел 1. Общие положения. Данный раздел должен содержать перечень
нормативных актов, используемых при разработке программы, краткий ана-
лиз социально-экономической ситуации в регионе, тренды развития систе-
мы СПО в регионе, основные характеристики кластера.

• Раздел 2. Миссия, стратегическая цель, задачи и направления деятельно-
сти кластера. Раздел является логическим продолжением раздела 1. Миссия
должна отражать суть деятельности кластера, место экономической и соци-
альной жизни региона, основные группы заинтересованных лиц.

• Раздел 3. Организационная структура кластера. При описании органи-
зационной структуры необходимо учитывать, что кластер создается на ос-
новании соглашения о партнерстве без образования юридического лица
в форме объединения образовательных организаций, реализующих образо-
вательные программы СПО, с иными организациями.

• Раздел 4. Мероприятия программы и этапы их реализации. В разделе
необходимо описать планируемые мероприятия в рамках реализации ФП
«Профессионалитет» на территории субъекта РФ.

• Раздел 5. Финансовое и материально-техническое обеспечение програм-
мы деятельности кластера.

• Раздел 6. Показатели результативности деятельности кластера, плани-
руемые к достижению и риски реализации. Раздел определяет показа-
тели результативности деятельности кластера, планируемые к достижению
в рамках реализации программы деятельности кластера, социально-эко-
номические эффекты от реализации программы деятельности кластера,
а также блок мероприятий по повышению узнаваемости и влияния кластера
в регионе присутствия.

• Приложение № 1 к программе деятельности кластера: перечень участни-
ков кластера.

• Приложение № 2 к программе деятельности кластера: план мероприятий
по реализации программы деятельности кластера.

• Приложение № 3 к программе деятельности кластера: финансовое обе-
спечение программы деятельности кластера.

• Приложение № 4 к программе деятельности кластера: пообъектный план
совершенствования и (или) модернизации материально-технической базы,
учебной и (или) производственной инфраструктуры кластера.

• Приложение № 5 к программе деятельности кластера: плановые показа-
тели результативности деятельности кластера в 20__– 20__ гг.

Минпросвещения России оказывает го-
сударственную поддержку кластерам 
на конкурсной основе. Грант в форме суб-
сидий из федерального бюджета пред-
усмотрен для создания: 

1. Образовательно-производственного
центра (кластера), осуществляющего
подготовку кадров для реального сектора
экономики (100 млн руб.).

2. Образовательного кластера СПО, гото-
вящего кадры для непроизводственной
сфере (до 70 млн руб.).

• 70 млн руб. для отраслей: туризм и сфе-
ра услуг, средства массовой коммуни-
кации и коммуникационные техноло-
гии, искусство и креативная индустрия;

• 60,5 млн руб. для отраслей: клиниче-
ская и профилактическая медицина,
правоохранительная сфера и управле-
ние, педагогика.

Средства гранта можно расходовать 
на приобретение оборудования, про-
граммного обеспечения, проведение ка-
питального ремонта учебной и производ-
ственной инфраструктуры. 

Получателем гранта может являться толь-
ко государственная образовательная ор-
ганизация. Возможность повторного по-
лучения гранта одной образовательной 
организацией не предусмотрена.

Согласно Постановлению Правительства 
РФ от 14.01.2022 № 4, для участия в конкур-
се на предоставление грантов в форме 
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субсидий из федерального бюджета ини-
циатор создания кластера предоставляет 
в Минпросвещения России заявку, вклю-
чающую следующий пакет документов:
• сопроводительное письмо, подписан-

ное руководителем или уполномочен-
ным лицом инициатора создания кла-
стера, а также содержащее информа-
цию о поддержке создания кластера
на территории субъекта Российской
Федерации;

• программа деятельности кластера;
• выписка из Единого государственного

реестра юридических лиц, заверенная
в установленном порядке, или сведе-
ния о юридическом лице, полученные
на официальном сайте Федеральной
налоговой службы в сети «Интернет»
не позднее 30 календарных дней
до дня подачи заявки, в отношении
участника кластера, претендующего
на получение гранта;

• согласие участника кластера, претенду-
ющего на получение гранта, на участие
в конкурсе с последующим заключени-
ем соглашения с Минпросвещения Рос-
сии;

• согласие органа, осуществляющего
функции и полномочия учредителя
в отношении участника кластера, пре-
тендующего на получение гранта,
на участие в конкурсе такого участника
с последующим заключением соглаше-
ния с Минпросвещения России;

• комплект справок, подписанных руко-
водителем или уполномоченным ли-
цом, главным бухгалтером (при нали-
чии) или иным должностным лицом,
на которое возлагается ведение бухгал-
терского учета участника кластера, пре-

тендующего на получение гранта;
• справка, подписанная уполномочен-

ным представителем исполнительного
органа субъекта Российской Федера-
ции, осуществляющего государствен-
ное управление в сфере образования,
содержащая информацию о распре-
деленных контрольных цифрах при-
ема по профессиям, специальностям
и (или) укрупненным группам профес-
сий, специальностей для обучения
по образовательным программам сред-
него профессионального образования
за счет бюджета субъекта Российской
Федерации за 3 года, предшествующих
году участия в конкурсе; планируемых
контрольных цифрах приема на год уча-
стия в конкурсе и 2 последующих года,
в том числе распределенных участни-
кам кластера.

За информацией о конкурсном 
отборе следите на официальном 
сайте Минпросвещения России

Характеристиками (показателями, необ-
ходимыми для достижения результата 
предоставления гранта являются зна-
чения следующих показателей резуль-
тативности деятельности центра или 
образовательного кластера СПО, плани-
руемые к достижению в рамках реали-
зации программы деятельности центра 
или образовательного кластера СПО.
(Постановление Правительства РФ 
от 14.01.2022 № 4 (ред. от 04.05.2023):

• количество обучающихся по образова-
тельным программам среднего профес-
сионального образования в рамках феде-
рального проекта «Профессионалитет»,
разработанным, в том числе, с примене-
нием автоматизированных методов кон-
струирования указанных образователь-
ных программ (человек);

• количество педагогических работни-
ков образовательных организаций, про-
шедших обучение по дополнительным
профессиональным программам, в том
числе, с применением дистанционных
образовательных технологий, обеспечи-
вающих реализацию мероприятий феде-
рального проекта «Профессионалитет»,
в том числе, в части получения производ-
ственных навыков (человек);

• объем финансирования (включая рас-
ходы на оплату труда преподавателей и
мастеров производственного обучения)
образовательных организаций, являю-
щихся участниками центра или образова-
тельного кластера СПО, обеспечиваемый
их учредителями, который не может быть
менее объемов финансирования образо-
вательных организаций до создания цен-

тра или образовательного кластера СПО 
(тыс. рублей);

• объем внебюджетных средств вклю-
чая стоимость безвозмездно передан-
ного организациями, участвующими
в реализации программы деятельности
центра или образовательного кластера
среднего профессионального образова-
ния, образовательным организациям, яв-
ляющимся участниками центра или обра-
зовательного кластера СПО, имущества,
необходимого для реализации основных
профессиональных образовательных
программ, основных программ профес-
сионального обучения и дополнительных
профессиональных программ), направ-
ляемых на развитие центра или образо-
вательного кластера СПО (тыс. рублей)
(не является обязательным для образова-
тельных кластеров среднего профессио-
нального образования);

• количество реализуемых образователь-
ных программ;

• количество работников организаций,
участвующих в реализации программы
деятельности центра или образователь-
ного кластера СПО, призеров и победи-
телей чемпионатов профессионального
мастерства, включенных в образователь-
ный процесс в качестве преподавателей
и мастеров производственного обучения,
прошедших обучение по дополнитель-
ным профессиональным программам,
в частности с применением дистанцион-
ных образовательных технологий, обе-
спечивающих реализацию мероприятий
федерального проекта «Профессионали-
тет», в том числе, в части получения педа-
гогических навыков.
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РЕГИОНАЛЬНО-ОТРАСЛЕВАЯ МОДЕЛЬ 
УПРАВЛЕНИЯ КЛАСТЕРАМИ
Модель управления «Профессионалитета» сочетает региональное управление класте-
рами как частями региональной системы СПО и отраслевое сопровождение деятельно-
сти кластеров.

I. Стратегическое управление федераль-
ным проектом:
• Координационный совет при Мини-

стерстве просвещения РФ принимает
стратегические решения по развитию
федерального проекта «Профессиона-
литет» в Российской Федерации;

• федеральные операторы обеспечива-
ют реализацию паспорта федерально-
го проекта, способствуют внедрению
инструментария «Профессионалитета»
в деятельность системы СПО Россий-
ской Федерации.

Отраслевая ассоциация – сообщество, основ-
ными функциями которого являются установ-
ление и укрепление партнерских отношений 
в рамках одной отрасли, обсуждение вопросов 
и предложений по реализации проекта, а также 
обмен мнениям и опытом в интересах развития 
ФП «Профессионалитет».

Создание и деятельность отраслевых ассо-
циаций в рамках проекта регламентированы 
Методическими рекомендациями по созда-
нию отраслевых ассоциаций образователь-
но-производственных центров (кластеров) 
в рамках федерального проекта «Профессио- 
налитет».

II. Отраслевая ассоциация кластеров
осуществляет:
• определение эффективных подходов

к подготовке кадров в рамках отрасли;
• разработку предложений по измене-

нию нормативно-правовых актов, регу-
лирующих подготовку кадров в рамках
отрасли;

• развитие сети отраслевых кластеров,
включение новых участников из чис-
ла образовательных организаций и
предприятий-работодателей;

• разработку предложений по коррек-
тировке инфраструктурных листов
для развития МТБ кластеров в рамках
проекта;

• содействие популяризации рабочих
профессий и продвижению федераль-
ного проекта «Профессионалитет»;

• организацию отраслевых мероприя-
тий, представление опыта реализации
федерального проекта на мероприяти-
ях различного уровня.

Региональный наблюдательный совет 
(РНС) формируется из представителей госу-
дарственной власти субъекта РФ, организа-
ций реального сектора экономики, социаль-
ной сферы и сферы услуг и иных заинтересо-
ванных органов и организаций для коорди-
нации деятельности кластеров на региональ-
ном уровне.

Руководство РНС осуществляет лицо, упол-
номоченное высшим исполнительным орга-
ном государственной власти субъекта РФ, ор-
ганизационно-техническое сопровождение 
деятельности – орган исполнительной власти 
субъекта РФ, осуществляющий управление 
в сфере образования. 

Деятельность РНС регламентирована Поло-
жением о развитии образовательно-про-
изводственных центров (кластеров) <…>, 
а также образовательных кластеров средне-
го профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет»
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III. Региональный наблюдательный совет осу-
ществляет:
• формирование и развитие региональной сети

кластеров;
• обеспечение межведомственного взаимо-

действия в рамках реализации федерального
проекта «Профессионалитет» в регионе: ис-
полнительных органов субъекта РФ, органов
местного самоуправления, образовательных
организаций, реализующих программы СПО,
и предприятий-работодателей;

• утверждение программ деятельности класте-
ров и вносимых изменений;

• контроль реализации программ деятельности
кластеров;

• масштабирование инструментов федерально-
го проекта «Профессионалитет» в регионе.

В регионе, вошедшем в федеральный проект 
«Профессионалитет», назначаются региональ-
ные координаторы – лица, осуществляющие кон-
троль исполнения поручений и мероприятий 
кластерами на территории субъекта РФ.

Управляющая компания – коллегиальный орган 
управления кластером, в состав которого входят 
представители всех участников кластера для реали-
зации его программы деятельности. Управляющая 
компания может создаваться в форме автономной 
некоммерческой организации.

Деятельность управляющих компаний кластеров ре-
гламентирована Положением о развитии образова-
тельно-производственных центров (кластеров) <…>, 
а также образовательных кластеров среднего про-
фессионального образования в рамках федерально-
го проекта «Профессионалитет»

IV. Управляющая компания кла-
стера осуществляет:
• принятие решений, обеспечи-

вающих оперативное управ-
ление кластером и реализа-
цию программы деятельности
кластера;

• согласование кандидатур ру-
ководителей образовательных
организаций;

• формирование заявки на уча-
стие в открытом публичном
конкурсе по распределению
КЦП за счет бюджетных ассиг-
нований федерального бюд-
жета и бюджета субъекта Рос-
сийской Федерации;

• разработку предложений
по стимулированию работни-
ков кластера;

• иные функции, включая вза-
имодействие по направлени-
ям, связанным с разработкой
и реализацией образователь-
ных программ.

Рекомендуемая частота заседа-
ний управляющей компании – 
не реже 1 раза в месяц при усло-
вии закрепления ответственных 
лиц по направлениям деятель-
ности, выполнения мероприятий 
проекта и достижения показа-
телей программы деятельности 
кластера.

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»: НОВАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ

Новая образовательная технология «Профессионалитет» обе-
спечивает подготовку квалифицированных рабочих, служащих 
и специалистов среднего звена под запрос работодателей на 
основе отраслевого практико-ориентированного подхода. Она 
основана на принципах интеграции, интенсификации, усиле-
ния вариативности образовательной программы для учета по-
требностей конкретных предприятий – участников кластеров.

По новым программам – программам Профессионалитета – 
студенты осваивают современное оборудование и технологии, 
формируют востребованные дополнительные компетенции, 

в том числе в сфе-
ре цифровизации 
и бережливого про-
изводства, проходят 
аттестацию в виде 
демонстрационного 
экзамена с участием 
работодателей.

Более 1 500 практи-
ко-ориентирован-
ных программ Про-
фессионалитета со-
кращены по срокам 
обучения до 40%. 
Около 80% времени, 
отведенного на прак-
тическую подготовку, 
студенты проводят 
на предприятии. 

В 2022 году была 
разработана пилот-
ная версия Цифро-
вого конструктора 
компетенций, кото-
рый позволяет со-
кратить сроки разра-
ботки образователь-
ных программ с уче-
том запроса работо-
дателей.

Программы Профессионалитета позволяют готовить 
квалифицированных работников под конкретные рабочие 
места предприятий-партнеров

Программы разрабатываются совместно с работодателем

Сокращенные сроки обучения под запрос отрасли и 
конкретных работодателей

Интеграция теоретического обучения в образовательной 
организации и практического обучения на базе 
предприятия

Высокая доля практических занятий и производственной 
практики в структуре образовательной программы

Внедрение элементов дуального обучения

Целевое обучение

Подготовка под конкретное рабочее место 
и трудоустройство сразу после выпуска, 
дополнительные стимулы для студента
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ИНФРАСТРУКТУРА КЛАСТЕРА
Образовательная организация в «Профес-
сионалитете» – это центр подготовки ка-
дров с современным высокотехнологич-
ным оснащением, аналогичным оборудо-
ванию предприятий-партнеров. 

Особенности формирования инфра-
структуры в кластере

1. Инфраструктура каждого кластера со-
стоит не менее чем из 6 зон под виды
работ.

2. Инфраструктурный лист разрабатыва-
ется образовательной организацией
совместно с предприятиями-работо-
дателями и подписывается участника-
ми кластера.

3. Разработанные инфраструктурные
листы проходят процедуру согласо-
вания с рабочей экспертной группой,
в состав которой входят представители
Минпромторга России, Минпросвеще-
ния России, лидеров отрасли, ФУМО,
Союза директоров ССУЗ России и др.

4. Для каждого кластера разрабатыва-
ется дизайн-проект пространства со-
гласно фирменному стилю бренда
«Профессионалитет», разработанному
АНО «Национальные приоритеты».

5. В кластере создается реальная произ-
водственная площадка, аналогичная
технологическим участкам предприя-
тий, действующих в реальном секторе
экономики.

Важно, что при материально-техни-
ческом обеспечении колледжей при-
оритет отдается российскому обору-
дованию. Доля такого оборудования 
в кластерах достигает 80% .

Уровень образования «Профессионалитет»

Средний конкурс среди абитуриентов
при поступлении на программы 
Профессионалитета в 2023 году

Средний балл аттестата студентов, принятых 
на программы Профессионалитета в 2023 году

2,1
чел. на место

4,0
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Дорожная карта 
по открытию кластера

1. Согласование дизайн-проектов
пространств кластера.

2. Согласование перечней оборудования
(инфраструктурных листов)
для оснащения кластера.

3. Объявление закупок товаров, работ,
услуг для оснащения кластера.

4. Реализация закупочных процедур
для оснащения кластера.

5. Осуществление ремонтных работ
и приведение пространств кластера
в соответствие брендбуку.

6. Оснащение площадок кластера:
доставка, установка, наладка и ввод
в эксплуатацию оборудования.

7. Открытие и начало функционирования
кластера.

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО 
ПОТЕНЦИАЛА КЛАСТЕРА
Повышение квалификации педагогиче-
ских работников кластеров является од-
ним из ключевых направлений проекта. 
Обучение проходит на базе организаций, 
являющихся федеральными операторами 
ФП «Профессионалитет».

Ежегодно по программам повышения ква-
лификации обучаются свыше 4500 педа-
гогических работников, в том числе пре-
подаватели, мастера производственного 
обучения, методисты, а также преподава-
тели-совместители с производственных 
предприятий-партнеров. В ходе обучения 
слушатели знакомятся с эффективными 
практиками производственного цикла на 
предприятиях с учетом отраслевой на-
правленности, а также осваивают произ-
водственные навыки и получают опыт по 
их внедрению в практическое обучение 
в мастерских.

Кластер формирует заявки на обучение 
с учетом отраслевой потребности эко-
номики региона в квалифицированных 
кадрах и в соответствии с показателями 
программы развития кластера. Заявки на-
правляются федеральному оператору.

I. Федеральный оператор – ФГБОУ ДПО
«Институт развития профессионально-
го образования» организует повышение
квалификации для 3 категорий педагоги-
ческих работников:

• методисты;
• преподаватели и мастера производ-

ственного обучения;
• сотрудники предприятий – совместите-

ли, победители и призеры чемпиона-
тов профессионального мастерства.

II. Федеральный оператор – Всероссий-
ский детский центр «СМЕНА» организует
обучение для директоров и заместителей
директоров, кураторов и сотрудников вос-
питательных служб по воспитательной ра-
боте. Педагогические работники осваива-
ют полный курс новых знаний и умений по
организации новой модели воспитатель-
ной работы с детьми. Слушателей обучают,
как мотивировать студентов к саморазви-
тию и обучению.
III. Для эффективного развития кластеров
в регионе в рамках проекта проходит об-
учение региональных управленческих ко-
манд на базе Мастерской «Сенеж» АНО
«Россия – страна возможностей». Про-
грамма повышения квалификации управ-
ленческих команд проекта предназначе-
на:
• для представителя РОИВ, курирующего

сферу образования,
• руководящего состава колледжа, за-

действованного в проекте,
• представителя работодателя из чис-

ла административно-управленческого
персонала.
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Программа состоит из очных и заочных 
модулей по 4 трекам обучения: «Лидер-
ство», «Команда», «Проектная работа», 
«Методология реализации проекта «Про-
фессионалитет».

Результатом подготовки являются форми-
рование и развитие управленческих и ли-
дерских компетенций и профессиональ-
ные знания, позволяющие эффективно 
руководить созданием и функционирова-
нием кластеров.

В настоящее время идет работа по созда-
нию и оснащению двух федеральных тех-
нопарков профессионального образова-
ния – ресурсных центров повышения ква-
лификации педагогических кадров сред-

него профессионального образования 
(в Калуге и Нижнем Новгороде). 

В технопарках ежегодно смогут повысить 
квалификацию тысячи преподавателей 
СПО со всей страны, а обучающиеся тех-
никумов и колледжей пройти стажировку 
и практику. Технопарк в г. Калуге оснащен 
30 лабораториями, в Нижнем Новгоро-
де – 43. Развитие технопарков позволит 
достигнуть значительного охвата педаго-
гических работников СПО программами 
повышения квалификации.

УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 
КОМПЛЕКС НА БАЗЕ КЛАСТЕРА

В 2022 году внесены изменения в Феде-
ральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», 
позволяющие образовательным органи-
зациям создавать в своей структуре учеб-
но-производственные комплексы (УПК). 
В рамках УПК образовательная органи-
зация воспроизводит конкретный биз-
нес-процесс, используя при этом обнов-
ленную материально-техническую базу.

Создание УПК способствует повышению 
финансовой устойчивости самих образо-
вательных организаций, так как выручка 
от реализации товаров, работ и услуг идет 
на развитие кластера.

Студенты смогут получать доход от своей 
работы и совмещать учебу с рабочим про-
цессом. При получении диплома у выпуск-
ников уже будет первая запись в трудовой 
книжке. Также документом закрепляется 
необходимость содействия в трудоустрой-
стве обучающихся и выпускников со сто-
роны образовательных организаций.

Предприятия-работодатели получат мо-
лодых специалистов с опытом работы на 
современном оборудовании, возмож-
ность испытывать оборудование, вклады-
вая его в материально-техническую базу 
образовательной организации, и тестиро-
вать инновационные проекты.

Создание учебно-производственного 
комплекса

Возможность производства продукции 
и получения внебюджетных доходов 
от ее реализации

Первое рабочее место для студентов, 
получение опыта работы по профессии 
и дополнительного заработка

Дополнительные возможности 
по модернизации МТБ

Возможность выполнения заказов 
для предприятий-партнеров

73

> 80

> 15 000

лаборатории

образовательных программ

обученных специалистов в год

Федеральный технопарк 
профессионального 
образования в Калуге

КАЛУГА

Федеральный технопарк 
профессионального 
образования
в Нижнем Новгороде

30
ЛАБОРАТОРИЙ 
ПО ОТРАСЛЯМ:

• Машиностроение

• Информационные 
технологии

• Полиграфия

• Электротехническая 
промышленность

• Атомная отрасль

• Легкая 
промышленность

• Сельское хозяйство

НИЖНИЙ
НОВГОРОД

43
ЛАБОРАТОРИИ 
ПО ОТРАСЛЯМ:

• Машиностроение
• Информационные 

технологии
• Химическая 

промышленность
• Радиоэлектроника
• Строительная 

промышленность
• Искусство и креативная 

индустрия
• Туризм и сфера услуг
• Мебельная 

промышленность
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ИНСТРУМЕНТЫ ПОПУЛЯРИЗАЦИИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Региональная программа популяризации – 
это стратегический документ, регламентиру-
ющий продвижение федерального проекта 
«Профессионалитет» в субъекте РФ. Програм-
ма направлена на реализацию комплекса ме-
роприятий по повышению престижа среднего 
профессионального образования, на популя-
ризацию рабочих профессий, поддержку при-
емной кампании в кластеры «Профессионали-
тета».
Участниками региональной программы попу-
ляризации являются: РОИВ, школы, колледжи, 
предприятия-работодатели, центры опережа-
ющей профессиональной подготовки, центры 
занятости населения, СМИ.
Показатели эффективности региональной 
программы популяризации:

• не менее 70% учеников 6–11-х классов охва-
чены мероприятиями;

• не менее 70% школ вовлечены в меропри-
ятия;

• 100% студентов участвуют в мероприятиях;
• 60% предприятий вовлечены в реализацию

мероприятий;
• выполнен план бюджетного приема на про-

граммы Профессионалитета.
Проект «Амбассадоры Профессионалитета» – 
социально значимая инициатива, помогающая 
студентам реализовывать свои возможности, 
получать новые компетенции, рассказывать 
о своем опыте обучения по программам Про-
фессионалитета и формировать позитивный 
образ проекта и среднего профессионального 
образования.

НОВЫЙ ПОДХОД К ОЦЕНКЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ СИСТЕМЫ СПО

Национальный рейтинг образователь-
ных организаций СПО

Цели рейтинга:

• стимулирование развития образова-
тельных организаций. Рейтинг задает
ключевые показатели эффективности
деятельности образовательных органи-
заций, стимулирует образовательные
организации к их достижению;

• открытость информации об эффектив-
ности деятельности образовательных
организаций. Результаты рейтинга мо-
гут использоваться абитуриентами при
выборе образовательной организации,

а также представителями предприятий 
при поиске партнеров в подготовке ка-
дров.

Показатели Национального рейтинга об-
разовательных организаций СПО:

• уровень трудоустройства выпускников;

• уровень средней заработной платы вы-
пускников;

• результаты участия в чемпионатах про-
фессионального мастерства;

• результаты прохождения демонстраци-
онного экзамена.
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Рейтинг кластеров ФП «Профессионалитет»

Эффективность работы кластеров в рамках отраслевого подхода к подготовке кадров 
и достижение целей федерального проекта «Профессионалитет» оцениваются ежегодно.

В методике выделены основные процессы функционирования кластера, влияющие 
на достижение его целей. Используется набор показателей, характеризующий 8 блоков 
функционирования кластера:

Некоторые ключевые показатели рей-
тинговой оценки

• Доля студентов, обучающихся по програм-
мам Профессионалитета, в общей числен-
ности студентов, обучающихся по образова-
тельным программам СПО в кластере.

• Доля студентов, заключивших договор 
о целевом обучении с предприятиями, яв-
ляющимися участниками кластера, в об-
щей численности студентов по программам 
Профессионалитета.

• Доля занятых выпускников (трудоустроен-

ных, самозанятых, осуществляющих пред-
принимательскую деятельность) в общей 
численности выпускников кластера, осво-
ивших программы Профессионалитета*.

• Доля выпускников, трудоустроенных 
на предприятиях, являющихся участниками 
кластера, в общей численности трудоустро-
енных выпускников кластера, освоивших 
образовательные программы СПО.

• Доля учебно-производственных мастер-
ских, обновленных с участием предпри-

ятий, являющихся участниками кластера, 
в общем количестве учебно-производ-
ственных мастерских базовой образова-
тельной организации.

• Наличие показателей реализации ФП «Про-
фессионалитет» в эффективном контракте 
руководителя базовой образовательной ор-
ганизации.

• Эффективность исполнения мероприятий 
региональной программы популяризации 
ФП «Профессионалитет».

Методика рейтингования отражает ре-
зультаты федерального проекта в сжа-
том и упакованном виде.

* до 2025 года учитываются выпускники по образователь-
ным программам СПО.
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ГЛОССАРИЙ

• Координационный совет – межведом-
ственный координационный орган 
при Минпросвещения России.

• Образовательно-производственный 
центр (кластер) – создаваемое по от-
раслевому принципу на основе согла-
шения о партнерстве без образования 
юридического лица объединение об-
разовательных организаций, реали-
зующих образовательные программы 
среднего профессионального обра-
зования, с организациями, действую-
щими в реальном секторе экономики, 
в целях подготовки кадров для отрас-
лей машиностроения (включая подот-
расли), сельского хозяйства, металлур-
гии, железнодорожного транспорта, 
легкой промышленности, химической 
отрасли, атомной отрасли, фармацев-
тической отрасли, отраслей инфор-
мационных технологий, радиоэлек-
троники, топливно-энергетического 
комплекса, транспортной отрасли, гор-
нодобывающей отрасли, электронной 
промышленности, индустрии робо-
тотехники, лесной промышленности, 
строительной отрасли, электротехни-
ческой промышленности, осущест-
вляющее деятельность в соответствии 
с программой деятельности кластера. 

• Образовательный кластер средне-
го профессионального образования – 
создаваемое по отраслевому принци-
пу на основе соглашения о партнер-
стве без образования юридического 
лица объединение образовательных 
организаций, реализующих образо-
вательные программы среднего про-
фессионального образования, с ины-
ми организациями в целях подготов-
ки кадров для отраслей клинической 
и профилактической медицины, пра-
воохранительной сферы и управле-
ния, педагогики, туризма и сферы ус-
луг, средств массовой информации 
и коммуникационных технологий, 
искусства и креативной индустрии, 
осуществляющее деятельность в соот-
ветствии с программой деятельности 
образовательного кластера.

• Отраслевая ассоциация – сообщество, 
основными функциями которого явля-
ются установление и укрепление от-
раслевых партнеров, обсуждение во-
просов и предложений, возникающих 
в ходе реализации проекта, а также 
обмен мнениями и опытом в интере-
сах развития ФП «Профессионалитет». 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»
• Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»

• Постановление Правительства РФ от 
9.04.2022 № 628 «О реализации нацио-
нальных и федеральных проектов»

• Постановление Правительства РФ от 
14.01.2022 № 4 «Об утверждении Правил 
предоставления грантов в форме субси-
дий из федерального бюджета на оказа-
ние государственной поддержки разви-
тия образовательно-производственных 
центров (кластеров) на основе интегра-
ции образовательных организаций, реа-
лизующих программы среднего профес-
сионального образования, и организа-
ций, действующих в реальном секторе 
экономики, в рамках федерального про-
екта «Профессионалитет» государствен-
ной программы Российской Федерации 
«Развитие образования»

• Постановление Правительства РФ от 
16.03.2022 № 387 «О проведении экс-
перимента по разработке, апробации 
и внедрению новой образовательной 
технологии конструирования образо-
вательных программ среднего профес-  
сионального образования в рамках фе-
дерального проекта «Профессионали-
тет»

• Положение о развитии образователь-
но-производственных центров (класте-
ров) на основе интеграции образова-
тельных организаций,  реализующих 

программы   среднего профессиональ-
ного образования, и организаций, дей-
ствующих в реальном секторе экономи-
ки, социальной сферы и сферы услуг, 
а также образовательных кластеров 
среднего профессионального образова-
ния в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет».

• Приказ Министерства науки и высшего 
образования РФ и Министерства про-
свещения РФ от 5.08.2020 № 882/391 «Об 
организации и осуществлении образо-
вательной деятельности при сетевой 
форме реализации образовательных 
программ»

• Типовая программа деятельности обра-
зовательно-производственного центра 
(кластера)

• Примерная форма соглашения о пар-
тнерстве в целях создания и развития 
образовательно-производственного 
центра (кластера)

• Методические рекомендации по соз-
данию учебно-производственных ком-
плексов

• Методические рекомендации по соз-
данию отраслевых ассоциаций образо-
вательно-производственных центров 
(кластеров) в рамках реализации феде-
рального проекта «Профессионалитет» 
государственной программы Россий-
ской Федерации «Развитие образова-
ния»
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• Программа деятельности образова-
тельно-производственного центра
(кластера) или образовательного кла-
стера СПО – документ, содержащий
мероприятия, направленные на совер-
шенствование и (или) модернизацию
материально-технической базы, учеб-
ной и (или) производственной инфра-
структуры кластера, образовательных
программ, а также перечень показа-
телей результативности деятельности,
перечень организаций, участвующих
в реализации программы деятельно-
сти кластера, информацию об участ-
нике центра или образовательного
кластера СПО, претендующем на по-
лучение гранта, сроки реализации и
сведения о финансовом обеспечении
программы.

• Программа популяризации – доку-
мент, содержащий комплекс меропри-
ятий по популяризации федерально-
го проекта «Профессионалитет» и по
поддержке приемной кампании на
образовательные программы средне-
го профессионального образования
федерального проекта «Профессиона-
литет».

• Региональный наблюдательный со-
вет формируется из представителей
государственной власти субъекта Рос-
сийской Федерации, организаций ре-
ального сектора экономики, образова-
тельных организаций и иных органов
и организаций для координации дея-

тельности кластеров на региональном 
уровне. 

• Соглашение о партнерстве – документ,
содержащий информацию по созда-
нию и развитию образовательно-про-
изводственного центра (кластера) /
образовательного кластера СПО на ос-
нове интеграции образовательных ор-
ганизаций, реализующих программы
среднего профессионального образо-
вания, и организаций, действующих
в реальном секторе экономики,  соци-
альной сфере и сфере услуг, в рамках
федерального проекта «Профессио-
налитет» государственной програм-
мы Российской Федерации «Развитие
образования» в соответствии с про-
граммой деятельности образователь-
но-производственного центра (класте-
ра) / образовательного кластера СПО.

• Управляющая компания образова-
тельно-производственного центра
(кластера) или образовательного кла-
стера среднего профессионального
образования – коллегиальный орган
управления кластером, образован-
ный из числа представителей всех его
участников для организационного ру-
ководства и координации реализации
программы деятельности кластера.
По инициативе участников кластера
управляющая компания может созда-
ваться в форме автономной некоммер-
ческой организации.






