
ВЫГОДНЫЕ 
ИНВЕСТИЦИИ
В КАДРЫ 
БУДУЩЕГО



ПАРТНЕРСКИЕ ТРЕКИ
В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Чемпионатное движение
по профессиональному 

мастерству 
«ПРОФЕССИОНАЛЫ»
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АДРЕСНАЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

ТЕХНОПАРКИ

Всероссийский конкурс 
«МАСТЕР ГОДА»

• Создание кластера или вхождение в действующий

• Использование всех инструментов «Профессионалитета»: от Новой образовательной технологии 
до популяризации

• Согласование и участие в разработке образовательных программ

• Формирование заданий для проведение демонстрационного экзамена

• Участие в комиссии демонстрационного экзамена в качестве эксперта

• Повышение квалификации и переобучение сотрудников бизнес-партнеров на базе Технопарков

• Оценка и формирование конкурсных заданий

• Привлечение участников конкурса к производственной практике и стажировкам

• Соорганизация мероприятий в рамках чемпионатного цикла

• Участие в проведении профориентационных мероприятий для школьников
и их родителей

• Проведение экскурсий, профессиональных проб, мастер-классов

• Предоставление площадок для проведения профориентационных мероприятий 

• Привлечение участников конкурса к производственной практике и стажировкам

• Участие в разработке и реализации новых образовательных технологий и программ
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КАДРЫ «ПОД КЛЮЧ»

РЕАЛЬНОЕ 
СОФИНАНСИРОВАНИЕ

PR-ПРОДВИЖЕНИЕ

НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ

БЕЗУСЛОВНЫЕ КОНКУРЕНТНЫЕ 
ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА
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Синхронизация возможностей системы СПО
с потребностями экономики субъектов РФ
региональный отраслевой подход

Брендированные образовательные программы
под запрос работодателей

Налоговые преференции для предприятий-
инвесторов
46 субъектов РФ уже приняли/планируют принять 
инвестиционный налоговый вычет 

Высвобождение непрофильных активов 
в виде учебных центров предприятий

«Бесшовный» переход от теории к практике
создание модели реальной производственной 
среды как на предприятии у партнера

Участие предприятий в управлении колледжами

Конкурентные преимущества
колледжей Профессионалитета Экономические эффекты к 2028 году

> 1 млн специалистов
оперативная подготовка квалифицированных 
кадров под запрос партнеров

> 4 тыс. предприятий
будут обеспечены кадрами за счет участия
в федеральном проекте «Профессионалитет»
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8,7 млрд руб. в год
экономия расходов предприятий на дообучение 
на рабочем месте выпускников 
«Профессионалитета» при их трудоустройстве

КАДРЫ «ПОД КЛЮЧ» В КОРОТКИЕ СРОКИ



• Многообразие образовательных 
программ, после освоения которых 100% 
выпускников будут знать 
как и где работать

• Работодатели получают 
многопрофильного 
конкурентноспособного специалиста 

• Возможность принять на работу 
выпускника системы СПО становится 
быстрее и эффективнее

РЕЗУЛЬТАТЫ

• Устоявшиеся подходы к подготовке кадров

• Неудовлетворенность работодателей

• Несогласованность бизнеса и образования

• Несоответствие запросам

ВЫЗОВЫ

НОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ТЕХНОЛОГИЯ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

• Целевое взаимодействие с работодателем

• Интеграция содержания технологий обучения 
с профессиональной средой

• Интенсификация образовательной деятельности

• Вариативность образовательной программы

• Формирование компетенций для цифровой экономики
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УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ В ПОДГОТОВКЕ 
КАДРОВ В СИСТЕМЕ СПО

• Единый  подход  к подготовке рабочих 
кадров формируется с помощью профиля 
компетенций выпускника, разработанного 
с учетом требований образовательных 
стандартов, профессиональных стандартов 
и запросов конкретного работодателя

• Увеличение объема практики
на рабочем месте (на производстве)

• Профессиональные навыки с 1-го курса 
обучения

• Оптимизация сроков обучения до 40%

• Цифровой модуль

• Цифровой образовательный контент 

СОДЕРЖИМОЕ ПРОГРАММ

ПРЕИМУЩЕСТВА Представители бизнеса
• гарантированный приток 

квалифицированных кадров 
на производство

Образовательные организации СПО 
• подготовка профессиональных кадров 

по запросу работодателя

Обучающиеся
• выход на реальный рынок труда 

в оптимальные сроки
• гарантированное трудоустройство



ОЦЕНОЧНЫЕ 
МАТЕРИАЛЫ

Экспертиза оценочных материалов

Формирование требований к заданиям

Участие в разработке оценочных 
материалов
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ПРЕДПРИЯТИЕ И ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 
ЭКЗАМЕН

Возможности участия

ЦПДЭ

Предоставление площадки ЦПДЭ на территории 
предприятия для проведения экзаменов

Оснащение ЦПДЭ образовательной организации 
оборудованием и/или расходными материалами

ОЦЕНИВАЕНИЕ 
СТУДЕНТОВ

Участие 
в качестве 
эксперта ДЭ

ЦИФРОВОЙ 
ПАСПОРТ 
КОМПЕТЕНЦИЙ

Доступ 
к результатам 
студентов и подбор 
квалифицированных 
кадров

МЕРОПРИЯТИЯ
Обмен опытом

Проектирование 
новых механизмов



реестр ЦПДЭ
https://cpde.dp.firpo.ru/

реестр экспертов 
https://e.dp.firpo.ru/
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ПРЕДПРИЯТИЕ И ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 
ЭКЗАМЕН

Способы связи

ФГБОУ ДПО «ИРПО» 

на электронную почту de@firpo.ru

по телефону «горячей линии»
+7 (495) 899-05-51 доб. 250

в техническую поддержку 
https://hd.firpo.ru/

оценочные материалы, мероприятия, 
обучение экспертов, внедрение новых 
механизмов, реестры ЦПДЭ 
и экспертов) 

РОИВ, осуществляющие 
государственное управление 
в сфере образования

https://edu.gov.ru/about/regions/

Региональный оператор
https://de.firpo.ru/o/c/

(ЦПДЭ,  мероприятия)

Образовательные организации 
СПО (колледжи, техникумы)

(ЦПДЭ, эксперты,  оценивание,  ЦПК, 
мероприятия) 
официальный сайт, телефон

hd.firpo.ru de.firpo.ru

mailto:de@firpo.ru


>10,5 млрд ₽
Региональный 
бюджет

Федеральный 
бюджет

>45,9 млрд ₽

Софинансирование
предприятий-партнеров

>7,9 млрд ₽
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БЛАГОПРИЯТНЫЙ 
ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 
КЛИМАТ
за 2022-2024 гг. 



Нам доверяют ключевые компании:
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БЛАГОПРИЯТНЫЙ ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 
КЛИМАТ
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современных
лабораторий-
мастерских
в колледжах 
«Профессионалитета»

> 2 тыс.

«Гибкая настройка» материально-технической базы колледжа под производственные 
условия предприятия-партнера

Выпускник приходит на предприятие уже зная 
как работать на оборудовании работодателя

Студенты осваивают технологические процессы
на современном оборудовании
(аналогичном или идентичном оборудованию 
партнера)

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СРЕДА ПАРТНЕРОВ
В КОЛЛЕДЖАХ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА»

Было

Стало
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ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ – ЦЕНТР ПРИТЯЖЕНИЯ
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ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ – ЦЕНТР ПРИТЯЖЕНИЯ

Визит Юрия Петровича Трутнева 
в Камчатский политехнический техникум

Визит Максима Станиславовича Орешкина 
в Новгородский строительный колледж

Визит Михаила Владимировича Мишустина 
в Подмосковный колледж «Энергия»

Визит Марата Шакирзяновича Хуснуллина 
в Смоленский строительный колледж

Визит Татьяны Алексеевны Голиковой 
в Оренбургский гуманитарно-технический техникум



Определение кадровой потребности
на трехлетний период
Квалификации и количество специалистов

Определение приоритетной отраслевой
принадлежности (при необходимости)
Направлений подготовки кадров

Вступают в кластер 
в роли сетевого работодателя

Принимают участие в Конкурсе 
на предоставление грантов 

Выбор образовательной организации
для заключения соглашения о партнерстве

Установка параметров участия
совместная проработка Программы деятельности кластера 
и подписание соглашения о создании кластера

– базовый работодатель в образовательно-производственном 
центре 
(100 млн руб. на кластер)
предусмотрено обязательное софинансирование

– базовый работодатель в образовательном кластере
(70,0/60,5 млн руб. на кластер)

– сетевой работодатель  в образовательно-производственном 
центре

– сетевой работодатель в образовательном кластере
Обращение в образовательную организацию
Участие/отсутствие участия ОО СПО в ФП  «Профессионалитет»

ПРИ ОТСУТСТВИИ

https://edu.gov.ru

Обращение в региональный орган исполнительной власти 
в сфере образования
С уведомлением о готовности вступить в кластер и подписать 
соглашение

1

2

Анализ взаимоотношений с образовательными 
организациями СПО в регионе
Наличие/отсутствие соглашений и договоров

3

ПРИ НАЛИЧИИ

ПРИ УЧАСТИИ

ПРИ ОТСУТСТВИИ
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КАК СТАТЬ ПАРТНЕРОМ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»?
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Введена во всех школах России для 6-11 классов

ОСНОВНЫЕ ФОРМАТЫ ПАРТНЕРСТВА
С ПРЕДПРИЯТИЯМИ

Кросс-промо в социальных сетях, информационное партнерство

Единая модель предусматривает универсальный 
набор профориентационных практик и инструментов 
для проведения мероприятий по профессиональной 
ориентации обучающихся

БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ

ОСНОВНОЙ УРОВЕНЬ

ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ

40
академических 
часов в учебный год

60
академических 
часов в учебный год

О курсе «Россия – мои горизонты»:
«На первом занятии «Россия - мои горизонты» мы узнали о рынке 
труда, посмотрели видео о своей родине, а также обсудили, кем хотим 
стать в будущем. Такие занятия очень важны для каждого ребенка,
мы получаем всю необходимую информацию о профессиях, 
и это помогает нам выбрать ее исходя из своих умений и желаний»

Батаалиев Магомед,
ученик 10-го класса МБОУ «СОШ 5»

80
академических 
часов в учебный год

Экскурсии, мастер-классы, профессиональные пробы на базе 
партнера по методологии проекта

Совместное создание контента/кейсов для Конструктора 
будущего и Профиграда

Участие сотрудников и экспертов партнера в имиджевых 
и отраслевых мероприятиях проекта

Спецпроекты и коллаборации

ЕДИНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
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Технопарк
ресурсный центр подготовки кадров для системы СПО в соответствии 
с распределением по федеральным округам

Цель создания: 
формирование целостной системы подготовки педагогических кадров СПО 
в России в рамках ФП «Профессионалитет»

73
лаборатории 
по приоритетным 
направлениям 
экономики 

> 80
образовательных 
программ

обученных 
педагогов в год

> 15 000 

лабораторий
по отраслям:

Федеральный технопарк профессионального
образования в Калуге

КАЛУГА 30
лаборатории
по отраслям:

Федеральный технопарк профессионального 
образования в Н. Новгороде

НИЖНИЙ 
НОВГОРОД

43

• Машиностроение
• Информационные технологии
• Химическая промышленность
• Радиоэлектроника
• Строительная промышленность
• Искусство и креативная 

индустрия
• Туризм и сфера услуг
• Мебельная промышленность

• Машиностроение
• Информационные технологии
• Электротехническая 

промышленность
• Атомная отрасль
• Легкая промышленность
• Сельское хозяйство

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ТЕХНОПАРКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ
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Цель: обновление содержания образования в системе среднего профессионального 
образования с учетом предложений работодателей и вовлечение бизнеса 
в формирование образовательных стандартов

ФОРМАТЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ОПЕРАТОРА 
С ПАРТНЕРАМИ

Участие представителей партнера 
в качестве эксперта в экспертном 
сообществе

• Трансляция ведущих технологий 
отрасли

• Оценка и формирование 
конкурсных заданий

• Представленность в экспертном 
сообществе

Участие партнера в качестве 
непосредственного 
работодателя

• Предоставление стажировок 
на своей площадке

• Взаимодействие с 
победителями 
и призерами чемпионатов

Статус соорганизатора 
чемпионатов

• Бизнес как соорганизатор 
профильных соревнований 
и отраслевых чемпионатов

• Предоставление площадки 
для проведения мероприятий 
чемпионатного цикла

1 ТРЕК 2 ТРЕК 3 ТРЕК

ПАРТНЕР ЧЕМПИОНАТНОГО 
ДВИЖЕНИЯ 
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ВСЕРОССИЙСКОЕ ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ – это площадка встречи 
и взаимодействия представителей бизнеса (как работодателя), системы среднего 
профессионального образования и будущих работников – победителей и призеров 
чемпионатов по профессиональному мастерству



1. Выбрать компетенции, в которых есть 
кадровая потребность 

2. Заключить рамочное партнёрское 
соглашение о сотрудничестве

3. Выбрать форму участия, определить 
контактное лицо от организации

КАК СТАТЬ ПАРТНЕРОМ 
ВСЕРОССИЙСКОГО 
ЧЕМПИОНАТНОГО ДВИЖЕНИЯ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
МАСТЕРСТВУ:



Партнеры конкурса в 2023 году

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
«МАСТЕР ГОДА»

Партнерская программа конкурса «Мастер года» предусматривает 
4 категории:

Стратегический партнер -
участие в организации и проведении 
мероприятий под брендом конкурса, 
брендирование помещений деловой 
программы, обеспечение спикерами 
и модераторами

Генеральный партнер -
формирование призового фонда конкурса, 
обеспечение ценными подарками 
победителей, предоставление  
материальных ресурсов 
и оборудования для проведения конкурса,  
стажировки или трудоустройство участников

Инфраструктурный 
партнер - оснащение площадок 
мероприятий материалами, необходимыми 
для их функционирования в рамках 
мероприятий, трудоустройство или 
стажировки в компании участников 
мероприятий

Информационный партнер 
- размещение информационных, 
рекламных и имиджевых материалов 
конкурса на собственных и партнерских 
медиаресурсах 

Финал конкурса  с 26 сентября  
по 3 октября 2024 года,  г. Тюмень 

Участие в конкурсе приняли 
6 228 педагогов из 89 субъектов РФ
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Подробнее:

• продвижение бренда работодателя на федеральном 
и региональном уровне

• открытие перспективных направлений 
регионального сотрудничества

• участие в приоритетном порядке в деловой 
программе конкурса

• участие в разработке и реализации новых  
образовательных технологий и программ

• учреждение спецноминаций

Сотрудничество с конкурсом "Мастер года" – это:



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ МУЗЕЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Московская обл., г. Подольск,
ул. Парковая, д. 1

Приглашаем в Попечительский совет! 

o.bondar@firpo.ru

Федеральный музей профессионального образования является 
единственным в своем роде музейным учреждением федерального 
значения в системе отечественного образования, имеет богатую 
историю и располагается на территории усадьбы Ивановское 
(историко-архитектурный памятник конца XVIII — XIX вв.) на берегу 
реки Пахры

МУЗЕЙ — ТУРИСТИЧЕСКАЯ ТОЧКА ПРИТЯЖЕНИЯ 

• Кафе (с привлечением студентов колледжей профильных 
направлений) 

• Туристические услуги для различных целевых групп

• Развитие промышленного туризма (аккумуляция лучших практик, 
методическая помощь в разработке экскурсионных маршрутов                                        
для предприятий партнеров, проведение образовательных, 
профориентационных и презентационных мероприятий)

• Площадка для реализации культурных проектов (фестивали,                         
праздники, спектакли, концерты)

• Территория семейного отдыха

• Магазин-салон для реализации продукции, производимой                                 
студентами ФП «Профессионалитет»

Усадьба Ивановское является объектом 
исторического и культурного наследия 
федерального значения

Миссия музея — сохранение и продвижение истории и достижений 
в области профессионального образования, поддержка развития 
профессиональных навыков и знаний для успешной карьеры 
и личностного роста педагогов

3480
кв. м.

площадь

995 
кв. м.

площадь
экспозиции

40 000
ед. хранения

фондовое
собрание
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Сайт Я.ПРОФ.РФ
информация о федеральном 
проекте и его партнерах

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ
для бизнеса 
информационный материал
о партнерстве в рамках реализации
ФП «Профессионалитет»

Телеграм канал
https://t.me/FP_professionalitet

Сообщество Вконтакте
https://vk.com/fp_professionalitet
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БУДЬ В ХОРОШЕЙ КОМПАНИИ!

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»


